




 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน    
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชยัภูม ิ

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 

1 ด้านวางแผนกำลังคน  
-  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569)/การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

 
/ 

 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 

2 ด้านการบรรจุแต่งตั่งและบุคลากร  
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จำนวน   1 ราย 

 

 
/ 

 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 

3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 
   2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
ครัง้ที ่2 

 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 

 
ครั้งที่ 1  

1 ต.ค. 66 
ครั้งที่ 2        

1 เม.ย. 67 

 
ครั้งที่ 1  

31 มี.ค. 67 
ครั้งที่ 2    

30 ก.ย. 67  

 

4 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
    1.ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ พ.ศ.๒๕๖7 
    2.ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
    3.ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน   
    ๔.ประกาศนโยบายเจตนารมณ์กสรป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
    5.ประกาศมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

 
/ 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
4 ก.พ. 67 
22 ก.พ.67 

 
22 ก.พ.67 

 
 

5 ก.พ.67 
 

 
4 ก.พ.67 

22 ก.พ.67 
 

22 ก.พ.67 
 
 

5 ก.พ.67 
 

 



 

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 

    6.ประกาศมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 
  7.แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
  8.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องวินัยให้พนักงานส่วนตำบลทราบ 

/ 
 
 
/ 
/ 

- 
 
 
- 
- 

24 ม.ค.67 
 
 

1 ต.ค.66 
1 ต.ค.66 

24 ม.ค.67 
 
 

30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66 

 

5 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ  รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง

ตำแหน่งที่ว่าง 

 
/ 

 

 
- 

 

 
1 ต.ค.66 

 

 
30 ก.ย.67 

 

 

6 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
- การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) / แผนการ

พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
- กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 

7 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  
- การจัดทำแผนความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
- พนักงานส่วนตำบล ได้รับการคัดเลือก เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งใน ตำแหน่งประเภท

วิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับปฏิบัติการ) จำนวน  1 ราย 

 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 

8 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
- โครงการยกย่องชูเกียรติพนักงานตำบลและพนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

คุณธรรมแลจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
- สำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน 

 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
1 ต.ค.66 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 
30 ก.ย.67 

 



2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 

1 โครงการฝึกกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ปรับปรุงข้อมูล มาตร 10 การโอนภาษี 2567 
รองรับ Itax Online พร้อมการปรับปรุง Itax 
Online และการจัดเก็บค่าขยะโดยโปรแกรมวิธีการ
ชำระแบบออนไลน์”  

/ - 240,000 9,836 230,164 8 ธันวาคม 
2566 

10 ธันวาคม 
2566 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินของอปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของอปท.พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่) และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารสัญญาตามกำหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

/ - 240,000 18,012 212,152 16 
ธันวาคม 
2566 

18 
ธันวาคม 
2566 

 

3 โครงการการฝึกอบรม หลักสูตร “เจาะลึกปัญหาและ
แนวทางปฏิบัติการจดัซื้อจัดจา้ง การจัดทำร่างขอบเขตงาน 
(TOR) การจำทำราคากลางและการตรวจตรวจรับพัสดุ  
รวมทั้งบทบาทและอำนาจหน้าท่ีของบุคคลหรือ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต หลักกฎหมายว่าด้วยความรบัผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
กรณีศึกษาเพื่อการปฏิบตัิราชการที่ดีตามแนวคำวินิจฉยัของ
ศาลปกครองสูงสุด” 

/ - 240,000 51,324 160,828 22ธันวาคม 
2566 

24 ธันวาคม 
2566 

 



 

 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 
งบประมาณ

คงเหลือ  
ระยะเวลา 

ที่เร่ิม 
ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร 
“หัวใจการบริหารงานบุคคลเทคนิค กระบวนการ 
ลำดับขั้นตอน การผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ” 

/ - 240,000 8,796 152,032 5 
มกราคม 
2567 

7 
มกราคม 
2567 

 

5 โครงการอบรมสมรรถนะกฎหมายเก่ียวกับปฏิบัติ
ราชการด้านการคลังการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดบริการสาธารณะ และกิจการสภา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

/ - 240,000 19,092 132,940 1 
มีนาคม 
2567 

3 
มีนาคม 
2567 

 

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์  ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบ
(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567) เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 

/ - 240,000 9,116 123,824 15 
มีนาคม 
2567 

17 
มีนาคม 
2567 

 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ประยุกต์ใช้แอปพลิชั่น Google Drive ในการ
จัดการเอกสารออนไลน์” 

/ - 240,000 7,700 
 

116,124 20 
เมษายน 
2567 

22 
เมษายน 
2567 

 

8  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
บำเหน็จลูกจ้างของหน่วยงานการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น สำหรับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 2567 

/ - 240,000 18,840 97,284 21 
มิถุนายน 
2567 

23 
มิถุนายน 
2567 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

10 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวประวิติศาสตร์ชาติไทย
ประจำถิ่น ระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดชัยภูมิ 

/ - 240,000 12,000 85,284  25 
มิถุนายน 
2567 

25 
มิถุนายน 
2567 

 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุที่มีมีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากร
ด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

/ - 240,000 10,160 
 

72,124 7 
กรกฎาคม 
2567 

11 
กรกฎาคม 
2567 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
๑. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิม

มากขึ้น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และ

มีความหลากหลาย 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


