




 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
อำเภอชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 

 
ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 เสริมความรู้และความเข้าใจถึงวิธีการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 / 1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 
2.จัดทำคู่มือกลางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2.จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุก
คน เพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แจ้งเวียนทุกสำนัก/กอง ทราบ 
(เอกสารหมายเลข 1) 
 

-ดำเนินการเมื่อวันที่  8  
กุมภาพันธ์  2566 
- 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 
-ประชุมพนักงานเมื่อวันที่  
1  มีนาคม 2566 
 
 

-แจ้งเวียนให้พนักงานทราบ 
เมื่อวันที่  7  มีนาคม  
2566 
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ตัวช้ีวัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่าวสาร  
ต่าง ๆ ของ อบต.อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
ผ่านทางเว็บไซต์ Facebook, Line Offcial 

 / 1. จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประกาศ
และเผยแพร่ทุกช่องทาง มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเปิดเผยข้อมูลบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร กัน
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
3.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้อย่างชัดเจน
และสม่ำเสมอ 
3.จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (เอกสารหมายเลข 2) 

-ดำเนินการเมื่อวันที่  8  
กุมภาพันธ์  2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
 

 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 



7 
 

ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงการทำงาน 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงานและการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 / 1. จัดทำประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
แก่ประชาชน 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่ง 
 
3.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในกระบวนงานบริการ 
 

4.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
5. เผยแพร่ขั้นตอนการปฏบิัติงานบนเว็บไซต์ 
(เอกสารหมายเลข 3) 

-ดำเนินการเมื่อวันที่  20  
มีนาคม  2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
-ดำเนินการเมื่อวันที่  8  
กุมภาพันธ์ 2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
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ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ผู้บริหาร
แสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 / 1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( พ.ศ. 
2566 – 2570)  
2.บันทึกในระบบ e-planNACC 
 
3.รายงานผลการดำเนินตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 
 
4. จัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
สุจริต 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น  
6.จัดทำประกาศมาตรการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
7. จัดทำประกาศมาตรการรับสินบน 
 
8.จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
9. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
10. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
(เอกสารหมายเลข 4) 

-ดำเนินการเมื่อวันที่  20  
มีนาคม  2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
-ดำเนินการเมื่อวันที่  8  
กุมภาพันธ์ 2566 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 16 
มกราคม 2566 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2566 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์  2566 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์  2566 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์  2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
-1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  
กันยายน  2566 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

********************** 

ตามที่รัฐบาลผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทาง 
แนวทางการปฏิบัติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตและสร้างการรับรู้ในทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการในปัจจุบัน 
ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆที่ไม่
เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๒.ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้งบประมาณของรัฐ 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 

4.การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้มีการจัดทำ
ขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคล และ
เผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรนำทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือการอำนวยความสะดวกของทางราชการไป        
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การนำรถยนต์ในราชการไปใช้
เพ่ืองานส่วนตัว หรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 

๖.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม ส้มมานาต่างๆบุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
พ้ืนที่หรือสถานที่ที่ใช้จัดทำโครงการต่างๆ 

๗.ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก    
ในกรณีที่มีความขัดแย้งประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม        
อันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือขี้ขาดต้องยึดประโยชน์ทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

๘. ห้ามมิให้บุคลากรนำข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง เช่น 
ข่าวสารสำคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงิน
หรือประโยชน์อื่นๆ 
 

/๙.องค์การ... 

เอกสารหมายเลข 1



-2- 

๙.องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินจะกำกับ ติดตามและสอบทานมาตรการแนวทางการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  8 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒566 
 
 
 

(นางพัชรี  สงคราม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

 



 
 
    
 
 
 
 
                                                                  
 
 
     
                                 
 
 

   คูม่ือกลาง 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

    (Conflict of Interests) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   
 
                                                 ส ำนักปลัด 
                                                               องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 
                                                               อ ำเภอเนินสง่ำ  จังหวัดชัยภูม ิ

 



คํานํา 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนินได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ตำมนโยบำยของรัฐบำลภำยใต้กำรน ำของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ ซึ่งได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรผลักดันให้
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นวำระแห่งชำติ โดยได้แถลงนโยบำย ๑๑ ด้ำน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและพฤติมิ
ชอบในภำครัฐ ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เพื่อสร้ำงควำม เชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำร เสริมสร้ำง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยที่ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และ
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ 

เพ่ือตอบสนองนโยบำยรัฐบำล และเพ่ือน ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะกำรกระท ำที่เอ้ือต่อกำรมี ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ส ำนักปลัด เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเล่มนี้ขึ้น 

ส ำนักปลัด  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำหนังสือคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน
เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงวำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนและลูกจ้ำง ให้เกิดควำมตระหนักรู้ถึง
ปัญหำในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ผู้สนใจได้ศึกษำ เพ่ือเป็นพ้ืนฐำนกำรปฏิบัติตนในกำรร่วมรณรงค์
สร้ำงสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สุจริต โปร่งใส และเป็นสังคมที่ทุกคน สำมำรถมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ เป็นสังคม
ที่ใสสะอำด ลดระดับกำรทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย ให้เทียบเท่ำระดับมำตรฐำนสำกลได้ต่อไป 

 

                                                                                                 สํานักปลัด 
                                                                             องค์การบริหารส่วนตําบลตาเนิน 
 



สารบัญ 

        เรื่อง                                                                                          หน้า 

คํานํา  

บทนํา  

บทที่ ๑ กฎหมายและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน                          

1.กฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันประโยชน์ทับซ้อน              1                                                                  
2.ควำมหมำย ผลประโยชน์ทับซ้อน       1-2                                                                                                                                    
๓. ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน       2-3                                                         

๔. ปัจจัยที่ท ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน         4                                                                 
บทที่ ๒ แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๑. แนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้มีกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติ มำตรำ ๑๐๐ แห่ง  

  กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต            5 

  ๒. กรณีกำรรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์       5-6 

  ๓. กรณีต้องเผชิญกับสถำนกำรณ์ที่เอ้ือต่อกำรท ำธุรกิจกับตนเอง    7 

  ๔. โทษของกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน        7 

บทที่ ๓ ช่องทางละข้ันตอนการแจ้งเบาะแส กรณีพบเห็นพฤติกรรมท่ีนําไปสู่ 

  การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๑ กำรแจ้งเบำะแสเมื่อพบเห็น พฤติกรรมที่น ำไปสู่กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน               8 

  ๒ ขั้นตอนกระบวนกำรด ำเนินกำร          8 

  ภำคผนวก : แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับมำตรกำรทำงกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง    9-16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



บทที่ ๑ 

กฎหมายและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๑ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ ๑๐๐, ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก ำหนดเรื่องกำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้
เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มีจิตส ำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมนออกจำกกนัได้ หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐฝ่ำฝืนให้ถือเป็นควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำด้วย 

๑.๒ ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่อง หลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมดำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก ำหนดว่ำ โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมใน
มำตรำ ๑๐๓ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้
ก ำหนดหลักเกณฑ์และจ ำนวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับจำกบุคคลได้โดยธรรมจรรยำ
กล่ำวคือ กำรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

๑.๓ มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลักส ำหรับข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน              
มี ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมำย  

(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

(๔) กำรมุ่งผลส ำฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้  

(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่ 
คู่คุณธรรม และดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน                

๒. ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน 

             ค ำว่ ำ  Conflictof Interests มีกำรใช้ค ำภำษำไทยไว้ หลำยค ำ  เช่น“ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
“ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ ถ้อยค ำเหล่ำนี้ถือเป็นรูปแบบ
หนึ่งของกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นกำรกระท ำที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึงควำมทับซ้อน ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐดังกล่ำว ทั้งเป็นสถำนกำรณ์ที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลำกหลำยรูปแบบไม่จ ำกัดอยู่ในรูปแบบของตัว
เงิน หรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประกำร ดังนี้ 
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๒.๑ หำผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้ำรำชกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ 
ให้บริษัทตัวเองได้งำนรับเหมำจำกรัฐ หรือฝำกลูกหลำนเข้ำท ำงำน เป็นต้น 

๒.๒ รับผลประโยชน์ คือ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้ำพนักงำนสรรพำกรแล้วรับเงินจำก 
ผู้มำเสียภำษี หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก ำนัลจำกร้ำนค้ำ เป็นต้น 

๒.๓ ใช้อิทธิพล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิผลในต ำแหน่งหน้ำที่ ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ำยใด
ฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม 

๒.๔ ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น กำรใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์รำชกำร
ท ำงำนส่วนตัว เป็นต้น 

๒.๕ ใช้ข้อมูลลับของทำงรำชกำร เช่น รู้ว่ำรำชกำรจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่ำวดักหน้ำ
ไว้ก่อน เป็นต้น 

๒.๖ รับงำนนอก ได้แก่ กำรเปิดบริษัททำงธุรกิจซ้อนกับหน่วยงำนที่ตนเองท ำงำนอยู่ เช่น เป็นนักบัญชี 
แต่รับงำนส่วนตัวจนไม่มีเวลำท ำงำนบัญชีในหน้ำที่ให้กับหน่วยงำน เป็นต้น 

๒.๗ ท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่ง คือกำรไปท ำงำนให้กับผู้อ่ืนหลังออกจำกที่ท ำงำนเดิม โดย ใช้ควำมรู้
หรืออิทธิพลจำกที่เดิมมำชิงงำน หรือเอำประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น เอำควำมรู้ในนโยบำย และแผนของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทยไปช่วยธนำคำรเอกชนอื่น ๆ หลังจำกเกษียณ เป็นต้น 

หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - ชุมชนคำดหวังให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยให้ผลประโยชน์ของสำธำรณะมีควำมส ำคัญ
ในอันดับต้น 

- ควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ยังเป็นรำกฐำนของหลักนิติธรรม (ประชำชนทุกคนเสมอภำคภำยใต้
กฎหมำยและต้องได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม) 

 ๓. ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

      รูปแบบพฤติกรรมและกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่ำงๆ ดังนี้ 

      ๓.๑ กำรรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ กำรรับของขวัญและควำมสะดวกสบำยที่เกิน ควำมเหมำะสม 
ซึ่งอำจส่งผลต่อบุคคลในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ กำรรับของขวัญมีได้ในหลำยรูแบบ เช่น กำรลดรำคำของที่ซื้อ  
ให้กำรเลี้ยงอำหำรอย่ำงฟุ่มเฟือย ตลอดจนกำรให้ควำมบันเทิงในรูปแบบ ต่ำงๆ ซึ่งมีผลต่อกำรตัดสินใจของ
เจ้ำหน้ำที่ให้เอนเอียง หรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ ของขวัญนั้น 

       ตัวอย่ำงเช่น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับของขวัญจำกผู้บริหำรของบริษัทเอกชน เพ่ือช่วยให้บริษัทตนได้รับ
ชนะกำรประมูลรับงำนโครงกำรขนำดใหญ่ของรัฐ /กำรที่บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองค ำมูลค่ำมำกกว่ำ 
 ๑๐ บำท แก่เจ้ำหน้ำที่ในปีที่ผ่ำนมำ และปีนี้ เจ้ำหน้ำที่เร่งรัดคืนภำษีให้กับ บริษัทนั้นเป็นพิเศษโดยลัดคิวให้ก่อน
บริษัทอ่ืน ๆ เพรำะคำดว่ำจะได้รับของขวัญอีก /กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไปเป็นคณะกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือ
รัฐวิสำหกิจและได้รับควำมบันเทิงในรูปแบบต่ำงๆ จำกบริษัทเหล่ำนั้น ซึ่งมีผลต่อกำรให้ค ำวินิจฉัยหรือ
ข้อเสนอแนะที่เป็นธรรมหรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้นๆ เป็นต้น 

๓.๒ กำรหำประโยชน์ให้ตนเอง (Self-Dealing) คือ กำรหำประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือ 
พวกพ้องจำกต ำแหน่งหน้ำที่ เป็นกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือตนเอง 
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ตัวอย่ำงเช่น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้บริษัทของตนเอง หรือบริษัทครอบครัว ได้รับงำนเหมำ  
จำกรัฐหรือฝำกลูกหลำนเข้ำท ำงำน /กำรที่เจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำสัญญำให้หน่วยงำนต้นสังกัด
ซื้อคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนจำกบริษัทครอบครัวตนเอง หรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ / ผู้บริหำรหน่วยงำน 
ท ำสัญญำเช่ำรถไปสัมมนำและดูงำนกับบริษัทซึ่งเป็นเจ้ำหน้ำที่หรือบริษัทที่ผู้บริหำรมีหุ้นส่วนอยู่แล้ว เป็นต้น 

           ๓.๓ กำรท ำงำนหลังเกษียณ (Post-Employment) คือ กำรไปท ำงำนหลังออกจำกงำนเดิม โดยใช้ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ หรืออิทธิพลจำกที่เคยด ำรงต ำแหน่งมำรับงำน หรือเอำประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 

           ตัวอย่ำงเช่น กำรที่ผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ เกษียณแล้วใช้อิทธิพลที่เคยด ำรงต ำแหน่ง 
ในหน่วยงำนรัฐรับเป็นที่ปรึกษำให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสำนงำน โดยอ้ำงว่ำจะได้ติดต่อกับหน่วยงำนรัฐ
ได้อย่ำงรำบรื่น / กำรว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ผู้เกษียณมำท ำงำนในต ำแหน่งเดิมที่หน่วยงำน โดยไม่คุ้มค่ำกับภำรกิจที่
ได้รับมอบหมำย / กำรที่ผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กรด้ำน เวชภัณฑ์และสุขภำพออกจำกรำชกำรไปท ำงำนใน
บริษัทผลิตหรือขำยยำ เป็นต้น 

         ๓.๔ กำรท ำงำนพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ กำรเป็นที่ปรึกษำและกำรจ้ำงงำน
ให้แก่ตนเอง รวมถึงกำรใช้ต ำแหน่งสถำนภำพกำรท ำงำนสำธำรณะ ในกำรเข้ำไปเป็นนำยจ้ำงของภำคเอกชนหรือ
เป็นเจ้ำของเอง นอกจำกนี้ยังรวมถึงกำรใช้เวลำและเครื่องมือของรัฐในกำรท ำงำนพิเศษภำยนอกที่ไม่ใช่อ ำนำจ
หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนด้วย 

 ตัวอย่ำงเช่น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ทำงรำชกำรรับจ้ำงเป็นที่ปรึกษำโครงกำรเพ่ือให้
บริษัทเอกชนที่ว่ำจ้ำงนั้นเกิดควำมน่ำเชื่อถือกว่ำบริษัทคู่แข่ง / กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย
จำกหน่วยงำนอย่ำงเต็มที่แต่เอำเวลำไปรับงำนพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำก
หน่วยงำนตำมกฎหมำย / กำรที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภำครัฐรับงำน พิเศษเป็นที่ปรึกษำหรื อเป็นผู้ที่ท ำบัญชีให้กับ
บริษัทที่ถูกตรวจสอบ เป็นต้น 

๓.๕ กำรรับรู้ข้อมูลภำยใน (Inside Information) คือ กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรู้เห็นในข้อมูลลับของทำง
รำชกำรหรือน ำข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่นๆ หรือน ำข้อมูล
ไปเปิดเผยให้แก่ญำติหรือพวกพ้องในกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกข้อมูลเหล่ำนั้น 

 ตัวอย่ำงเช่น กำรที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทรำบข้อมูลโครงกำรตัดถนนเข้ำหมู่บ้ำน จึงบอกให้ญำติ  
พ่ีน้องไปซื้อที่ดินบริเวณดังกล่ำวเพ่ือขำยให้กับรำชกำรในรำคำที่สูงขึ้น/กำรที่เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนที่รับผิดชอบ
โครงข่ำยโทรคมนำคมทรำบมำตรฐำน (Spec) วัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ในโครงกำรวำงโครงข่ำยคมนำคมแล้วแจ้ง
ข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จักเพ่ือให้ได้เปรียบในกำรประมูลข้อมูล เป็นต้น 

 ๓.๖ กำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้ชั่วครำวในกิจกำรที่เป็นส่วนของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตั วของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและท ำให้หน่วยงำนของรัฐเสียหำยหรือเสียประโยชน์ 

           ตัวอย่ำงเช่น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้มีหน้ำที่ขับรถยนต์ของส่วนรำชกำรน ำน้ ำมันในรถไปขำยและน ำเงิน
มำไว้ใช้จ่ำยส่วนตน ท ำให้ส่วนรำชกำรต้องเสียงบประมำณเพ่ือซื้อน้ ำมันรถมำกกว่ำที่ควรจะเป็นพฤติกรรมดังกล่ำว
ถือเป็นกำรทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ของตนเองและมีควำมผิดฐำนลักทรัพย์ 

 ๓.๗ กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทำงกำรเมือง (Pork Barreling) คือ กำใช้
อิทธิพลทำงกำรเมืองเพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน์ต่อพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ 
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ตัวอย่ำงเช่น กำรที่นักกำรเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมำณเพ่ือน ำโครงกำร ตัดถนน สร้ำง สะพำนลงใน
จังหวัด โดยใช้ชื่อหรือนำสกุลของตนเองเป็นชื่อสะพำน/กำรใช้งบสำธำรณะในกำรหำเสียง/กำรที่รัฐมนตรีอนุมัติ
โครงกำรไปลงในพ้ืนที่หรือบ้ำนเกิดของตนเอง เป็นต้น  

๔. ปัจจัยท่ีทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม เป็นผลมำจำก
กำรไม่สำมำรถแยกแยะระหว่ำงบทบำทหน้ำที่ในเรื่องส่วนตัวและเรื่องส่วนรวมออกจำกกันได้ชัดเจน และมีสำเหตุ
มำจำกพ้ืนฐำนควำมคิดแบบดั้งเดิมของคนไทยและมีปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดพฤติกรรมทุจริต ดังนี้ 

๔.๑ มีฐำนคิดในลักษณะบูรณำกำร คือ คนไทยไม่สำมำรถแยกแยะระหว่ำงเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวม
ออกจำกกันได้อย่ำงสิ้นเชิง ดังนี้ 

          (๑) คนไทยมีฐำนควำมเชื่อในอดีตที่เห็นว่ำ ขุนนำงค้ำขำยได้โดยไม่เป็นสิ่งที่น่ำรังเกียจ 

(๒) ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรสำมำรถน ำมำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัวจึงไม่มีกำรแยกแยะระหว่ำง ประโยชน์
ส่วนตัวออกจำกประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) ทัศนคติและแนวควำมคิดของคนในสังคมไทยยังเป็นระบบคิดแบบฐำนสิบ (คือไม่แยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัวของผู้มีอ ำนำจกับผลประโยชน์ส่วนรวม) จึงพัฒนำไม่ทันกับพ้ืนฐำนแนวคิดของระบบกฎหมำย
สำกลที่เป็นระบบคิดแบบฐำนสอง (คือ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจำกผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงชัดเจน) 

๔.๒ มีฐำนคิดในเรื่องกำรตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพำะบุญคุณทำงกำรเมือง เช่น กำร เอ้ือประโยชน์ให้ 
ผู้เคยสนับสนุนคะแนนเสียงหรือตอบแทนต ำแหน่งให้โดยจะไม่ใช่กำรตอบแทนด้วยตัวเงินเป็นหลัก แต่เป็นกำร
ตอบแทนในลักษณะผลประโยชน์อย่ำงอ่ืน เช่น กำรให้ ผลประโยชน์ หรือต ำแหน่งทำงกำรเมือง เป็นต้น 

๔.๓ มีพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยเงินที่สุรุ่ยสุร่ำย ท ำให้รำยรับไม่สมดุลกับรำยจ่ำย เช่น มีภำระกำรใช้จ่ำยใน
กำรรักษำพยำบำลหรือเลี้ยงดูครอบครัว ฯลฯ ท ำให้มีพฤติกรรมที่ต้องเข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำผิดโดยสมัครใจ 
หรือมีพฤติกรรมที่ยักยอกประโยชน์ส่วนรวมเข้ำเป็นประโยชน์ส่วนตัว เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ส่วนตัว 

๔.๔ มีควำมจ ำเป็นในกำรรักษำตัวรอดและลดกำรเผชิญปัญหำกับค่ำนิยม กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ท ำให้ตนเองต้องเข้ำไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำเหตุส่วนหนึ่งนั้นคือปัจจัยทำงสังคมซึ่งเป็นลักษณะ 
“ตัวกูของกู” อันเป็นค่ำนิยมของสังคมที่เน้นเรื่องวัตถุนิยม กำรอยำกมีอยำกได้กำรรักษำหน้ำตำและยกหน้ำตำทำง
สังคม ท ำให้ต้องมีกำรแสวงหำทรัพย์สินและอ ำนำจมำกข้ึน 

          ๔.๕ โครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรมีระบบกำรตรวจสอบถ่วงดุล ซึ่งฝ่ำยตรวจสอบยังขำด ควำมเข้ำใจและ
ระบบยังไม่มีประสิทธิภำพ จึงเอื้อต่อกำรมีพฤติกรรมที่เป็นไปในลักษณะกำรมี ผลประโยชน์ทับซ้อนมำกที่สุด 

๔.๖ ปัญหำกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจำกปัจจัยด้ำนกฎหมำย ดังจะเห็นได้ว่ำตัวบทกฎหมำยยังไม่
ตอบสนองต่อสภำพปัญหำและทันต่อสภำวกำรณ์ปัจจุบัน กล่ำวคือ บทลงโทษทำงกฎหมำยยังไม่เพียงพอต่อกำร 
“ป้องกัน” และ “ป้องปรำม” ผู้ที่จะกระท ำหรือคิดท่ีจะกระท ำเอ้ือต่อกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนเท่ำที่ควร 

 
                                                     

 



  -5- 

บทที่ ๒ 

                         แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้มีการฝ่าฝืนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  

๑.๑ การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตําแหน่ง (ก่อนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 

- ก่อนเข้ำมำรับต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐบุคคลนั้นๆจะต้องเตรียมตัวโดยตรวจสอบตนเอง คู่สมรส บุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะว่ำได้มีกิจกำรใดๆ บ้ำง 

- ในขณะที่ตนเองอยู่ในสถำนะของเอกชนที่ได้ท ำธุรกิจหรือท ำกำรค้ำไว้กับรัฐ โดยจะต้อง ตรวจสอบกำร
เป็นคู่สัญญำกับรัฐ กำรรับสัมปทำนจำกรัฐหรือกำรเป็นกรรมกำรผู้จัดกำร กำรถือหุ้น หรือกำรเป็นหุ้นส่วนผู้จัดกำร
หรือกำรเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนต่ำงๆ ว่ำ มีหรือไม่อย่ำงไรและต้อง ส ำรวจกิจกำรต่ำงๆของคู่สมรส รวมถึง
กำรศึกษำที่เก่ียวข้อง  

๑.๒ กำรปฏิบัติหน้ำที่หรือด ำรงตนในระหว่ำงที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

- เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในต ำแหน่ง เช่น ในต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี ผู้บริหำร องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือผู้บริหำรหน่วยงำนภำครัฐต้องไม่ด ำเนินกิจกำรใดๆที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๑๐๐ แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

- คู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ห้ำมคู่สมรสมิให้ด ำเนินกิจกำรใดๆ ที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมไว้ด้วย  

๑.๓ กำรด ำเนินกิจกำรในภำยหลังที่พ้นจำกต ำแหน่ง(พ้นจำกกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยังไม่ถึง ๒ ปี) 

- กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมมำตรำ ๑๐๐ ได้บัญญัติ
ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมิให้ด ำเนินกิจกำรที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมโดย
ห้ำมด ำเนินกิจกำรนั้นต่อไปอีกเป็นเวลำ ๒ ปี นับแต่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 

ได้พ้นจำกต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในต ำแหน่งนั้นๆ แล้ว ทั้งนี้ ได้ห้ำมกำรด ำเนินกิจกำรของคู่สมรสของ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐด้วย  

๒. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 

 ค ำแนะน ำ : ท่ำนควรด ำเนินกำรดังนี้ 

ในกำรรับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ ท่ำนควรพิจำรณำตอบค ำถำม 3 ข้อนี้ เพ่ือใช้ในกำรตัดสินใจว่ำจะ
รับหรือไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นๆ คือ 

๒.๑ เรำควรรับหรือไม่ : ตำมหลักกำรทำงจริยธรรม แม้ว่ำเรำไม่ควรรับแต่มีหลำยโอกำสที่เรำ ไม่สำมำรถ
ปฏิเสธได้หรือเป็นกำรรับในโอกำสที่เหมำะสมตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือ ให้กันตำมมำรยำทที่
ปฏิบัติกันในสังคม อย่ำงไรก็ตำมมีหลำยโอกำสที่ไม่เป็นกำรเหมำะสมที่จะรับ อย่ำงยิ่ง ดังนี้ 
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- ถ้ำเป็นกำรให้เงิน ท่ำนต้องปฏิเสธไม่ว่ำจะเป็นโอกำสใดๆ หรือกำรรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สำมำรถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้เช่น หุ้น พันธบัตร หรือ ล็อตเตอรี่ ฯลฯ ล้วนเข้ำข่ำยกำรรับสินบนและเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนทั้งสิน 

- ทั้งนี้ หำกได้รับกำรเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจำกเงิน สิ่งที่ควรน ำมำเป็นเหตุผลในกำรตัดสินใจ คือให้
พิจำรณำว่ำท ำไมเขำจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่ำวให้ เรำ และกำรเสนอของดังกล่ำวนั้นมีผลต่อกำร
ตัดสินใจในกำรปฏิบัติตนหรือไม่ หรือควรพิจำรณำบนหลักกำรปฏิบัติงำนในภำครัฐ ที่อยู่บนพ้ืนฐำนว่ำกำรกระท ำ
และกำรตัดสินใจใดๆจะต้องกระท ำด้วยควำมเป็นกลำง ปรำศจำกกำรมีส่วนไดส้่วนเสียในกำรให้บริกำรและปกป้อง
ผลประโยชน์ของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องค์กรหรือบุคคล ใดๆ ไม่ควรใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มำแสวง
ควำมชอบผลประโยชน์ให้กับองค์กรของตนหรือตนเองเหนือองค์กรหรือบุคคลอ่ืน ท ำให้สั่นคลอนควำมเชื่อถือ
ไว้วำงใจที่ประชำชนมีต่อรัฐ และท ำให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมในสังคม 

๒.๒ เรำควรรำยงำนกำรรับหรือไม่ : ท่ำนควรมีแนวทำงกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

- ของขวัญทั้งหมดที่มีค่ำทำงปีระวัติศำสตร์หรือวัฒนธรรม เช่น งำนศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับ
โบรำณ ฯลฯ แม้จะมีขนำดเล็ก แต่ก็ถือว่ำของขวัญนั้นๆ เป็นทรัพย์สินขององค์กรไม่ว่ำ จะมีรำคำเท่ำใด 

- ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับรำคำตลำด มีค่ำน้อยกว่ำ ๓,๐๐๐ บำท ไม่ต้องรำยงำน
หรืออำจเก็บเป็นของตนเองได้ ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำ ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕4๓ 

          - ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ เมื่อเทียบกับรำคำตลำดมีค่ำเกิน ๓,๐๐๐ ต้องรำยงำนหน่วยงำนและ
ลงทะเบียนไว้ 

- ถ้ำของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่ำทำงกำรตลำดระหว่ำง ๓,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บำท และเจ้ำหน้ำที่มีควำม
จ ำเป็นต้องรับให้องค์กร โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรตัดสินว่ำ สมควรให้ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐคนนั้นๆ  
รับทรัพย์สินดังกล่ำวหรือไม่ 

- ถ้ำของขวัญหรือผลประโยชน์มีค่ำทำงกำรตลำดมำกกว่ำ ๑๕,๐๐๐ บำท ให้ส่งมอบเป็นทรัพย์สินของ
องค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์สำธำรณะหรือตำมควำมเหมำะสมองค์กรอำจพิจำรณำอนุญำต ให้ข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษำของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวัญในกำรย้ำยหน่วยงำนขณะด ำรงต ำแหน่งเดิม 
ของขวัญในโอกำสเกษียณอำยุรำชกำรหรือลำออกจำกงำน เป็นต้น 

           - ถ้ำในปีงบประมำณใดๆ คุณค่ำรวมของของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจำกผู้ให้คนเดียวกัน  
กลุ่มเดียวกัน หรือผู้ให้มีควำมสัมพันธ์กันหลำยๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปีมีค่ำมำกกว่ำ ๓,๐๐๐ บำท ต้องรำยงำน
ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่ำงที่ได้รับ 

- ถ้ำในปีงบประมำณใดๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ ได้รับจำกผู้บริกำร แม้จะต่ำงคนต่ำงกลุ่ม 
เพ่ือเป็นกำรขอบคุณในกำรให้กำรบริกำรที่ดีแต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ำมำกกว่ำ ๓,๐๐๐ บำท ต้องรำยงำนของขวัญ
หรือผลประโยชน์แต่ละอย่ำงนั้น 

- ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับเป็นกำรขอบคุณจำกผู้รับบริกำร(ประชำชน องค์กรเอกชน) 
ที่ได้อย่ำงสม่ ำเสมอบ่อยครั้งอำจท ำให้เกิดข้อสงสัยจำกประชำชนว่ำมีอิทธิพลบิดเบือนก่อให้เกิดอคติในกำร
ให้บริกำรของข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรืออำจก่อให้เกิดควำมรู้สึกชอบและคำดหวังว่ำจะได้รับของขวัญ
หรือผลประโยชน์เมื่อมีผู้มำรับบริกำรควรปฏิเสธกำรรับ 
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- เงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สำมำรถเปลี่ยนเงินได้ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่ำจะอยู่ในสถำนกำรณ์ใดๆ       

๒.๓ เรำสำมำรถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

- ปกติสำมำรถเก็บรักษำไว้เอง หำกของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นมีค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

- หำกมีรำคำทำงกำรตลำดระหว่ำง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บำท ส่วนรำชกำรต้องพิจำรณำตัดสินว่ำ
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่ 

- หำกรำคำมำกกว่ำ ๑๕,๐๐๐ บำท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของทำงรำชกำร และส่วนรำชกำรพิจำรณำ
ตัดสินว่ำจะใช้ประโยชน์อย่ำงไร 

 ๓. กรณีต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เอื้อต่อการทําธุรกิจกับตัวเอง 

ค ำแนะน ำ : ท่ำนควรด ำเนินกำรดังนี้ 

ปฏิบัติงำนด้วยควำมกล้ำหำญ ยึดมั่นควำมถูกต้องดีงำมและชอบธรรม ปฏิบัติงำนโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตำมอิทธิผลหรือเอ้ือประโยชน์ใดๆ ให้กับบริษัทรำยใดรำยหนึ่ง แต่ให้ยึดกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอนของกระบวนกำร อย่ำงรอบคอบและเคร่งครัด และหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ  
ก็ตำมที่เข้ำข่ำยกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในต ำแหน่งหำประโยชน์ให้กับธุรกิจของครอบครัวหรือพวกพ้อง ซึ่งเป็นกำรใช้
อ ำนำจที่ไม่สุจริตหรือเอ้ือต่อกำรมีประโยชน์ทับซ้อน                   

๔. โทษของการมีประโยชน์ทับซ้อน 

กำรมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตำมที่เข้ำข่ำยประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีพฤติกรรรมที่พร้อมฝ่ำฝืน
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึง
ไล่ออก ขึ้นอยู่กับควำมร้ำยแรงของกำรฝ่ำฝืน นอกจำกนั้นหำกพฤติกรรมนั้นๆ เข้ำข่ำยกำรรับสินบน ฉ้อฉลทุจริต
และสำมำรถพิสูจน์ได้ว่ำ ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐนั้นๆ มีกำรรับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้ำข่ำยกำรมี
พฤติกรรมดังกล่ำวซึ่งมีผลต่อควำมเป็นธรรม ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ให้โดยมิชอบ หำกถูกตัดสินว่ำผิดจริงผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอำจมีส่วนร่วมในกำรรับโทษทำงอำญำด้วย 

ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  
หมวดกำร ๙ กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มำตรำ ๑๐๓ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำม
กฎหมำยหรือกฏ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติก ำหนด 

              บทสรุป 

 ควำมเชื่อถือไว้วำงใจ และจริยธรรมเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรภำครัฐที่ดี เมื่อท่ำนเป็น ข้ำรำชกำรและ
หรือเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐไม่ว่ำจะสังกัดหน่วยงำนใด ท่ำนถูกคำดหวังให้ปฏิบัติหน้ำที่และ ตัดสินใจโดยปรำศจำกอคติ
ท่ำนถูกคำดหวังไม่ให้แสวงหำรำงวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ นอกเหนือจำกเงินเดือนและผลประโยชน์ที่รัฐ
จัดให้ แม้ว่ำนโยบำยของหน่วยงำนหลำยแห่งจะอนุญำตให้รับของขวัญได้ ซึ่งถือว่ำเป็นของที่ระลึกในโอกำสที่
เหมำะสม แต่อย่ำงไรก็ตำมควรมีขอบเขตในกำรรับเสมอ กำรฝ่ำฝืนขอบเขตด้วยกำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์
ที่ไม่เหมำะสมจะน ำไปสู่ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต และท ำลำยชื่อเสียงของท่ำนรวมทั้งองค์กรของท่ำนเอง 
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บทที่ ๓ 

ช่องทางและข้ันตอนการแจ้งเบาะแส 

กรณีพบเห็นพฤติกรรมที่นําสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การแจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีนําสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

เมื่อพบเห็นหรือประสบปัญหำควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทีเ่รียกว่ำผลประโยชน์ทับซ้อน ควรด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑.๑ เมื่อเกิดขึ้นกับตัวเอง ควรพิจำรณำผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นว่ำส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ หำกส่วนรวม
เสียประโยชน์ ท่ำนควรหลีกเลี่ยง เช่น หำกท่ำนเป็นคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดจ้ำง หรือ พิจำรณำควำมดี
ควำมชอบของบุคคลใกล้ชิด ท่ำนควรถอนตัวจำกกำรเป็นคณะกรรรมกำรฯ หรืองดออกเสียง เนื่องจำกกำร
ตัดสินใจของท่ำนอำจส่งผลให้กำรพิจำรณำเกิดควำมเบี่ยงเบน แต่หำกเป็นคนรู้จักกันธรรมดำ ท่ำนควรประกำศให้
ทรำบว่ำท่ำนรู้จักบุคคลนั้นต่อคณะกรรมกำร ทั้งนี้เพ่ือแสดงควำมบริสุทธิ์ใจของท่ำนและควำมโปร่งใสด้วย 

๑.๒ เมื่อเกิดขึ้นกับผู้ร่วมงำนหรือคนใกล้ตัว ท่ำนควรให้ค ำแนะน ำด้วยกำรอธิบำยให้เข้ำใจถึง กรณีต่ำงๆ 
และผลหรือโทษของควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งแนะน ำวิธีกำร
ป้องกัน เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ หำกท่ำนพบเห็นและมีหลักฐำนที่ท ำให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐทุจริตและปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยแก่ประโยชน์ส่วนรวม ท่ำน
สำมำรถประสำนเพ่ือให้ข้อมูลกับหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ หน่วยงำนต้นสังกัดของผู้กระท ำผิด/ส ำนักงำนผู้ตรวจกำร
แผ่นดิน/ศูนย์ด ำรงธรรม กระทรวงมหำดไทย/ศำลปกครอง/ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)/มูลนิธิประเทศไทยใสสะอำด/ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน  

๒. ขั้นตอนกระบวนการดําเนินการ 

กรณีข้อสงสัยหรือทักท้วงว่ำมีกำรกระท ำที่เอ้ือต่อกำรมีประโยชน์ทับซ้อนหรือฝ่ำฝืน ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน เมื่อข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมสงสัยว่ำ ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำ
กำรใดหรือด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติกำรใด ในฐำนะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
หน้ำที่ให้ข้ำรำชกำรยุติกำรกระท ำดังกล่ำวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำร
จริยธรรมพิจำรณำ เมื่อผ่ำนกระบวนกำรวินิจฉัยเป็นประกำรใดแล้ว ให้ปฏิบัติตำมนั้น 
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ภาคผนวก 

แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑.พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  

มำตรำ ๑๐๐ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดด ำเนินกิจกำร ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่
ในฐำนะที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี 

(๓) รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
รำชกำรท้องถิ่น หรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น
อันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำง
หุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว 

(๔) เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำรที่ปรึกษำตัวแทนพนักงำนหรือลูกจ้ำง ในธุรกิจของเอกชนซึ่ง
อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล ควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐ ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติ
หน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอำจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำรหรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ผู้นั้น 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต ำแหน่งใดที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ให้น ำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคสอง โดยให้ถือว่ำกำร
ด ำเนินกำรของคู่สมรสดังกล่ำว เป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

มำตรำ ๑๐๓ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคล นอกเหนือจำก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัย อ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่ง
กฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

มำตรำ ๑๐๓/๑ บรรดำควำมผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ถือเป็นควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่หรือควำมผิดต่อ
ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม ตำมประมวลกฎหมำยอำญำด้วย 
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บทก ำหนดโทษ 

  มำตรำ ๑๒๒ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนบทบัญญัติมำตรำ ๑๐๐ มำตรำ ๑๐๑ หรือมำตรำ ๑๐๓ ต้อง
ระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

กรณีควำมผิดมำตรำ ๑๐๐ วรรคสำม หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่ำ ตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วยใน
กำรที่คู่สมรสของตนด ำเนินกิจกำรมำตรำ ๑๐๐ วรรคหนึ่ง ให้ถือว่ำผู้นั้นไม่มีควำมผิด  

๒. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐที่
ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

โดยที่มำตรำ ๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดด ำเนินกิจกำร ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ
หน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุมตรวจสอบหรือด ำเนินคดี 

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษั ทที่ เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐ 
ทีเ่จ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งมีอ ำนำจก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ด ำเนินคด ี

(๓) รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจหรือ รำชกำส่วน
ท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน ทั้งนี้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมหรือเป็น หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นใน
ห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว 

(๔) เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐำนะเป็นกรรมกำรที่ปรึกษำตัวแทน พนักงำน หรือลูกจ้ำงใน ธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ ของหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่
หรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนนั้น อำจขัดหรือแย้ง
ต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทำงรำชกำร หรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 

ทั้งให้น ำบทบัญญัติดังกล่ำวมำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยให้ถือว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของ
คู่สมรสดังกล่ำวเป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

และควำมในมำตรำ ๑๐๑ ยังให้น ำบทบัญญัติมำตรำ ๑๐๐ มำใช้บังคับกับกำรด ำเนินกิจกำรของผู้ซึ่งพ้น
จำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วยังไมถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่กำรเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้ำของจ ำนวน
หุ้นทั้งหมดที่จ ำหน่ำยได้ในบริษัทมหำชนจ ำกัด ซึ่งมิใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐ ตำมมำตรำ ๑๐๐ 
(๒) ที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด หลักทรัพย์ 

ทั้งนี้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต ำแหน่งใดที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมที่ คณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังกล่ำวข้ำงต้น 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติจึงก ำหนดต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ต้องห้ำมมิให้
ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในบทบัญญัติดังกล่ำว ดังต่อไปนี้ 
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๑. นำยกรัฐมนตรี 

๒. รัฐมนตรี  

           ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก ำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ประกำศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ 

โอภำส อรุณินท์ 

ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
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๓. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง กําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ ของรัฐ
ที่ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดยที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มำตรำ ๑๐๐ ได้ก ำหนดห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐด ำเนินกิจกำรบำงอย่ำงโดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ต ำแหน่งใด 
ที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในบทบัญญัติดังกล่ำวให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ซึ่งคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติได้มีประกำศ เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ 
๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๔ ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
เป็นต ำแหน่งที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้กำรบังคับใช้กฎหมำยเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ อันเป็นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมีที่มำจำกกำรกระท ำควำมผิดอันเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติจึง
ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในบทบัญญัติ ดังกล่ำวเพ่ิมเติม 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำร ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเป็นกฎหมำยที่มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพ
ของบุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบ กับ มำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๕ มำตรำ ๔๑ และมำตรำ ๔๓ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ จึงก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ต้องห้ำมมิให้
ด ำเนินกิจกำรตำมมำตรำ ๑๐๐ เพ่ิมเติมจำกต ำแหน่งนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ซึ่งได้ก ำหนดไว้แล้วตำมประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ลงวันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้บริหำรท้องถิ่น 

๒. รองผู้บริหำรท้องถิ่น  

           ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจำกวันประกำศ ในรำชกิจจำนุเบกษำเป็น
ต้นไป 

 
ประกำศ ณ วันที่ 6 มีนำคม ๒๕๕๕ 

ปำนเทพ กล้ำณรงค์รำญ  

ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
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๔. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕4๓ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๐๓ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต แห่งชำติ จึงก ำหนด
หลักเกณฑ์และจ ำนวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับจำกบุคคลได้โดยธรรมจรรยำไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกำศนี้ เรียกว่ำ “ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันแบละปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2563" 

ข้อ ๒ ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในประกำศนี ้

 “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ” กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำก
บุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติ
กันในสังคม 

“ญำติ” หมำยควำมว่ำ ผู้บุพกำรีผู้สืบสันดำร พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำ หรือมำรดำ เดียวกัน ลุง 
ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของผู้สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับ บริกำร กำร
ให้บริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๔ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคล นอกเหนือจำก ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือ กฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอ ำนำจตำมบทบัญญัติ แห่งกฎหมำย เว้นแต่
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด โดยธรรมจรรยำ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศนี้ 

ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำม ฐำนำนุรูป 

(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำก แต่ละบุคคล 
แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 

(๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่ งผู้ ให้มิ ได้ ระบุ ให้ เป็นของส่ วนตั ว  
หรือมีหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับไว้
เพ่ือรักษำไมตรีมิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำนรำยละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว หำกผู้ บังคับบัญชำเห็น
ว่ำไม่มีเหตุผลที่จะอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

ข้อ ๗ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ หรือมีรำคำ หรือมีมูลค่ำ มำกกว่ำที่
ก ำหนดไว้ในข้อ ๕ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ
หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุด
ของหน่วยงำน สถำบันหรือองค์กรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำมี
เหตุผลควำมจ ำเป็น  
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ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตน
หรือไม ่

          ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนหรือสถำบัน หรือองค์กร ที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่
ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนได้ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่ำวใช้เป็น
สิทธิของหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่ำวเลย 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็น
หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำ หรือเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรสูงสุดของ รัฐวิสำหกิจหรือเป็น
กรรมกำร หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐ ให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอน ส่วนผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำน กรรมกำรและกรรมกำรในองค์กรอิสระ
ตำมรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มี อ ำนำจถอดถอน ให้แจ้งต่อคระกรรมกำร ป.ป.ช.  
ทั้งนี้เพ่ือด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับสิทธิไว้ตำมวรรคหนึ่ง
เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งสมำชิกสภำผู้แทน รำษฎร หรือสมำชิกวุฒิสภำ หรือสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้แจ้งรำยละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำ หรือ
ประธำนสภำท้องถิ่นที่ เจ้ำหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมำชิก แล้วแต่กรณีเพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง 

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ตำมประกำศ ฉบับนี้ให้ ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้น
จำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕4๓ 

โอภำส อรุณินท์ 

ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนของรัฐที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๒๖พ.ศ. 2563 

           โดยที่เป็นกำรสมควรกำหนดต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนของรัฐที่ห้ำมมิให้ดำเนินกิจกำรตำมมำตรำ 126แห่ง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  พ.ศ. 2561 อำศัยอ ำนำจตำม
ควำมในมำตรำ ๑๒๖ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  พ.ศ. 
2561 คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติจึงออกประกำศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่อง ก ำหนดต ำแหน่ง
เจ้ำพนักงำนของรัฐที่ต้องห้ำมมิให้ดำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๒๖ พ.ศ. 2563” 

ข้อ 2 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดสำมสิบวันนับแต่วัน ถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
       (1) ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
       (2) ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมควำมในมำตรำ ๑๐๐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ข้อ 4 วัตถุประสงค์ของมำตรำ ๑๒๖ เป็นกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งมีที่มำจำกกำรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐได้รับมอบอ ำนำจจำกรัฐ ท ำให้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติ อนุญำต กำรให้
สัมปทำน และลงนำมในสัญญำต่ำง ๆ รวมถึงเจ้ำพนักงำนของรัฐที่มีอ ำนำจในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด ำเนินคดี ดังนั้น คณะกรรมกำร ป.ป.ช.จึงก ำหนดต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนของรัฐที่อยู่ภำยใต้บังคับตำมมำตรำ 
๑๒๖ ดังต่อไปนี้ และรวมถึงเจ้ำพนักงำนของรัฐที่ได้รับมอบอ ำนำจให้กระท ำกำรดังกล่ำว 
(๑) ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
     1.1 นำยกรัฐมนตรี 
     1.2 รัฐมนตรี 
     1.3 สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
     1.4 สมำชิกวุฒิสภำ 
 (2) ผู้ดำรงต ำแหน่งระดับสูง 
     2.1 สำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน 
     2.1.1 หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวง ทบวง กรม 
 2.2 สำหรับข้ำรำชกำรทหำร 
     2.2.1 ปลัดกระทรวงกลำโหม 
     2.2.2 ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด 
     2.2.3 ผู้บัญชำกำรเหล่ำทัพ 
2.3 ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 
2.4 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
2.5 ปลัดกรุงเทพมหำนคร 
2.6 กรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ 
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2.7 หัวหน้ำหน่วยงำนขององค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
       2.7.1 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 
       2.7.2 เลขำธิกำรสำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
      2.7.3 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
      2.7.4 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
2.8 ผู้ซึ่งดำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
      2.8.1 เลขำธิกำรสำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ 
      2.8.2 เลขำธิกำรสำนักงำนศำลยุติธรรม 
      2.8.3 เลขำธิกำรสำนักงำนศำลปกครอง 
      2.8.4 เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
     2.8.5 เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 (3) ผู้บริหำรท้องถิ่น 
    3.1 ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 
    3.2 นำยกเมืองพัทยำ 
    3.3 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
    3.4 นำยกเทศมนตรี 
3.5 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ข้อ 5 ให้ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเป็นผู้รักษำกำรตำมประกำศนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรบังคับใช้หรือกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช.มีอ ำนำจตีควำมและ
วินิจฉัยชี้ขำด ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้เป็นที่สุด 
 

ประกำศ ณ วันที่ 19 กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 
พลต ำรวจเอก วัชรพล ประสำรรำชกิจ 

ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
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คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  ทรำบหลักเกณฑ์และแนวทำวงกำร
ปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ซึ่งเป็นทรัพย์สินที่อยู่ในควำมครอบครองดูแลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตำเนินไปใช้ปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง  อีกทั้งป้องกันกำรสูญหำยของทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
และเป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ.  2560 
ข้อกฎหมายและระเบียบ 
 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ.  2560 
 ส่วนที่  2  กำรยืม 
 ข้อ  207  กำรให้ยืม  หรือน ำพัสดุไปใช้ในกิจกำร  ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร  จะกร ำมิได้ 
 ข้อ  208  กำรยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  ให้ยืมท ำหลักฐำนกำรยืมเป็นลำยลักษณ์อักษร  แสดงเหตุผล
และก ำหนดส่งคืน  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังต้อไปนี้  (1)  กำรยืมระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ  จะต้องได้รับอนุมัติจำก
หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐผู้ให้ยืม  (2)  กำรให้บุคคลยืมใช้ภำยในสถำนที่ของหน่วยงำนของรัฐเดียวกัน  จะต้อง
ได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำหน่วยงำนซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น  แต่ถ้ำยืมไปใช้ใช้นอกสถำนที่ของหน่วยงำนของรัฐ  
จะต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 
 ข้อ  209  ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน ำพัสดุนั้นมำส่งคืนให้ในสภำพที่ใช้กำรได้เรียบร้อย  หำก
เกิดช ำรุดเสียหำยหรือใช้กำรไม่ได้  หรือสูญหำยไป  ให้ผู้ยืมจัดกำรแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภำพเดิมโดยเสีย
ค่ำใช้จ่ำยของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท  ชนิด  ขนำด  ลักษณะและคุณภำพอย่ำงเดียวกัน  หรือชดใช้
เป็นเงินตำมรำคำที่เป็นอยู่ในขณะยืม  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้  (1)  รำชกำรส่วนกลำง  และรำชกำรส่ วน
ภูมิภำค  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด  (2)  รำชกำรส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตำทม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหำดไทย  กรุงเทพมหำนครหรือเมืองพัทยำ  แล้วแต่กรณี  ก ำหนด  (3)  หน่วยงำนของ
รัฐอ่ืน  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงำนของรัฐนั้นก ำหนด 
 ข้อ  210  กำรยืมพัสดุประเภทใช้สินเปลืองระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ  ให้กระท ำได้เฉพำะเมื่อ
หน่วยงำนของรัฐผู้ยืมมีควำมจ ำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นกำรรีบด่วน  จะด ำเนินกำรจัดหำได้ไม่ทันกำรและ
หน่วยงำนของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น  ๆ  พอที่จะให้ยืมได้  โดยไม่เป็นกำรเสียหำยแก่หน่วยงำนของรัฐ  ของตน  
และให้มีหลักฐำนกำรยืมเป็นลำยลักษณ์อักษร  ทั้งนี้  โดยปกติหน่วยงำนของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหำพัสดุเป็น
ประเภท  ชนิด  และปริมำณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงำนของรัฐผู้ให้ยืม 
 ข้อ  211  เมื่อครบก ำหนดยืม  ให้ผู้ยืมให้ยืมหรือผู้รับหน้ำที่ติดตำมทวงพัสดุให้ยืมไป  คืนภำยใน  7  
วัน  นับแต่วันครบก ำหนด 
นิยามศัพท ์
 ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  หมำยถึง  ทรัพย์สินขอองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  ซึ่งเป็นพัสดุใน
กำรดูแล  และครอบครองขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 
 พัสดุ  หมำยถึง  วัสดุและครุภัณฑ์ 
 วัสดุ  หมำยถึง  สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภำพไม่คงทนถำวร  หรือตำมปกติมีอำยุกำรใช้งำนไม่ยืนนำน
สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภำพไปในระยะเวลำอันสั้น  ตำมกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณ
ที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด 

1 



 ครุภัณฑ์  หมำยถึง  สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภำพคงทนถำวร  หรือตำมปกติมีอำยุกำรใช้งำนยืนนำนไม่
สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภำพไปในระยะเวลำอันสั้น  ตำมกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณ
ที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด 
 ผู้ให้ยืม  หมำยถึง  หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐให้ยืม  แก่  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 
 ผู้ยืม  หมำยถึง  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  และพนักงำนจ้ำงทั่วไป  ที่ปฏิบัติ
หน้ำที่ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  ประชำชนทั่วไป  หน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน  ซึ่งยืมพัสดุไป
เพ่ือใช้ประโยชน์ของทำงรำชกำร 
 หัวหน้ำหน่วยงำน  หมำยถึง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  หัวหน้ำส ำนักปลัด  อบต .  
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  และผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ  หมำยถึง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 
แนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ 
 กำรยืมพัสดุ  ให้ผู้ยืมท ำหลักฐำนกำรยืมเป็นลำยลักษณ์อักษร  โดยระบุว่ำไปใช้ในกิจกรรม/งำนได  
จ ำนวนกี่รำยกำร  และก ำหนดวันที่ส่งคืน  พร้อมระบุชื่อ  ต ำแหน่ง  ที่อยู่  และเบอร์โทร  ให้ชัดเจน 
 1.กำรยืมระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ  จะต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 
 2.กำรให้บุคคลยืม 
  -ยืมใช้ภำยในสถำนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  ต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำ
หน่วยงำนซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น 
  -ยืมใช้นอกสถำนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  จะต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐหรือผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจ 
 3.กำรให้บุคคลภำยนอกยืมใช้  กำรยืมใช้ดังกล่ำวจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำรเท่ำนั้น  
และต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำหน่วยงำนหรือผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจ  โดยกรอกรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มที่
ก ำหนดให ้
 4.หน่วยงำนผู้ให้ยืมพิจำรณำอนุญำต/ไม่อนุญำตให้ยืม  แล้วแจ้งกลับหน่วยงำนผู้ประสงค์ที่จะยืม
ทรำบ 
 5.เมื่อครบก ำหนดยืม  ให้ผู้ยืมหรือผู้รับหน้ำที่แทนติดตำมทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภำยใน  7  วัน  นับ
แต่วันวันครบก ำหนด 
 6.หำกผู้ยืมมีควำมประสงค์ที่จะยืมพัสดุ  ให้กรอกรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มดำรขออนุมัติยืมวัสดุ/
ครุภัณฑ์ใหม ่
แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ 
 1.พัสดุประเภทใช้คงรูป  ผู้ยืมจะต้องน ำพัสดุนั้นมำส่งคืนในสภำพที่ใช้กำรได้เรียบร้อย  หำกเกิดช ำรุด
เสียหำยหรือใช้กำรไม่ได้  หรือสูญหำยไป  ให้ผู้ยืมจัดกำรแก้ไข  ซ่อมแซมให้คงสภำพเดิม  ผู้ยืมต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ตำมหนังสือหรือข้อตกลงที่ก ำหนดไว้ 
 2.พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง  ผู้ยืมจะต้องจัดหำพัสดุประเภท  ชนิด  และปริมำณเดียวกันส่งคืนให้ผู้ยืม
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  หรือคืนเป็นเงินเท่ำกับมูลค่ำพัสดุที่ยืม 
 กรณีไม่ได้รับพัสดุคืนภำยใน  7  วันท ำกำร  นับแต่วันครบก ำหนด ให้หัวหน้ำหน่วยงำนรำยงำนผู้มี
อ ำนำจอนุมัติให้ทรำบ  เพื่อสั่งกำรต่อไป 
ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ 
 1.กรณีกำรยืมระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ  มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 
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  1.1 หน่วยงำนของรัฐที่มีควำมประสงค์ยืมพัสดุ  ท ำหนังสือและแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวัสดุ/
ครุภัณฑ์ส่งเรื่องมำยังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 
  1.2 เมื่อหน่วยงำนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนินที่รับผิดชอบพัสดุนั้น  ได้รับ
หนังสือและแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ  ให้ตรวจสอบพำดุและเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชำ  เพ่ือพิจำรณำตำมล ำดับ
ต่อไป 
  1.3 เมื่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ  ได้ลงนำมอนุมัติกำรยืมแล้ว  ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดฯที่
รับผิดชอบพัสดุนั้น  ด ำเนินกำรจัดเตรียมพัสดุตำมแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
  1.4 เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนกับหน่วยงำนของรัฐที่ยืมพัสดุ  และส่งมอบพัสดุที่ยืม  พร้อมลง
นำมก ำกับในแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
  1.5 เมื่อหน่วยงำนของรัฐที่ยืมพัสดุ  น ำพัสดุที่ยืมมำส่งคืนยังหน่วยงำน  ส ำนัก/กอง  ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนินผู้ให้ยืม  เมื่อครบก ำหนด 
   1.5.1 เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดที่รับผิดชอบพัสดุนั้น  ตรวจสอบพัสดุที่คืนว่ำอยู่มนสภำพ
ปกติหรือไม ่
   1.5.2 เมื่อเจ้ำหน้ำที่พัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้ว  ให้เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน
ของรัฐที่ยืมและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับคืน  ลงชื่อก ำกับในเอกสำรใบยืมพัสดุในส่วนของกำรคืนให้เรียบร้อย  
พร้อมจัดเก็บ 
 2.กรณีกำรยืมของบุคคลยืมใช้หน่วยงำน  หรือยืมไปใช้นอกสถำนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำ
เนิน  มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 
  2.1  บุคคลยืมใช้ภำยในหน่วยงำน  หรือยืมไปใช้นอกสถำนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ตำเนิน  ที่มีควำมประสงค์ยืมพัสดุ  ให้เขียนแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ส่งหน่วยงำน  ส ำนัก/กอง  ที่
ต้องกำรยืม 
  2.2  เมื่อหน่วยงำนส ำนัก/กองที่รับผิดชอบพัสดุนั้น  ได้รับแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวัสดุ/
ครุภัณฑ์ให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชำเพ่ือพิจำรณำตำมล ำดับต่อไป 
  2.3  เมื่อหัวหน้ำหน่วยงำนผู้ให้ยืมได้ลงนำมอนุมัติแล้ว  ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  ด ำเนินจัดเตรียมพัสดุตำมท่ีมีกำรยืมตำมแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวัสดุ/ครุภัณฑ ์
  2.4  เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบแจ้งหน่วยงำน  ส ำนัก/กอง  ที่ประสงค์ยืมพัสดุ  และส่งมอบพัสดุ
ที่อ่ืน  พร้อมลงนำมก ำกับในแอกสำรใบยืมพัสดุ 
  2.5  เมื่อบุคลำกรที่ยืมพัสดุ  ส่งคืนพัสดุที่ยืมมำยังหน่วยงำน  ส ำนัก/กองขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลตำเนินยืม  เมื่อครบก ำหนด 
   2.5.1  เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดที่รับผิดชอบพัสดุที่คืนมำว่ำอยู่ในสภำพปกติหรือไม่ 
   2.5.2  เมื่อเจ้ำหน้ำที่พัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้ว  ให้หน่วยงำนที่ยืมและ
เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบรับคืน  ลงชื่อก ำกับในแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวัดสุ/ครุภัณฑ์ในส่วนของกำรคืนให้
เรียบร้อย  พร้อมจัดเก็บ 
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ผังกระบวนการยืมพัสดุ  (กรณีระหว่างหน่วยงานของรัฐ) 
 

ล าดับ ผังกะบวนงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 
 
 

1.ผู้ยืมพัสดุ 
2.หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ  
(ผู้ยืม) 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบพัสดุ
นั้น 

3  
 
 
 
 
 

1.เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
พัสดุนั้น 
2.หัวหน้ำหน่วยงำน (ผู้
ให้ยืม) 
3.หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ
(ผู้ให้ยืม) 

4  
 
 
 

ผู้ยืม/ผู้ส่งคืนพัสดุ 

5  
 
 
 

ผู้รับคืนพัสดุ 

6  
 
 
 
 

ผู้รับคืนพัสดุ 

 
 

หน่วยงานของรัฐที่มีความประสงคย์ืมพัสดุ ท าหนังสือและ
แบบฟอร์มขออนุมัติยืมวสัด/ุครภุณัฑ์ ส่งเรื่องมายังองค์การ

บริหารส่วนต าบลตาเนิน 

ไม่อนุมัต ิ
   อนุมัติ 

ตรวจสอบพัสดุและ
เสนอผู้บังคับบญัชำ

ตำมล ำดับ 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯที่รับผดิชอบพัสดุนั้น  จัดเตรียมพัสดุตามแบบฟอร์ม 

ผู้ยืมพสัดุ/ผู้ส่งคืนพัสด ุ

ผู้รับคืนตรวจสอบพัสด ุ
กรณี

ครบถ้วนไม่
เสียหาย 

กรณีช ารุด/
เสียหาย/ 
สูญหาย 

จัดเก็บพัสดุ 
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ผังกระบวนการยืมพัสดุ  (กรณีบุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน  หรือยืมไปใช้นอกสถานที่) 
 

ล าดับ ผังกะบวนงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 
 
 

1.ผู้ยืมพัสด ุ
2.หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ  (ผู้
ยืม) 

2  
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบพัสดุนั้น 

3  
 
 
 
 
 

1.เจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบพัสดุ
นั้น 
2.หัวหน้ำหน่วยงำน (ผู้ให้ยืม) 
3.หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ(ผู้
ให้ยืม) 

4  
 
 
 
 

 

5  
 
 
 

ผู้ยืม/ผูส้่งคืนพัสด ุ

6  
 
 
 

ผู้รับคืนพสัด ุ

7  
 
 
 
 

ผู้รับคืนพสัด ุ

 
 

บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงานหรือยืมไปใช้นอกสถานท่ี เขียน
แบบฟอร์มขออนุมัติยืมวสัด/ุครภุณัฑ์ ส่งไปยังหน่วยงาน/ส านัก/

กองที่ต้องการยืม 

ไม่อนุมัต ิ    อนุมัติ ตรวจสอบพัสดุและเสนอ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯที่รับผดิชอบพัสดุนั้น  จัดเตรียมพัสดุตามแบบฟอร์ม 

ผู้ยืมพสัดุ/ผู้ส่งคืนพัสด ุ

ผู้รับคืนตรวจสอบพัสด ุ
กรณี

ครบถ้วนไม่
เสียหาย 

กรณีช ารุด/
เสียหาย/ สูญ

หาย 

จัดเก็บพัสดุ 

เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบเตรียมพสัดแุละส่งมอบพัสดุที่ยมื พร้อมลงนาม
ก ากับในแบบฟอร์มขออนุมัติยืมวสัดุ/ครุภณัฑ ์
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 

         เขียนที่..................................... 
      วันที่................เดือน......................................พ.ศ................. 

เร่ือง  ขออนุมัติยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

  ด้วยข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว)............................................อยู่บ้านเลขที่................หมู่ที่............. 
ต าบล....................................อ าเภอ.................................จังหวัด................................  โทรศัพท์.................................... 
มีความประสงค์จะขอยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์  จ านวน..................รายการ  เพื่อใช้ในกิจกรรม/งาน......................................... 
ดังรายการต่อไปนี ้
  1...............................................................................จ านวน.............................................................. 
  2...............................................................................จ านวน............................................................. 
  3...............................................................................จ านวน.............................................................. 
พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบ  (ถ้ามี)......................................................................................................................................... 
  ข้าพเจ้าจะน าวสัดุ/ครุภัณฑ์  ทีย่ืมไปสง่มอบในวนัที่.....................เดือน........................พ.ศ............... 
(ภายใน  7  วัน)  หากวัสดุ/ครุภัณฑ์ที่ข้าพเจ้ายืมไป  สูญหาย  ช ารุด  หรืออยู่ในสภาพไม่เหมือนเดิม  ข้าพเจ้ายินดีขด
ใช้ซ่อมแซม  และแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่เหมือนเดิม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 
       (ลงชื่อ)..............................................ผู้ยืม 
               (..............................................) 
 
ความเห็นของปลัด  อบต.ตาเนนิ    ความเห็นของนายก  อบต.ตาเนนิ 
……………………………………………    ……………………………………………… 
…………………………………………..    …………………………………………….. 
 
 
  (นายปณวฒัน์  ประกายเพชร)              (นางพัชรี  สงคราม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน             นายกองค์การบริหารสว่นต าบลตาเนิน 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับมอบ (ตัวบรรจง)   (ลงชื่อ).......................................ผู้ส่งมอบ (ตัวบรรจง) 
การส่งคืน  วนัที่................เดือน.......................พ.ศ...................           ครบ             ไม่ครบ           ช ารุด 
รายการ................................................................................................................................................................. 
 
(ลงชื่อ........................................ผู้ส่งมอง (ตัวบรรจง)     (ลงชื่อ)......................................ผู้รับมอบ (ตัวบรรจง) 
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เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานบน Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่  ชย ๘๐๘๐1/ว165   องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 

                       22   มีนาคม  2566 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

เรียน   ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1-14 

                 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง  ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

                  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน   มีชื่อว่า  https://www.tanern.go.th เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารหารด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

     ขอแสดงความนับถือ 

                          ( นางพัชรี  สงคราม ) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  

 

ส านักปลัด  อบต.  ตาเนิน 
โทร.  ๐-๔๔05-6456   
โทรสาร.  ๐-๔๔05-6456   
www.tanern.go.th 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน” 

 

 

 

 

https://www.tanern.go.th/
http://www.tanern.go.th/


 

 
ที ่  ชย ๘๐๘๐1/ว184   องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๓๐ 

                        3   เมษายน  2566 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ประจ าเดือน 
เมษายน ๒๕๖6  

เรียน  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1-14 

สิ่งที่ส่งมาด้วย จดหมายข่าวองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน   จ านวน   1  ฉบับ 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ได้ด าเนินการจัดท าจดหมายข่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเนิน ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ.๒566 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ได้ด าเนินการแล้ว ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน
ได้รับทราบ นั้น 

   องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน จึงขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่าน ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ตลอดจนผู้ที่สนใจได้ทราบโดยทั่วกัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

     ขอแสดงความนับถือ 

                          ( นางพัชรี  สงคราม ) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
 
ส านักปลัด  อบต.  ตาเนิน 
โทร.  ๐-๔๔05-6456   
โทรสาร.  ๐-๔๔05-6456   
www.tanern.go.th 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน” 
 

 

http://www.tanern.go.th/




องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาเนิน 

ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีและการรับฟัง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานของ อบต.ตาเนิน 

• ร้องเรียนด้วยตนเองทีส่ านักงาน  อบต.ตาเนิน                      

• ร้องเรียนทางโทรศัพท์ เบอร์โทรสาร/              
โทรติดต่อ 0-4405-6455 

  

•ร้องเรียนทางเวบ็ไซต์หน่วยงาน
http://www.tanern.go.th 

• ร้องเรียนทางจดหมาย ส่งตรงที่ ส านักงาน อบต. ตาเนิน  เลขที่ 95 หมู่ที่ 10 
บ้านเนินทอง ต าบลตาเนิน อ าเภอเนินสง่า  จงัหวดัชัยภูมิ  36130            

• ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคดิเห็น         

• ร้องเรียนผ่านอเีมล์ 6361502@dla.go.th 

• ร้องเรียนผ่านทาง Facebook        
ประชาสัมพนัธ์  อบต.ตาเนิน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1.ประชาชนย่ืนค าร้อง 

 

2.เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย   
         อ านาจหน้าที่พิจารณาสั่งการ  อนุญาต          
         อนุมตัิให้ความช่วยเหลือทันท ี
 

3.เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
        ออกด าเนินการช่วยเหลือทันท ี
 

4.แจ้งผลการด าเนินการแก่
ประชาชนทราบ  ภายใน  7  วัน 

 

1.ยื่นค าร้องด้วยตนเองหรือหนังสือ
ขอความช่วยเหลือ 
2.แจ้งทางโทรศัพท์  044-056455 

รวม  4  ขั้นตอน  และด าเนินการทันท ี

ผู้รับผิดชอบ 

1.นายวรากรณ์  ลิ้มประเสริฐ    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.นายเดชา  มณีโชติ        พนักงานขับรถน้้าเอนกประสงค ์

 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.การขอรับสนับสนุนน้ าอุปโภค-บริโภค 
 

1.ประชาชนยื่นค าร้องขอรับการสนับสนุน
น้ าอุปโภค-บริโภค/หนังสือขอรับน้ า
อุปโภค-บริโภค 

 

2.เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ
น าเสนอผู้บริหาร 

 

3.เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ
มอบหมายน ารถออกช่วยเหลือประชาชน 

 

ยื่นค าร้องด้วยตนเองหรือ 
หนังสือขอความช่วยเหลอื 

 

รวม  3  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาบริการ  2  ชั่วโมง/ราย 

ผู้รับผิดชอบ 

1.นายวรากรณ์  ลิ้มประเสริฐ    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.นายเดชา  มณีโชติ        พนักงานขับรถน้้าเอนกประสงค ์

3.นายเชิดชนม์  ค้าจันทร์ดี       พนักงานขับรถยนต ์
 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.การรับแจ้งเหตุร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1.ประชาชนยื่นค าร้องแจ้งเหตุ/ 
หนังสือร้องเรียน 

2.เจ้าหน้าที่รับเรื่องน าเสนอปลัด  อบต.หรือ
ผู้มีค าสั่งมอบหมายพิจารณาสั่งการ 
 

3.ผู้บริหารมีค าสั่งให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
ที่รับผิดชอบตรวจสอบและด าเนินการ 
 

4.แจ้งผลด าเนินการแก่ประชาชนผู้ร้องเรียน 
 

แจ้งผลด าเนินการให้ทราบ
ภายใน  3  วัน 

 

แจ้งผลด าเนินการให้ทราบภายใน  
3  วัน 

 

รวม  4  ขั้นตอน  และด าเนินการในทันทีที่ได้รับแจ้งเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.นายสามารถ  มาตรอทิธิพล      หัวหน้าส้านักปลัด 
2.นางสาวเสาวนิตย์  ประยรูพันธ ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  การขึ้นทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 

เดือน  ม.ค. - พ.ย. ของทุกปี 

1.ยื่นแบบค้าขอขึ้นทะเบียนรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุพร้อม
เอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

ผู้ที่จะมีอายุครบ  60  
ปีบริบูรณ์ขึ้นไปใน
ปีงบประมาณถัดไป 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร
และคุณสมบัติ 

3.จัดท้าประกาศบัญชีรายชื่อผู้มี
สิทธิ์และส่งหนังสือแจ้งก้านัน/
ผู้ใหญ่บ้านปิดประกาศรายชื่อ 

ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์
รับเบี้ยผู้สูงอายุได้ที่  
อบต.ตาเนิน  และที่ท้า
การก้านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  
ในเดือนธันวาคมของทุก
ปี 

ผู้สูงอายุรับเบี้ยยังชีพใน
เดือนตุลาคมของ
ปีงบประมาณถัดไปโดย
โอนเงินจาก
กรมบัญชีกลางผ่านบัญชี
ธนาคารของผู้มีสิทธิ์ฯ  
ไม่เกินวันที่  10  ของ
ทุกเดือน 

เอกสารประกอบ 
-บัตรประชาชนหรือบัตรอื่น
ที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่
มีรูปถ่ายพร้อมส้าเนา 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-สมุดบญัชีธนาคาร  ธกส.
สาขาหนองบัวใหญ่  (กรณี
ประสงค์ขอรับเงินผ่าน
ธนาคาร) 
-หนังสือมอบอ้านาจพร้อม
ส้าเนาบตัรประจ้าตัว
ประชาชนผู้รับมอบและผู้รบั
แทน 
(กรณีผู้ขอรีบใบอนุญาตไม่
สามารถด าเนินการด้วย
ตนเอง) 

รวม  3  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาบริการ  3  นาที/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นางสาวเสาวภาคย์  แสงภักดี     นักพัฒนาชุมชน 
2.นายอุเทน  ค้าดี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้พิการลงทะเบียนยื่นค า
ขอรับเบี้ยยังชีพใน
ปีงบประมาณถัดไป 1.ยื่นแบบค้าขอขึน้ทะเบียนรับ

เงินเบี้ยยังชีพผู้พิการพร้อม
เอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับลงทะเบียนตลอด 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร
และคุณสมบัติ 

3.จัดท้าประกาศบัญชีรายชื่อผู้มี
สิทธิ์และส่งหนังสือแจ้งก้านัน/
ผู้ใหญ่บ้านปิดประกาศรายชื่อ 

ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์
รับเบี้ยผู้สูงอายุได้ที่  
อบต.ตาเนิน  และที่ท้า
การก้านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  
ในเดือนธันวาคมของทุก
ปี 

ผู้พิการรับเบี้ยยังชีพใน
เดือนถัดไปโดยโอนเงิน
จากกรมบัญชีกลางผ่าน
บัญชีธนาคารของผู้มีสิทธิ์ฯ  
ไม่เกินวันที่  10  ของทุก
เดือน 

เอกสารประกอบ 
-บัตรประจ้าตัวคนพิการ
พร้อมส้าเนา/สมุดคนพิการ 
-ทะเบียนบ้านพร้อมส้าเนา 
-สมุดบญัชีธนาคาร  ธกส.
สาขาหนองบัวใหญ่  (กรณี
ประสงค์ขอรับเงินผ่าน
ธนาคาร) 
-หนังสือมอบอ้านาจพร้อม
ส้าเนาบตัรประจ้าตัว
ประชาชนผู้รับมอบและผู้รบั
แทน 
(กรณีผู้ขอรีบใบอนุญาตไม่
สามารถด าเนินการด้วย
ตนเอง) 

รวม  3  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาบริการ  3  นาที/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นางสาวเสาวภาคย์  แสงภักดี     นักพัฒนาชุมชน 
2.นายอุเทน  ค้าดี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

5.  การขึ้นทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ 
 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
บัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
บัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงาน
ของรัฐที่มีรูปถ่ายพร้อมส าเนา 

1.ประชาชนยื่นค้าร้องขอรับต่อ
เจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค้าร้อง 

3.บริการให้ข้อมูลตามค้าขอ 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  นาที/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายสามารถ  มาตรอทิธิพล      หัวหน้าส้านักปลัด 
2.นางสาวเสาวนิตย์  ประยรูพันธ ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

6.  การขอรับบริการข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 

4.แจ้งผลการด้าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับลงทะเบียนตลอดทั้งปี 
1.ประชาชนยื่นค้าร้องต่อ
เจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค้าร้อง 

3.บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศโครงการ
เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดู 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  นาที/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นางสาวเสาวภาคย์  แสงภักดี     นักพัฒนาชุมชน 
2.นายอุเทน  ค้าดี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

7.  การขอรับเงินอุดหนุนเลี้ยงเด็กแรกเกิด 
 

4.ส่งเอกสารแบบค้าร้องให้กรมกิจการเด็ก
และเยาวชนหรือส้านักพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

เอกสารประกอบ 
-แบบค าร้องขอลงทะเบียน  (ดร.01) 
-แบบรับรองสถานะครัวเรือน  (ดร.02) 
-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปกครอง 
-ส าเนาสตูิบัตรเด็กแรกเกิด 
-ส าเนาสมุดเงินฝากของผู้ปกครอง  
(ธนาคารกรุงไทยหรือธนาคารออมสินหรือ
ธนาคาร ธกส.) 
-ส าเนาสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก  (เฉพาะ
หน้าท่ี 1  ที่มีช่ือของหญิงตั้งครรภ/็กรณีสญูหาย
ให้ใช้ส าเนาเฉพาะหน้าที่  1  พร้อมให้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขบันทึกข้อมลูและรับรองส าเนา) 
 

ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิได้  ณ  ที่ท้าการ
องค์การบริหารส่วนต้าบลตาเนิน  และที่
ท้าการก้านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  ใน
วันที่  1  และ 1 5  ของทุกเดือน  หรือ
https://www.tanern.go.th/ 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หากมีการเปลี่ยนแปลงด้านเอกสารสิทธิโปรดน าเอกสารตัวจริงมาด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 

มกราคม – มีนาคมของทุกปี 1.ผู้เสียภาษียื่นแบบแสดง
รายการเสียภาษีป้าย  (ภ.ป.1)  
พร้อมเอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร
ประเมินภาษี  ตามแบบ  ภ.ป.3 

3.ช้าระเงินและรับใบเสร็จรับเงิน  (ภ.ป.7) 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  นาที/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายชูวิทย์  พิมสิม   ผู้อ้านวยการกองคลัง 
2.นางสาวพิมพ์พิศา   สุนสุรัตน์     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

8.  การจัดเก็บภาษีป้าย 
 

เอกสารประกอบ 
-บัตรประจ าตัวประชาชน 
-ใบเสร็จการเสยีภาษีปีท่ีผ่านมา  (ภ.ป.1) 
 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ขออนุญาตยื่นค้าขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพพร้อม
เอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่  อบต.ประสานกับ
เจ้าหน้าที่อนามัยออกตรวจสถาน
ประกอบการ 

3.เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณาออก
ใบอนุญาต 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  วัน/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายชูวิทย์  พิมสิม   ผู้อ้านวยการกองคลัง 
2.นางสาวพิมพ์พิศา   สุนสุรัตน์     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

9.การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย  
ต่อสุขภาพ  (130  ประเภท) 

 

เอกสารประกอบ 
-ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-ส้าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีน
นิติบุคคลพร้อมแสดงบัตรประจ้าตวั
ประชานของผู้แทนนิติบุคคล  (กรณีผู้
ขอเป็นนิติบุคคล)  ใบจดทะเบียน
ร้านค้า  (กรณี) 
-หนังสือมอบอ้านาจพร้อมส้าเนาบตัร
ประจ้าตัวประชาชนผูม้อบและผู้รบั
แทน  (กรณีผู้ขอรับใบอนุญาตไม่
สามารถด้าเนินการด้วยตนเอง 
-รูปถ่ายของเจ้าของกิจการ  ขนาด  
1*1  นิ้ว  จ้านวน  2  รูป 

4.ผู้ขออนุญาตช้าระค่าธรรมเนียมพร้อม
ใบอนุญาต 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ขออนุญาตยื่นค้าขออนุญาตจัดตั้ง
สถานที่จ้าหน่ายอาหารหรือสถานที่
สะสมอาหารพร้อมเอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่  อบต.ประสานกับ
เจ้าหน้าที่อนามัยออกตรวจสถาน
ประกอบการ 

3.เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณาออก
ใบอนุญาต 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  วัน/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายชูวิทย์  พิมสิม   ผู้อ้านวยการกองคลัง 
2.นางสาวพิมพ์พิศา   สุนสุรัตน์     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

10.การขอใบอนุญาตให้จัดต้ังสถานที่จ าหน่าย
อาหารหรือสะสมอาหาร 

 

เอกสารประกอบ 
-ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-ใบรับรองแพทย์ผู้ประกอบการ  (กรณี
เป็นร้านอาหาร) 
-ส้าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีน
นิติบุคคลพร้อมแสดงบัตรประจ้าตวั
ประชานของผู้แทนนิติบุคคล  (กรณีผู้
ขอเป็นนิติบุคคล)  ใบจดทะเบียน
ร้านค้า  (กรณี) 
-หนังสือมอบอ้านาจพร้อมส้าเนาบตัร
ประจ้าตัวประชาชนผูม้อบและผู้รบั
แทน  (กรณีผู้ขอรับใบอนุญาตไม่
สามารถด้าเนินการด้วยตนเอง 
-รูปถ่ายของเจ้าของกิจการ  ขนาด  
1*1  นิ้ว  จ้านวน  2  รูป 

4.ผู้ขออนุญาตช้าระค่าธรรมเนียมพร้อม
ใบอนุญาต 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ขออนุญาตยื่นค้าขออนุญาตจ้าหน่าย
สินค้าในพื้นที่หรือทางสาธารณะ  (แบบ  
ส.ณ.1)  พร้อมเอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ออกตรวจพ้ืนที่ประกอบ
กิจการ 

3.เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณาออก
ใบอนุญาต 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  วัน/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายชูวิทย์  พิมสิม   ผู้อ้านวยการกองคลัง 
2.นางสาวพิมพ์พิศา   สุนสุรัตน์     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

11.การขออนุญาตให้จ าหน่ายสินค้าในพื้นที่หรือทางสาธารณะ 
 

เอกสารประกอบ 
-ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชนของผู้
ขออนุญาต 
-ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชนและ
ส้าเนาทะเบียนของผู้ช่วยจ้าหน่าย 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-ใบรับรองแพทย์ของผู้ขออนุญาตและ
ผู้ช่วยจ้าหน่าย 
-รูปถ่ายของเจ้าของกิจการ  ขนาด  
1*14  นิ้ว  ของผู้ขออนุญาตและ
ผู้ช่วยจ้าหน่าย  คนละ  3  รูป 
-แผนที่สังเขปแสดงพ้ืนท่ีตั้งจ้าหนา่ย
สินค้า 

4.ผู้ขออนุญาตช้าระค่าธรรมเนียมพร้อม
ใบอนุญาต  (แบบ  ส.ณ.  2) 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ขออนุญาตยื่นค้าขออนุญาตพร้อมเอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร  พิจารณาค้าขอและจดทะเบียน 

3.ผู้ขออนุญาตช้าระค่าธรรมเนียม  พร้อมรับใบทะเบียนพาณิชย์ 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  วัน/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายชูวิทย์  พิมสิม   ผู้อ้านวยการกองคลัง 
2.นางสาวยุภาภรณ์  พันธะไหล     หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

12.  การขึ้นทะเบียนพาณิชย์ 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

ขออนุญาตใหม ่
-ส้าเนาบัตร
ประชาชน 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-หนังสือมอบอ้านาจ  
(ถ้ามี) 

เปลี่ยนแปลง
ใบอนุญาต 
-ส้าเนาบัตรประชาชน 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-ส้าเนาทะเบยีน
พาณิชย์ (ฉบับจริง) 
-หนังสืออ้านาจ (ถ้ามี) 
-ส้าเนาหนังสือการ
เปลี่ยนแปลงช่ือสกุล 
(ถ้ามี) 
 

ยกเลิกใบอนุญาต 
-ส้าเนาบัตรประชาชน 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-ใบทะเบียนพาณิชย์ 
(ฉบับจริง) 
-หนังสืออ้านาจ (ถ้ามี) 
-ส้าเนาใบมรณะบัตร
ของผู้ประกอบการ  
(กรณีแก่กรรม) 
 

ขอใบแทน/คัดส าเนา
เอกสาร 
-ส้าเนาบัตรประชาชน 
-ส้าเนาทะเบยีนบ้าน 
-เอกสารหรือหลักฐาน
แสดงการสูญหายของใบ
ทะเบียนฯกรณีใบ
ทะเบียนพาณิชยส์ูญหาย 
 
 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ขออนุญาตยื่นค้าขอขุดดิน  
ถมดิน  พร้อมเอกสารต่อ
เจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ออกตรวจโฉนด
ที่ดิน/ผังเมือง/สภาพสาธารณะ
และตรวจพิจารณาแบบ 

3.เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณา
ออกใบอนุญาต 

รวม  4  ขัน้ตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  3  วัน/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายบัณฑิต  เนียมชัยภูมิ  ผู้อ้านวยการกองช่าง 
2.นายมานพ  แก้วพลัย  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 

 

13.  การขออนุญาตขุดดิน  ถมดิน 
 

เอกสารประกอบ 
-บัตรประจ้าตัวประชาชนของผู้ขอ
อนุญาต 
-ส้าเนาทะเบยีนของผู้ขออนุญาต 
-ส้าเนาโฉนดที่ดิน  (กรณผีู้ขอไม่ใช่
เจ้าของต้องมีหนังสือยินยอมของ
เจ้าของที่ดินหรือส้าเนาสญัญาเช่า
ที่ดิน) 
-แบบแปลน รายละเอียดการขดุ
ดิน ถมดิน 
-หนังสือรับรองของผู้ประอบการ
วิชาชีพ  วิศวกรรมควบคุม 
-ส้าเนาใบอนุญาตผู้ประกอบ
วิชาชีพรับรองของผู้ประกอบ
อาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุของ
ผู้ออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
 
 

4.ผู้ขออนุญาตช้าระค่าธรรมเนียม
พร้อมรับใบอนุญาต 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ขออนุญาตยื่นค้าขอก่อสร้างอาคาร
แบบค้าขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  รื้อ
ถอน  ดัดแปลง (แบบ ข.1) พร้อม
เอกสารต่อเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่ออกตรวจโฉนดที่ดิน/ผัง
เมือง/สภาพสาธารณะและตรวจ
พิจารณาแบบ  (3 วัน/ราย) 

3.เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณาออก
ใบอนุญาต  (4 วัน/ราย) 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  วัน/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายบัณฑิต  เนียมชัยภูมิ  ผู้อ้านวยการกองช่าง 
2.นายมานพ  แก้วพลัย  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

 

14. การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
 

เอกสารประกอบ 
-บัตรประจ้าตัวประชาชนของผู้ขอ
อนุญาต 
-ส้าเนาทะเบยีนของผู้ขออนุญาต 
-ส้าเนาโฉนดที่ดิน  (กรณผีู้ขอไม่ใช่
เจ้าของต้องมีหนังสือยินยอมของ
เจ้าของที่ดินหรือส้าเนาสญัญาเช่า
ที่ดิน) 
-แบบแปลนก่อสร้าง 
-หนังสือยินยอมชิดเขตทีด่ินต่าง
เจ้าของกรณีก่อสร้างบ้านขนาด
เกิน 150 ตรม. เอกสารประกอบ  
ดังนี ้
-รายการค้านวณโครงสร้าง 
-หนังสือรับรองเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
-ส้าเนาใบอนุญาตผู้ประกอบ
วิชาชีพรับรองของผู้ประกอบ
อาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุของ
ผู้ออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
 
 4.ผู้ขออนุญาตช้าระค่าธรรมเนียม

พร้อมรับใบอนุญาต 



แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ร้องเรียนยื่นใบค้าร้องแจ้งซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะต่อเจ้าหน้าที่ 

2.เจ้าหน้าที่กองช่างรับเรื่องเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบ  สั่งการ 

3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบออกให้บริการ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

รวม  4  ขั้นตอน  รวมระยะเวลาให้บริการ  5  วัน/ราย 
ผู้รับผิดชอบ 
1.นายบัณฑิต  เนียมชัยภูมิ  ผู้อ้านวยการกองช่าง 
2.นายอ้านาจ  โพธิ์นอก  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 

 

15.การแจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
 

เอกสารประกอบ 
-ยื่นค้าร้อง/หนังสือร้องเรียนด้วย
ตนเอง 
-โทรศัพท์  044-056455 
-เว็บไซต์  
https://www.tanern.go.th/ 
-Facebook อบต.ตาเนิน 
-แจ้งผ่านทางผู้ใหญ่บ้าน/ส.อบต. 
 
 

4.รายงาน/แจ้งผลการด้าเนินการให้
ผู้น้าชุมชนทราบ 



 
ที ่  ชย 80801/ว166    องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ   36160 

                      22   มนีาคม  2566 

เรื่อง   ขอส่งประกาศ  การเพ่ิมกระบวนงานบริการ  เพื่อการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ    
         ประชาชนตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เรียน   ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1-14 

สิ่งที่ส่งมาด้วย      ประกาศการเพิ่มกระบวนงานบริการฯ   จ านวน  1  ชุด 

                  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ได้จัดท าประกาศการเพ่ิมประบวนงานบริการ  เพ่ือการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชนตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับมาตรา  
52  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี  พ.ศ.  2546  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ านวยความสะดวก  และตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
บริการที่เป็นความต้องการของประชาชน  และสามารถตรวจสอบได้ 

                  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านทราบถึงการเพ่ิมกระบวนงานบริการ  การปรับ
ลดระยะเวลาการให้บริการ  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประชาสัมพันธ์ประกาศ
ดังกล่าว  ผ่านเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  และติดประกาศไว้ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน   

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ขอแสดงความนับถือ 

                         ( นางพัชรี  สงคราม ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
ส านักปลัด  อบต.  ตาเนิน 
โทร.  ๐-๔๔๘๔-๖๒๕๔   
โทรสาร.  ๐-๔๔๘๔-๖๒๕๔ 
www.tanern.go.th 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน” 
 

http://www.tanern.go.th/


 
 
 
 
 

 
 

คู่มือการปฏบิัติงาน 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
อ าเภอเนินสง่า จังหวััดชัยภูมิ 



 

ค าน า 

คู่มือการปฏบิัตงิานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีหน้าทีใ่นการจดัท าแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น เล่มน้ีจัดท าขึ้นเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
และเป็นแนวทางในการปฏิบตัิส าหรับผู้ที่ปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวข้องในข้ันตอน การปฏิบััติงานโดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหลั่งต่างๆ และถั่ายทอดประสบการณใ์น
การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น เพัื่อให้ผู้ที่ไดศ้ัึกษาน าไปประยั กต์ใชั้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบััติงานด้วย 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน จึงไดจ้ัดท าคู่มือการจัดแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเนินข้ึน หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คู่มือเลม่น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏัิบััติงานส าหรัับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพััฒนาท้องถิ่นใหั้มีประสิทธัิภาพมาก
ยิ่งขึ้นสามารถน าไปสู่การปฏิบตัิความส าเร็จบรรล เปา้หมายตามวัตถ ประสงคท์ี่ก าหนดไว้ 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
อำเภอเนินสง่า จังหวััดชัยภูมิ 



 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 

สารบัญ 

 

1.1 ความเป็นมา 1 

1.2 หลัักการและเหต ผล  1 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1 

1.4 วัตถ ประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 

1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 

1.7 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 

1.8 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 

1.9 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 5 

1.10 การจัดท าแผนด าเนินงาน 6 
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1.1 ความเป็นมา 

ส่วนที่ 1  
บทน า การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยั พ ทธศักราชั 2540 เป็นต้นมาัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน าที่
กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มหีน้าที่ให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยงัขยายบทบาทหนา้ที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาค ณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมในการบริหารและพััฒนาและการตรวจสอบการ
ปฏัิบัติงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเพัิ่มมากขัึ้น 

1.2 หลักการและเหตุผล 

ัััััััััััััักระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความคล่องตัวและมีประสัิทธิภาพมากขัึ้น 
สามารถน านโยบายและขั้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏัิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกัับแผนพััฒนาจัังหวัด แผนพัฒนากล ่มจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบัียบสำนักนายกรัฐมนตรีวั่าด้วยัการบริหารงานเชัิงพัื้นท่ี
แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดั้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าัแผนพัฒนาขององคั์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่ง
รัฐมนตรัีวั่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจาน เบกษาแลั้ว เมื่อวันที่ 3 ต ลาคมั2561 
เล่มที ่ 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจาน เบกษา เป็นต้นมา 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพัิ่มเตัิมถัึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ กำหนดัวัิสัยทัศน์ ประเด็นย ทธศาสตรั์ เป้าประสงค์ ตัวชัี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยั ทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพััฒนา 
จังหวััดัย ทธศาสตร์การพััฒนาขององค์กรปกครองส่วนทั้องถิ่นในเขตจังหวััด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพััฒนา ต าบล แผนพัฒนาัหมู่บ้านหรือแผนช มชน อันมัีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอัียดแผนงาน โครงการพััฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับัปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง การ
เพิ่มเติมหรือการ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างัๆ ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนย ทธศาสตรก์ารพฒันา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถ ประสงค์ของการพัฒนาที่ชดัเจน และมีลักษณะ เฉพาะตัวที่จะด าเนนิการใหเ้กิดผล 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะ และ กิจกรรมสาธารณะ ตามที่ก าหนดในปีนั้น 
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ัััััััััััััััั4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวา่งแผนย ทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี คู่มัือการ
ปฏิบััติงาน การจัดท าแผนพััฒนาทั้องถิ่น องค์การบริหารสั่วนต าบลตาเนิน 

1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยม ีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมัือชั่วยผลักดันและสนับสน น 
2. เพัื่อแสดงความสัมพัันธั์เชัืั่อมโยงและสอดคลั้องกัันระหวั่างแผนย ทธศาสตร์การพััฒนาและการจดัท าังบประมาณประจ าปี 
3. เพัื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทัง้เพัื่อเปน็การประเมินผลการพััฒนาในชั่วงเวลาทีั่ก าหนดวั่า สามารถัสนองตอ่ย ทธศาสตรก์ารพััฒนาอย่างมี 

ประสิทธัิภาพตามเป้าหมายหรัือไม่ 
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจ ในข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ทันททีี่ได้รับงบประมาณ 
ัััััั1.5ัประโยชน์ของการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น มีอยู่หลากหลายประการสามารถสร ปได้ดงันี้ 

1. การบรรล จั ดม ่งหมายคามอั ย ทธศาสตร์การพัฒนา พัันธกิจและวัิสััยทัศนั์ที่ไดั้ก าหนดไวั้ซึ่งัจ ดม ่งหมาย (Attention of objectives) มี 
ความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนท กครั้ง ย่อมตั้องมีจ ดหมายปลายทางที่กำหนดไว้ถั้าจ ดม ั่งหมายทีั่กำหนดไว้มีความชััดเจน ก็จะชั่วยให้
การปฏัิบัติตามแผนมีัทิศทางม ่งตรงไปสู่จ ดม ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2. เกิดความประหยัด (EconomcalOperatlon) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อ คดิวัิธัีการให้องค์กรบรรลั ถัึงประสิทธิภาพ เปั็น 
การให้งานฝั่ายต่างๆ มีการประสานงานกัันดีกิจกรรมที่ดำเนินมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์ จาก
ทรัพยากร ต่างๆ อย่างค ้มค่านับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 

3. ลดความไม่แนน่อน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพััฒนาทั้องถิ่น เป็นการลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่าย 
และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เดความแน่นอนในการใช้งบประมาณ 
เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นใชั้เป็นเกณฑั์ในการควบคั ม (tadc of Control) การคำเนินกิจกรรมขององคั์การบริหารสั่วนต าบลตาเนิน ได้เพราะการวางแผน 
และการควบค มเป็นแยกออกจากกัันไมั่ได้ ต้องท าเนินการคู่กันและพัึ่งพาอาศัยซึ่งกัันและกัน การควบคั มจะท าให้การใชั้งบประมาณและการด าเนินโครงการสััมพัันธั์กัน 

5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordinatlon) การจัดท าแผนพััฒนาทั้องถิ่น ชั่วยให้สร้างความม่ันใจในเรือ่งความเป็นเอกภาพที่จะ 
บรรล จั ดม ่งหมายขององค์การบริหารสั่วนต าบลตาเนินในอนาคตัท าให้กิจกรรมต่างัๆัที่วางไว้ม ่งไปสู่จ ดม ่งหมายเดียวกัน มีการประสานตานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเนินในพื้นที่ของอ าเภอเนินสง่า รวมทั้งเป็นการหลีกเสียงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละ องค์กรอีกด้วย 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััั6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมอืชั่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดั้พัิจารณาถึงความเชัื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีััั
อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสน น และเป็นอ ปสรรคต่อกัน 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััั7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงานท้องถิ่นให้มีประสิทธัิภาพและเกิดประโยชน์สัูงส ด 
ชั่วยใหั้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างถูกต้อง 
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8. สามารถก าหนดทศิทางในการด าเนินงานในอนาคตัโดยจ ดม ่งหมายทีช่ัดเจนและยั่งยืนในการ พัฒนา 
9. สามารถน าแผนปฏิบตัิการไปปฏิบัตไิดต้รงกับวัตถ ประสงค์ัโยบาย และเป้าหมายตามกลย ทธ ์ที่ก าหนด 
10. ท าให้การค าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบทีต่ายตัว (สามารถ ยืดหยั ่น) ไดั้มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏัิบัติได้จริง  

และสามารถสรั้างระบบการติดตามประเมินผล 
11. ส่งเสรัิมภาพพจนั์ขององคก์ารบริหารสั่วนด าบลตาเนิน และทำให้บั คคลทั้งในและนอกัเกิดความเชื่อมั่นในการบริหาร 

กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ให้ อบจ.และอ าเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ จังหวัดและระดับอ าเภอให้เป็นปัจจ บัน 
2. ให้องค์การบริหารสั่วนจังหวััดด าเนินการท ายั ทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นัในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครงย ทธศาสตร์การพัฒนาขององคั์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวััด ให้ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 
1.7 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นัั(พ.ศ.2566-2570) 

1. การทบทวนแผนพััฒนาทั้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาลองค์การบริหารสั่วนต าบล เมอืงัพััทยา และองคั์การบริหารสว่นจังหวัด ถือ 
ปฏัิบัติตามขั้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยวั่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคั์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2548 และทัี่แกั้ไขเพัิ่มเติม 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นัสามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับปัจจ บัน มาทบทวนและปรับ 
ใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570) โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับย ทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวััด 
ย ทธศาสตร์จังหวัด ย ทธศาสตร์กล ่มจังหวััด แผนพัฒนาจังหวัดัแผนพัฒนาภาคัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติัย ทธศาสตร์ชาติ 20 ปีัและเป้าหมาย การพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดท าประชาคม ท้องถิ่นให้มัีการด าเนินการตามหลัักการบริหารกิจการบั้านเมอืงที่ดี 

3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง สั่วนทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-25670) 
1.8 ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ัััััััััััััััััััััััััััััตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3ัพ.ศ.2561 ข้อ 17  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประช มประชาคมท้องถิ่น สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ ทีั่เกี่ยวขอ้ง เพัื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
รัับทราบปัญหา ความต้องการ ประเดั็นการพััฒนาัและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ สภาพพัื้นที่เพื่อน ามา
กั าหนดแนวทางการจัดท าแผนพััฒนาท้องถิ่น โดยให้น าขั้อมูลพื้นฐานในการัพัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆ และข้อมูล ในแผนพัฒนาหมู บ้านหรือช มชน มาพิจารณา
ประกอบการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(2) คณะกรรมการสนัับสน นการจัดทั าแผนพััฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและขั้อมูล นั ามาวิเคราะหั์ัเพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพััฒนาทั้องถิ่นพัิจารณาร่างแผนพััฒนาทั้องถิ่นเพัื่อเสนอผู้บริหารทั้องถิั่น (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอน มัติร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ แผนพัฒนาทั้องถิน่ท่ีแกั้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ 
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไมั่นั้อยกว่า 30 วััน นับัแต่วันที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ 22 เพัื่อประโยชน์ของประชาชน การเพัิ่มเติมแผนพััฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสนับสน นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพิ่มเติม พร้อมเหต ผลและความ 

จ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) คณะกรรมการพััฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพัิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพัิ่มเตัิมัส าหรับองคั์การบริหารส่วน 

ต าบลให้ส่งรั่างแผนพัฒนาทั้องถิั่นที่เพัิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารสั่วนัต าบลพิจารณาตาม มาตรา 45 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตั าบลและองค์การบริหารสั่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อย กว่า 30 วััน นับแต่วันที่ผู้บรัิหารท้องถิน่ประกาศใช้ 

ข้อ 22 /1 เพัื่อประโยชน์ของประชาชนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทั้องถิ่น ให้เป็นอั านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับองค์การ 
บริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลัี่ยนแปลงให้สภาองคั์การ บริหารสั่วนต าบลพัิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
สั่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วยเมื่อแผนพััฒนาทั้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไมั่นั้อยกว่าสามสิบวัันนับแต่วัันที่ผู้บรัิหารท้องถิน่ประกาศใช้ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริงานพระราช พัิธัี รัฐพัิธัี นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวงมหาดไทยให้เป็นอั านาจของผู้บรัิหารท้องถิ่นัส าหรับองคั์การบริหารสั่วนต าบลให้ส่งรั่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพัิั่มเติมหรัือเปลัี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการบริหารงาน จังหวัดแบบบูรณาการและประกาศให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่ วันทีป่ระกาศใชั้และปิดประกาศโดยเปัิดเผยไม่นั้อยกว่า 30 วััน คณะกรรมการที่เกัี่ยวขั้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.ั2548 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นท กคน กรรมการ 

(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

(4) ผู้ทรงค ณว ฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกจิที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 

คัดเลือกจ านวนไมั่นั้อยกวั่าสามคน 

(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 

คัดเลือกจ านวนไมั่นั้อยกวั่าสามคนแตั่ไม่เกินหกคน 

(7) ปลััดองคั์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานั การ 

(8) หัวหน้าสั่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน ผู้ชั่วยเลขาน การั 

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ คัดเลือกอัีกก็ไดั้มีอั านาจหนั้าที่ ดังนี้ 
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1.ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
(1.1) อั านาจหน้าที่ขององคั์กรปกครองสั่วนทอ้งถิ่น โดยเฉพาะอั านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สั ขของประชาชน เชั่น การป้องกัันและ 

บรรเทาสาธารณภััย การผัังเมือง 
(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
(1.3) ย ทธศาสตร์การพััฒนาประเทศกล ่ม จังหวััด และจังหวััดโดย ใหั้เน้นด าเนินการในย ทธศาสตรท์ี่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น 

การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด 
(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพััฒนาขององคั์กรปกครองสั่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวััดั(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลง 

ต่อสภาท้องถิ่น 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััั(1.5) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนช มชนในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานการณ์คลังของ
ท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

ัััััััััั(1) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารสั่วนจังหวัด เทศบาล องคั์การบริหารส่วนต าบลเมือง พัทยา และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งน าปัญหาความต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนาช มชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือช มชน ที่จะด าเนินการ เองได้มาพิจารณา 
มาบรรจ ไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งัให้เสนอปัญหา  
ความต้องการไปยังองคั์การบริหารสั่วนจังหวััดและให้องคั์การบริหารสั่วนจังหวััดน ามาพัิจารณาับรรจ ไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

(2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนด าเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอัียดของงานตามข้อ 19(2)  
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาัขององคั์กร ปกครอง สั่วนทั้องถิ่น พ.ศ.2548 

(3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนั กรรมการหรือคณะท างานอัื่น 
เพัื่อชั่วยปฏัิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร 

(4) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการ 
หรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ัััััััััััััััััััััััััััััััองค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสน นการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ัััััััััั(1) ปลััดองคั์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
ัััััััััััั(2) หัวหน้าสั่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนทั้องถิั่น กรรมการ 
ััััััััั(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคดัเลือก กรรมการ ัััััั 
ััััััััััััจ านวน 3 คน 
ัััััััััั(4) หัวหน้าสั่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานั การ 
ััััััััััััั(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน ผู้ชั่วยเลขาน การ สั่วนัััััั 
ััััััััััััััััท้องถิ่นทัี่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ คณะกรรมการสนับสน นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคลั้องกัับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียด ของงานตามข้อ 19(2) 

ััััััััััััััััััั1.9 การนั าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏัิบัติ 
ััััััััััััััเพัื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสัู่การปฏิบััตไิดั้อย่างมีประสัิทธภิาพ ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นใช้ัแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท า 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ งบประมาณ รายเพิั่มเติม และงบประมาณรายจั่ายจากเงินสะสม ในสั่วนที่เกี่ยวขั้อง ทัง้นี้เมื่อภาทั้องถิน่ได้ให้ั
ความเห็นชอบในวัิธัีการไปตามแผนพัฒนาทั้องถิ่น หากปรากฏในภายหลัังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรัือบัญชัีัราคามาตรฐาน คร ภัณฑ์ ค ณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับ
เปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ  ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ให้เป็นปัจจ บันก็สามารถด าเนินการได้ตาม 
ระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ััััััััััััััััััััั1.10 การจัดท าแผนด าเนินงาน  
1. คณะกรรมการสนับสน นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคั์กรปกครองส่วนทั้องถิ่น หน่วยราชการ 

ส่วนกลาง สั่วนภัูมิภาค รััฐวัิสาหกิจที่ด าเนินการในพื้นทัี่ขององคั์กรปกครองสั่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนด าเนัินงาน เสนอคณะกรรมการพััฒนาท้องถิ่น 
2. คณะกรรมการพััฒนาทั้องถิ่นพัิจารณาร่างแผนด าเนัินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปัิดประกาศแผน 

ด าเนินงานภายใน 15 วััน นับแต่วัันที่ปิดประกาศเพัื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันและตั้องปิดประกาศไวั้อย่างน้อย 30 วััน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้ว 
เสรั็จภายใน 30 วััน 

ข้อ 27 แผนด าเนัินงานตั้องจัดท าให้แล้วเสรั็จภายใน 30 วััน นับแต่วัันที่ประกาศใชั้ งบประมาณรายจั่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ 
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก หน่วยงาน ราชการส่วนกลาง สั่วนภัูมิภาค รัฐวัิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆัที่ต้องดั าเนินการในพัื้นที่องคั์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแกั้ไขแผน ด าเนินงานเป็นอั านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ัััััััััััััััััั1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ัััััััััััััผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ที่สภาท้องถิ่นคดัเลือก) จ านวน 3 คน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จ านวน 3 คน 
(3) ผู้แทนหนั่วยงานท้องถิน่ที่เกัี่ยวขั้อง จ านวน  2  คน  
ัััั(ทัี่ผู้บริหารท้องถิ่นคััดเลอืก) 
(4) หัวหน้าสั่วนการบริหาร (ทัี่คัดเลือกกัันเอง)  ััััจ านวน  2  คน 
(5) ผู้ทรงค ณว ฒ ิ(ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) ัััััััััััััััจ านวนั2 คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหนึง่คนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที ่  

เลขาน การของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละั4 ปี หรืออาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดงันี ้

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการตดิตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และ 

คณะกรรมการพััฒนาท้องถิ่น พรั้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพฒันาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วััน นับตั้งแต่วัันที่ 
รายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปั็นัระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วััน โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธัันวาคมของทั กปี 

4.  แต่งตั้งคณะอน กรรมการหรัือคณะท างานเพัื่อชั่วยปฏัิบัติงานองคั์กรปกครองส่วนทั้องถิ่นัอาจมอบให้หน่วยงานหรือบ คคลภายนอก 
ด าเนินการ หรือรวมด าเนินการตดิตามและประเมินผล แผนพัฒนาได ้โดยมีข้ันตอน ด าเนินการ ดังนี ้

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนด ขอบขั่าย และรายละเอัียดของงานท่ี 
จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบ คคลภายนอกต าเนัินการัเพื่อเสนอผู้บริหาร 

4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอน มัต ิ ข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
4.3 หน่วยงานหรือบ คคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ ประเมนิผล 
4.4 ให้หน่วยงานหรือบ คคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการ ตดิตามและ ประเมินผลแผน เพัื่อ ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตั่อผู้บริหารทั้องถิ่น 
4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นัและ คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศ 

ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน 15 วััน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามัและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศโดยเปัิดเผยไม่น้อย กวั่า 30 วััน โดยอย่างน้อยปีละั1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของท กปี 
 
 



-7-  

 
ััััััััััััั1.12 การก ากับดูแล 

1. ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการทบทวน แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพฒันา 
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบประมาณ รายจ่ายเพิม่เติม งบประมาณจากเงินสะสม การตัง้งบประมาณอ ดหน น ให้แก่หน่วยงานอัื่น โดยถือ
เป็นสาระส าคัญทีต่้องพัิจารณารายละเอัียดโครงการพัฒนาในขั้อบัญญัติ เทศบัญญตัแิละงบประมาณรายจา่ยดงักล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ก่อนให้ความเห็นชอบ 

1.13 วััตถุประสงค์ในการจัดท าคัู่มั อ 
การจัดท าเอกสารคู่มัือการปฏัิบัติงาน “การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับนีั้เพัืั่อชั่วยเสริมสรั้างความเข้าใจให้เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิ 

หน้าที่การจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบรหิารสั่วนต าบลตาเนินออกใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธัิภาพและประสิทธัิผลสูงสั ด 
1.14 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ัััััััััััััััััััััััััััััััั-ัหนังสัือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว6016 ลงวนที่ 19 ต ลาคม 2561 เรื่องซัักซั้อมแนวัทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

ปกครองส่วนทั้องถิ่น 
 - หนังสัือกระทรวงมหาดไทย ดว่นที่ส ดที่ มท 0810.3/ว231 ลงวนที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพฒันาท้องถิ่น  

พ.ศ.2561 - 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ััััััั- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 – ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ 

ด้วยการ จัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััส่วนที่ 2 
แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏบิัตงิาน/กระบวนการจัดท าแผน 

2.1 แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ : การจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตาเนินออก ข้อกั าหนดที่สั าคััญ : 1. กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ 

แต่ละขัั้นตอนความสอดคลั้องของแผนพฒันาระดับต่างๆ ตวัชัี้วััดกระบวนการ : จั านวนของขั้นตอนตามักระบวนการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประช มชี้แจงการจดัท าแผนฯ 1 วััน งานนโยบายและแผน 

2. คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นจัดประช ม ประชาคม 1 วััน นักวิเคราะห/์ ปลััด/จนท./คกก.พััฒนาฯ/ คกก. 
สนับสน นฯ/สมาชิกสภาฯ 

(สัดสั่วนการประชาคม) 

3. รวบรวมปัญหา/ความต้องการจาก ประชาคมระดบัต าบล 1 วััน จนท.ส่วนงานนโยบายและแผนฯ เจ้าหนา้ที่
ผู้รบัผิดชอบ/ คณะกรรมการสนับสน นฯ 

4. จัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วััน จนท.ส่วนงานนโยบายและแผนฯ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ 
คณะกรรมการสนับสน นฯ 

5. ประช มคณะกรรมการพฒันาเพื่อพิจารณา ร่างแผนฯ 1 วััน งานนโยบายและแผนฯ/ปลัดฯ/ คณะกรรมการ
พัฒนาฯ 

6. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น/ปิด ประกาศ 1 วััน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการจััดทำแผนพััฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจััดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบัับทัี่ 3) พ.ศ.2561 

(ข้อ 22) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการพััฒนาท้องถนัิ่ จัดประชาคม ท้องถิ่น เพ ่อรวบรวมข้อมูล
ปัญหา/ความ ต้องการ/โครงการจากการประชาคม 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าร่างแผนพััฒนา อบต.
ทั้ายตลาด เสนอตั่อคณะกรรมการพัฒนา อบต.ตาเนิน 

ประชุมคณะกรรมการพััฒนา อบต.ทั้ายตลาดัเพั ่อพิจารณาร่างแผนพััฒนาฯ 

เสนอผู้บริหารท้องถัิ่นัประกาศใช้แผนพััฒนา อบต.ตาเนินปัิดประกาศและ 
ประชาสััมพัันธ์ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วััน 
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ขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ป)ี 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวั่าดั้วยการจัดท าแผนพััฒนาของ อปท.(ฉบับทัี่ 3) พ.ศ.2561 (ข้อ 22) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

เม ่อสภาเห็นชอบแล้ว ผู้บริหาร ท้องถ่ินประกาศใช้ 

  

ปิดประกาศใช้ประชาชนทราบไม่ น้อยกวั่า 30 วันนับ
แต่วันประกาศ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดท าร่างแผนพััฒนาฯ ท่ีเพัิ่มเตัิม พร้อมั
เหตุผลความจ าเป็นเสนอ คกก.พััฒนาท้องถัิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคม ท้องถิ่น พิจารณาร่าง
แผนฯ ท่ี คกก. สนับสนุนฯ ยกร่าง 

อบต.ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ สภาฯ พิจารณาเห็นชอบ 
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ขั้นตอนการเปล่ียนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ป)ี 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวั่าดั้วยการจัดท าแผนพััฒนาของ อปท.(ฉบับทัี่ 3) พ.ศ.2561 (ข้อ 22/1)  

(อำนาจของ คกก.พััฒนาทั้องถิ่น) 
 
 
 
 

คณะกรรมการพััฒนา อบต.ตาเนิน  ประชุมเพ ่อพิจารณาเปล่ียนแปลง 
แผนพััฒนาท้องถัิ่น 

  

ส่งร่างแผนพััฒนาท้องถัิ่นที่เปล่ียนแปลงัให้สภาฯ พิจารณา 
(ตาม ม.46 แห่ง พรบ.สภาต าบลและองค์การ บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537) 

  

ผู้บริหารประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชน
ทราบ ไมั่นั้อยกวั่า 30 วัน (นัับแตั่วัันประกาศใช)้ 
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การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวั่าดั้วยการจัดท าแผนพััฒนาของ อปท.(ฉบับทัี่ 3) พ.ศ.2561 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมั่
นั้อยกวั่า 30 วันันัับแตั่วัันที่ผู้บริหารทั้องถิ่นเห็นชอบ 

  

 
แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดทราบ 

 
 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน จัดท าบันทึกรายละเอียดการ
แก้ไขแผนพัฒนา ท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศ เสนอผู้บริหารทอ้งถิ่น 

หมายเหตัุ: การแกั้ไข หมายความว่า การแกั้ไขขั้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือแผนดำเนินงานใหั้ถกูต้อง โดยไม่ทำัให้วัตถ ประสงค์และสาระส าคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
กรณี 1 การแกั้ไขปี ท่ีจะดำเนัินการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฏในแผนพััฒนาท้องถิ่นให้เปนั็ั อำนาจของผัู้บริหารั(ตามหนัังสือ ด่วนทีั่ส ด ที่มท 0810.3/ว 6046 ลงวัันที่ 
19 ต ลาคม 2561) 
กรณี 2 ผัู้บรหิารท้องถิ่น มีอ านาจในการแกั้ไขแผนพัฒนาท้องถิั่น ตาม “ราคากลาง” แหั่ง พรบ.การจัดซื้อจัดจั้างและัการบริหารพัสด ภาครััฐ พ.ศ.2560 ใหั้เป็น
ปััจจ บััน 

 หนัังสัือด่วนทีั่ส ด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ต ลาคม 2561 

ส่วนราชการต้นเร ่องเสนอบันทึกเหตุผลความจ าเป็น ขอแกั้ไขแผนพััฒนาท้องถนัิ่ัพร้อมส่ง
เอกสารให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
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ส านัก/กองท่ีต้องการเพ่ิมเติมหร อเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ัั
จัดท าบันทึกเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นั ัพร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้ฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 

ข้อั22/2ัในกรณีการเพ่ิมเติมหร อเปลี่ยน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกบัโครงการ
พระราชด าริัังานพระราชพิธีััรัฐพิธีัันโยบาย
รัฐบาลััและนโยบายกระทรวงมหาดไทยััให้
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

การเพัิ่มเตัิมหร อเปล่ียนแปลงแผนพััฒนาทั้องถิ่น  

(กรณีอ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมหร อเปลี่ยนแปลง 

 
  

 

 
 
 
 
 

 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสุนนจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงัเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหร อเปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นั ัประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าั ั30ั ัวันั ันับแต่
วันที่ได้รับความเห็นชอบ 

 

แจ้งสภาท้องถิน่ััอ าเภอััหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



-14- 
 

 

การติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวั่าดั้วยการจัดท าแผนพััฒนาของ อปท.(ฉบับทัี่ 3) พ.ศ.2561 ขอ้ 12 (3) 

  (ปีละ 1 คร้ัง ภายในเดั อนธันวาคมของทัุกปี) 
 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯััประชุมััคกก. 
(คร้ังท่ีั2)ัเพ ่อด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนฯ 
(คกก.ให้คะแนนตามแบบประเมินผลยุทธศาสตร์
และประเมินผลโครงการ)  (ภายใน  60  วัน  นับ
แต่วันประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี) 

 

  

 

คณะกรรมการติดตามฯััเสนอผลการติดตามต่อ
นายกัอบต.เพ ่อให้นายกเสนอต่อสภาัอบต. 
(เพ ่อทราบ)ััและัคกก.พัฒนาท้องถิ่น 

(เพ ่อทราบ) 
 

  

 

 

ผู้บริหารประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบัภายในั15ัวันันับ
แต่วันรายงานผลปิดประกาศไม่น้อยกว่าั30ัวันั
ปีละั1ัคร้ังัภายในเด อนัธันวาคมของทุกป ี
 

คณะกรรมการติดตามฯััประชุมััคกก. 
(คร้ังท่ีัั1)ััเพ ่อก าหนดแนวทางและวิธีการ

ติดตาม 

 



 
 
 

 

               คู่มือสำหรับ 
               

 
 
 
 

   
  
  
   
   

 
        องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
          อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภมูิ 

www.tanern.go.th 

ประชาชน 



 
คำนำ 

 
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๗ 

ได้กำหนดให้“ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน”โดยมีเป้าหมายเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนลดระยะของประชาชนเพิ่มประสิทธิภ าพในการ
ให้บริการของภาครัฐสร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขึ้น
ตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 

ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนเข้าใจและทราบขึ้นตอนการติดต่อราชการได้อย่างถูกต้องและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ จึงได้จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
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การขอข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
งานที่ให้บริการ การขอข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ   สำนักปลัด 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
โทรศัพท์  044-056455  
 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่รองรับ “สิทธิได้รู้” ของ
ประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐและกำหนดหน้าที่
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติตาม โดยเปิดเผยเป็นหลัก ปกปิ ดเป็น ข้อยกเว้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนินมีศูนย์ข่าสารไว้บริการให้แก่ประชาชนสามารถเข้ามาดูข้อมูลข่าวสารได้ในวันทำการโดยมีผู้
ที่มีความประสงค์ขอข้อมูลข่าวสารสามารถยื่นคำร้องขอข้อมูลข่าวสารได้ที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล   
ตาเนิน 

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะระยะเวลาที่ใช้ 

1.กรอกคำร้องตามแบบขอข้อมูลข่าวสาร ๕ นาท ี
2.ยื่นคำร้องขอข้อมูลข่าวสาร ๑ นาท ี
3.เสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติสังการ ๑๐ นาท ี
4.ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพ่ือค้นหาข้อมูล 
- ชี้แจงเหตุผลข้อมูลที่เปิดเผยได้และไม่ได้ 
- รับเอกสาร คัดถ่ายสำเนา/รับรองสำเนาถูกต้อง และชำระค่าธรรมเนียม (กองคลัง) 

๑๕ นาท ี
๑๕ นาท ี 
๕ นาท ี

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 

๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. แบบฟอร์มคำร้องขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  จำนวน ๑ ฉบับ 

 
ค่าธรรมเนียม 

สำเนาเอกสาร A๔  ฉบับละ ๑ บาท 
ค่ารับรองสำเนาถูกต้อง A๔ ฉบับละ ๕ บาท 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
       พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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การรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ 

งานที่ให้บริการ  การรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ  วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  สำนักปลัด 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455  
 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
การร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นเรื่องที่ประชาชนขอให้ช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อนหรือตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง อันเนื่องมาจากการได้รับความเดือดร้อนความไม่เป็นธรรมหรือพบเห็นการกระทำ ผิดกฎหมายและ
รวมถึงความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับประชาชนวิธีการยื่นเรื่องการร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ตาเนิน สามารถยื่นหนังสือได้ที่ 

๑. สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
๒. ตู้รับฟังความคิดเห็น  
๓ . เวทีประชาคม 
๔. เว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   https://www.tanern.go.th/index.php 
๕. ทางไปรษณีย์  

 

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑.รับเรื่องราวร้องเรียนทุกข์ ผ่านช่องทางดังนี้ 
   ๑.๑ ยื่นเอกสารด้วยตนเอง 
   ๑.๒ ตู้แสดงความคิดเห็น 
   ๑.๓ เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน https://www.tanern.go.th/index.php 
   ๑.๔ เวทีประชาคม 
๒.แจ้งเรื่องไปยังหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
๕ – ๑๐ นาท ี

๑ วัน 
๑ วัน 
๑ วัน 

๑ – ๒ วัน 
๓.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ณ สถานที่ที่ก่อให้เกิดปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ๒ – ๓ นาท ี
๔.รายงานผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ๓ – ๕ วัน 
๕.ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา ๓ – ๕ วัน 
๖.แจ้งให้ผู้ประกอบการดำเนินการแก้ไขตามคำแนะนำของเจ้าหน้าที่ ๓ – ๕ วัน 
๗.ตอบกลับผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ๗ – ๑๕ วัน 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ    ภาพถ่าย สถานที่/เหตุที่ร้องเรียน ร้องทุกข์ (ถ้ามี)    

ค่าธรรมเนียม  ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
           - 
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การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ 
 
งานที่ให้บริการ การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ  วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455   
 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปีให้ผู้พิการหรือผู้แทนโดยชอบธรรมของผู้พิการมาลงทะเบียนและยื่น   
คำขอรับเงินเบี้ยยังชีพความพิการ ซึ่งผู้พิการจะได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการในปีงบประมาณ ถัดไป
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ 

๑.มีสัญชาติไทย 
๒.ไม่เป็นบุคคลซึ่งในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 
๓.มีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
๔.มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินตามทะเบียนบ้าน 

 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 
๑.เขียนคำร้องขอขึ้นทะเบียนผู้พิการ 5 นาท ี
๒.ตรวจสอบเอกสาร 3 นาท ี
๓.บันทึกข้อมูล 5 นาท ี
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ (ทุกวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป) 

 
 รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 

๑.บัตรประจำตัวผู้พิการ พร้อมสำเนา     จำนวน ๑ ชุด 
๒.บัตรประจำตัวประชาชน (ในกรณีเป็นเด็กใช้สูติบัตร) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
๓.ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนา    จำนวน ๑ ชุด 
๔.สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ธกส.) กรณีโอนเงินเข้าบัญชี  จำนวน ๑ ชุด 
๕.หนังสือมอบอำนาจ กรณีให้ผู้อ่ืนดำเนินการแทน 
(กรณีผู้อ่ืนยื่นคำขอแทนผู้พิการ ใช้หลักฐานของผู้ยื่นคำขอแทนตามข้อ ๑ และ ๒ ด้วย) 

 
ค่าธรรมเนียม    ไม่เสียค่าธรรมเนียม 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
        ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพความพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  4)  พ.ศ.2562 
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การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 
งานที่ให้บริการ การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455  
 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุหรือผู้แทนมายื่นคำขอขึ้นทะเบียนภายใน
เดือน พฤศจิกายนของทุกปี คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

๑.มีสัญชาติไทย  
๒.มีอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  

          ๓.มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินตามทะเบียนบ้าน 
          ๔.ไม่เป็นผู้ที่ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเทศบาล อบต. 
ได้แก่ผู้รับเงินบำเหน็จเบี้ยบำนาญพิเศษหรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกันผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐ
หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ที่ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจำ 
ยกเว้นผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ การยื่นเอกสารขอรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กำหนดให้ผู้สูงอายุ
รายใหม่ (๕๙ ปีบริบูรณ์ เกิดระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) มาข้ึนทะเบียนภายในเดือนพฤศจิกายนของ
ทุกปี โดยมีสิทธิรับเงินในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป    

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑.เขียนคำร้องขอขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ๓ นาท ี
๒.ตรวจสอบเอกสาร ๓ นาท ี
๓.บันทึกข้อมูล ๓ นาท ี
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ (ทุกวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป) 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 
๑.บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ชุด 
๒.ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ชุด 
๓.สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ธกส.) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด (กรณีโอนเงินเข้าบัญชี) 
๔.หนังสือมอบอำนาจกรณีให้ผู้อื่นดำเนินการแทน  

(กรณีผู้อ่ืนยื่นคำขอแทนผู้พิการ ใช้หลักฐานของผู้ยื่นคำขอแทนตามข้อ ๑ และ ๒ ด้วย) 

ค่าธรรมเนียม     ไม่เสียค่าธรรมเนียม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2561 
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การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์หรือโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
 
งานที่ให้บริการ การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์หรือโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องคือผู้ป่วยที่แพทย์ได้รับ
รอง และทำการวินิจฉัยแล้วและมีชื่อในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  โดยสามารถยื่นเอกสารได้ด้วยตนเอง
หรือมอบ อำนาจให้ผู้อื่นแทนได้ โดยสามารถขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ได้ที่สำนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเนิน ทุกวันทำการ เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติผู้ขึ้น ทะเบียนจะ
ได้รับเบี้ยยังชีพในเดือนถัดไป 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 
๑.เขียนคำร้องขอขึ้นทะเบียนผู้ป่วยเอดส์  ๓ นาที 
๒.ตรวจสอบเอกสาร  ๓ นาที  
๓.ออกตรวจสอบข้อเท็จจริง  5 นาที่  
๔.บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา  (ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนที่ขอ) 
๕.บันทึกข้อมูล  ๓ นาที  

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 
๑.บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ชุด 
๒.ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ชุด 
๓.สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ธกส.) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด (กรณีประสงค์รับเงินผ่านบัญชีธนาคาร) 
๔.ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ (แพทย์ต้องระบุว่าเป็นผู้ติดเชื้อเอดส์) 
๕.หนังสือมอบอำนาจ กรณีให้ผู้อ่ืนดำเนินการแทน  
(กรณีผู้อ่ืนยื่นคำขอแทนผู้พิการ ใช้หลักฐานของผู้ยื่นคำขอแทนตามข้อ ๑ และ ๒ ด้วย) 
 
ค่าธรรมเนียม ไม่เสียค่าธรรมเนียม 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
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การรับสมัครเด็กเพื่อเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
งานที่ให้บริการ การรับสมัครเด็กเพ่ือเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองการศึกษา   องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ    วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ   กองการศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์   044-056455   
 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

๑.เด็กท่ีสมัครต้องมีภูมิลำเนาหรืออาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
๒.เด็กท่ีสมัครต้องมีอายุครบ ๒ปี - ๕ ปีบริบูรณ์ 
๓.เด็กที่สมัครต้องเป็นเด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอื่น ๆที่ทำให้เป็น

อุปสรรคต่อการเรียน 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 
๑.กรอกข้อมูลใบสมัคร  ๓ นาท ี
๒.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  ๒ นาท ี
๓.บันทึกข้อมูล  ๕ นาท ี

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 

๑.ใบสมัครของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 
๒.ทะเบียนบ้าน (ฉบับจริง) พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.สูติบัตร (ฉบับจริง) พร้อมสำเนา   จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว    จำนวน ๓ ใบ 
๕.ต้องนำเด็กมาแสดงตนในวันยื่นใบสมัคร 
๖.สมุดบันทึกสุขภาพหรือใบรับรองแพทย์ 

 
ค่าธรรมเนียม    ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
          - 
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การช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
 
งานที่ให้บริการ การช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   ทุกวัน ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
          ๒. วิทยุสื่อสาร   
          3.งานป้องกันสายตรงดับเพลิง โทร.081-0097085  
ระยะเวลาเปิดให้บริการ  ทุกวัน ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และให้องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีหน้าที่รักษาความสงบ
เรียบร้อยและป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย“สาธารณภัย” หมายความว่า อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง 
โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์ น้ำการระบาดของศัตรูพืชตลอดจนภัยอื่น ๆ อันมีผลกระทบ
ต่อสาธารณชนไม่ว่าจะเกิดจากธรรมชาติหรือมี ผู้ทำให้เกิดขึ้นอุบัติเหตุหรือเหตุอื่นใดซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่
ร่างกายของประชาชนหรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของ ประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน เป็น
หน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย ดังนั้น เมื่อเกิดเหตุสาธารณภัยขึ้นประชาชนใน
พ้ืนที่สามารถแจ้งเหตุดังกล่าวได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 
๑.รับแจ้งเหตุสาธารณภัย (ออกปฏิบัติงานทันที) ๕ นาที  
๒.รายงานผู้บังคับบัญชา(ให้ความช่วยเหลือทันที)                  ๕ นาที 
๓.ประสานหน่วยที่เก่ียวข้อง  ๑๐ นาท ี

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 

ภาพถ่าย (กรณีไม่ใช่กรณีฉุกเฉิน) 
  
ค่าธรรมเนียม   ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
       -พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
       -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
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ขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 
งานที่ให้บริการ ขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัด องค์การรบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ขอบเขตการให้บริการ    วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  งานสาธารณสุข สำนักปลัด 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455  
 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

๑.สถานประกอบกิจการต้องต ้องอยู ่ห ่างจากช ุมชนวัด ศาสนา สถาน โบราณสถาน โรงเร ียน
สถาบันการศึกษา โรงพยาบาลหรือสถานที่อื่นตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ในกรณี
ที่สถานประกอบการที่ไม่เข้า ข่ายเป็นโรงงาน สถานประกอบการนั้น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะต้องมีสภาพที่ตั ้งตามที่เจ้าหน้าที่พนักงานท้องถิ่นโดยคำแนะนำของ
พนักงานสาธารณสุขประกาศกำหนดโดยคำนึงถึง ลักษณะ และประเภทของการประกอบกิจการของสถาน
ประกอบกิจการ นั้น ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ อนามัยของประชาชนหรือก่อเหตุรำคาญด้วย 

๒.สถานประกอบกิจการใดที่การประกอบกิจการอาจก่อให้เกิดมลพิษทางเสียงหรือความสั่นสะเทือน 
มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ ของเสียอันตรายหรือมีการใช้สารเคมีหรือวัตถุอันตราย จะต้องดำเนินการควบคุม
และป้องกันมิให้เกิดผล กระทบจนเป็นเหตุรำคาญหรือเป็นอันตราย ต่อสุขภาพของคนงานและผู้อาศัยบริเวณ
ใกล้เคียง 

๓. ในการออกใบอนุญาตเจ้าพนักงานท้องถิ่นอาจกำหนดเงื่อนไขโดยเฉพาะให้ผู้รับใบอนุญาตปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันอันตรายต่อ 
สุขภาพของสาธารณชนเพ่ิมเติมจากที่กำหนดไว้โดยทั่วไปก็ได้ 

๔. ใบอนุญาตใช้ได้สำหรับกิจการประเภทเดียวและสำหรับสถานที่แห่งเดียว 
๕. ใบอนุญาตที่ออกให้ มีอายุ ๑ ปี นับแต่วันที่ออกใบอนุญาตและให้ใช้ได้เพียงในเขตอำนาจขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ตาเนินเท่านั้น 
๖. การขอต่ออายุใบอนุญาต จะต้องยื ่นคำขอก่อนใบอนุญาตสิ ้นอายุเมื ่อได้ยื ่นคำขอพร้อมกับเสีย

ค่าธรรมเนียมแล้ว ให้ประกอบกิจการต่อไปได้จนกว่าเจ้าพนักงานท้องถิ่นจะสังไม่ต่ออายุใบอนุญาต 
๗. ผู้ได้รับใบอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตไว้โดยเปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สถานที่ประกอบกิจการ

ตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ 

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

1.ผู้ขออนุญาตยื่นคำขออนุญาตฯ พร้อมเอกสาร  ๑๕ นาท ี
2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  ๓๐ นาท ี
3.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ณ สถานประกอบการ  ๑ วัน 
4.เจ้าพนักงานสาธารณสุขหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายออกใบอนุญาต  ๑๐ นาท ี
5.ชำระค่าธรรมเนียม (งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง) ๑๐ นาท ี
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 
๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
๒. สำเนาทะเบียนบ้าน 
๓. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนจำกัดกรณีเป็นนิติบุคคล 
๔.หนังสือมอบอำนาจพร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านที่รับรองความถูกต้อง

ของผู้มอบอำนาจ และผู้รับมอบอำนาจ (กรณีผู้ขอใบอนุญาตไม่สามารถยื่นคำขอได้ด้วยตนเอง) 
๕. สำเนาใบอนุญาตตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๖. ใบอนุญาตฉบับจริงกรณีต่ออายุใบอนุญาต 
๗.  เอกสารแจ้งการแจ้งความต่อสถานีตำรวจ (กรณีสูญหายหรือถูกทำลาย) 
๘.  ใบอนุญาตเดิม/หนังสือรับรองแจ้งเดิม (กรณีชำรุดในสาระสำคัญ) 
๙. แผนที่แสดงบริเวณสถานที่ประกอบกิจการ 
๑๐. อื่น ๆ ตามท่ีเจ้าพนักงานท้องถิ่นเห็นสมควร 

 
ค่าธรรมเนียม 

อัตราค่าธรรมเนียมท้ายข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
         - 
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การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (1) 
 
งานที่ให้บริการ การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ     ๑. รับชำระภาษีที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
          ๒. ออกบริการตามแผนภาษีที่กำหนด 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการชำระภาษี 
ภาษีท่ีจัดเก็บจากเจ้าของที่ดิน ตามราคาปานกลางที่ดินและตามบัญชีอัตราภาษีบำรุงท้องที่ที่ดินที่ต้องเสีย

ภาษี บำรุงท้องที่ ได้แก่ ที่ดินที่เป็นของบุคคลหรือคณะบุคคลไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่ง มี
กรรมสิทธิในที่ดิน หรือครอบครอง อยู่ในที่ดินที่ไม่เป็นกรรมสิทธิ์ของเอกชน ที่ดินที่ต้องเสียภาษีบำรุงท้องที่ ได้แก่ 
พื้นที่ดินและพื้นที่ที่เป็น ภูเขาหรือที่มีน้ำด้วย โดยไม่เป็นที่ดินที่เจ้าของที่ดินได้รับการยกเว้นภาษีหรือ อยู่ในเกณฑ์
ลดหย่อน 

ขั้นตอนและระยะการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑.รับยื่นแบบ/ลงรับ/คำนวณภาษี/ตรวจสอบ/ประเมินภาษี/แจ้งประเมินภาษี 
(ระยะเวลา ๕ นาที/ราย)  

๕ นาท ี

๒.รับชำระภาษี/ออกใบเสร็จรับเงิน  5 นาท ี

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 
๑.สำเนาโฉนดที่ดิน นส.๓ หรอื นส.๓ก 
๒. สำเนาบัตรประชาชน 
๓.สำเนาทะเบียนบ้าน 
๔.หนังสือมอบอำนาจ (กรณีให้ผู้อ่ืนทำการแทน) 
๕.ใบเสร็จรับเงินปีที่แล้ว (ถ้ามี) 

การยื่นอุทธรณ์ 
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีบำรุงท้องที่ได้รับแจ้งการประเมินแล้ว ถ้าเห็นว่าไม่ถูกต้องให้ยื่นคำร้องอุทธรณ์ต่อ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตามแบบ ภ.บ.ท.๑๒ ภายใน ๓๐ วัน นบัแต่วันที่ได้รับแจ้งการประเมิน  
รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบการยื่นอุทธรณ์ 

๑. แบบ ภ.บ.ท.๙ (หนังสือแจ้งการประเมิน) 
๒. แบบ ภ.บ.ท.๑๒ (หนังสือขออุทธรณ์การตีราคาปานกลางที่ดินหรือการประเมินภาษีบำรุงท้องที่) 
๓. สำเนาบัตรประชาชน  
๔. สำเนาทะเบียนบ้าน 

ค่าธรรมเนียม 
อัตราภาษี ไร่ละ ๔ บาท 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
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การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (2) 
 
งานที่ให้บริการ การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์  (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการ กำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ    ๑. รับชำระภาษีที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
             ๒. ออกบริการตามแผนภาษีท่ีกำหนด  
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการชำระภาษี 
ภาษีท่ีจัดเก็บจากโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนกับท่ีที่ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องไปกับโรงเรือนหรือสิ่ง

ปลูกสร้างนั้นทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ได้แก่ โรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้าง และท่ีดินซึ่งใช้ต่อเนื่องกับ
โรงเรีอนและสิ่งปลูกสร้างนั้น และในปีที่ผ่านมาได้มีการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินนั้น เช่น ให้เช่า ใช้เป็นที่ทำการ 
ค้าขาย ที่ไว้สินค้าที่ประกอบอุตสาหกรรม ให้ญาติ บิดา มารดาบุตร หรือผู้อื่น อยู่อาศัย หรือใช้ประกอบกิจการ    
อ่ืน ๆ เพื่อหารายได้และไม่เข้าข้อยกเว้นตามกฎหมาย 

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑.รับยื่นแบบ/ลงรับ/คำนวณภาษี/ตรวจสอบ/ประเมินภาษี/แจ้งประเมินภาษี ๕ นาท/ีราย 
๒.รับชำระภาษี/ออกใบเสร็จรับเงิน  ๕ นาท ี

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ 
๑.สำเนาบัตรประชาชน  
๒.สำเนาทะเบียนบ้าน 
๓.สัญญาเช่ากรณีเช่า  
๔.แผนที่ตั้งพอสังเขป 
๕.สำเนาทะเบียนบ้านพาณิชย์ (ถ้ามี)  
๖.หนังสือมอบอำนาจ (กรณีไม่สามารถติดต่อด้วยตนเองได้) 

การยื่นอุทธรณ์ 
เมื่อผู้รับการประเมินได้รับใบแจ้งการประเมินค่าภาษีแล้ว ไม่พอใจในการประเมินค่าภาษีให้ยื่นคำ ร้อง

ขอให้พิจารณาการประเมินค่าภาษีใหม่ภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งการประเมินภาษี (ภ.ร.ด.๘) 
รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบการยื่นอุทธรณ์ 

๑. แบบ ภ.ร.ด.๘ (ใบแจ้งรายการประเมินภาษีโรงเรือนและที่ดิน) 
๒. แบบภ.ร.ด.๙ (คำร้องขอให้พิจารณาการประเมินภาษีโรงเรือนและที่ดิน) 
๓. สำเนาบัตรประชาชน 
๔. สำเนาทะเบียนบ้าน 

ค่าธรรมเนียม   
อัตราภาษีข้ึนอยู่กับพ้ืนที่ ที่ใช้ประโยชน์ในการประกอบกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
           พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
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การจัดเก็บภาษีป้าย 

งานที่ให้บริการ การจัดเก็บภาษีป้าย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ขอบเขตการให้บริการ    วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ     ๑. รับชำระภาษีที่ งานจัดเก็บรายได้  
                ๒. ออกบริการตามแผนภาษีท่ีกำหนด  
ระยะเวลาเปิดให้บริการ    ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการชำระภาษี 
ตามพระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐ กำหนดให้ผู้เป็นเจ้าของป้าย ยื่นแบบแสดงรายการเพื่อ เสีย

ภาษีป้าย ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ถึงสิ้นเดือนมีนาคม ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  การกำหนด
ชำระภาษี นับจาก ได้รับการแจ้งการประเมินภายใน ๑๕ วัน กรณีที่มีการประเมินภาษีป้าย ตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาท
เป็นต้นไป ผู้เสียภาษีสามารถผ่อนชำระเป็นงวด ๆ เท่า ๆ กันได้ แต่ต้องยื่นคำขอผ่อนชำระก่อนครบกำหนดเวลาที่
ต้องชำระ ภาษีการชำระภาษีเกินกำหนด เวลา หรือยื่นแบบเกินกำหนดต้องเสียเงินเพิ่ม ตามกฎหมายกำหนดการ
ประเมินภาษีป้ายตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎ กระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑.รับยื่นแบบ/ลงรับ/คำนวณภาษี/ตรวจสอบ/ประเมินภาษี/แจ้งประเมินภาษี 
(ระยะเวลา ๕ นาที/ราย)  

๕ นาท ี

๒.รับชำระภาษี/ออกใบเสร็จรับเงิน  ๕ นาท ี
  
รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบ 

๑. สำเนาทะเบียนบ้าน  
๒. สำเนาบัตรประชาชน 
๓. สัญญาเช่า (กรณีเช่า)  
๔. แผนที่ตั้งพอสังเขป 
๕. สำเนาทะเบียนพาณิชย์ (ถ้ามี)  
๖. หนังสือมอบอ˚านาจ (กรณีมอบอ˚านาจ) 
๗. รายละเอียดเกี่ยวกับป้าย ลักษณะข้อความ และขนาดรูปร่างของป้าย 

การยื่นอุทธรณ์ 
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีป้ายได้รับแจ้งการประเมินแล้ว ถ้าเห็นว่าไม่ถูกต้องให้ยื่นคำร้องอุทธรณ์ต่อ พนักงาน

เจ้าหน้าที่ตามแบบ ภ.ป.๔ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับการแจ้งการประเมิน 

รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบการยื่นอุทธรณ์ 
๑. แบบ ภ.ป.๓ (หนังสือแจ้งการประเมินภาษีป้าย)  
๒.แบบ ภ.ป.๔ (หนังสืออุทธรณ์การประเมินภาษีป้าย) 
๓.สำเนาบัตรประชาชน    
๔. สำเนาทะเบียนบ้าน 
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ค่าธรรมเนียม 
อัตราภาษี 
ฐานภาษีและอัตรา คือเนื้อที่ของป้ายและประเภทของป้ายรวมกัน ถ้าเป็นป้ายที่มีขอบเขตกำหนดได้ การ

คำนวณพื้นท่ีป้ายให้เอาส่วนกว้างที่สุดคูณด้วยส่วนยาวที่สุดเป็นขอบเขตของป้ายถ้าเป็นป้ายที่ไม่มีขอบเขตกำหนด
ได้ให้ถือเอาตัวอักษร ภาพ หรือเครื่องหมายที่อยู่ริมสุดเป็นขอบเขตสำหรับกำหนดส่วนที่กว้างที่สุดและยาวที่สุด 
แล้วคำนวณเป็นตารางเซนติเมตร เศษของ ๕๐๐ ตารางเซนติเมตรถ้าเกินครึ่งให้ นับเป็น ๕๐๐ เซนติเมตร ถ้าต่ำ
กว่าปัดทิ้ง  ประกอบกับประเภทของป้ายคำนวณ เป็นค่าภาษีป้ายที่ต้องชำระโดยกำหนดอัตราภาษีป้ายดังนี้ 

(๑) ป้ายที่มีอักษรไทยล้วน คิดอัตรา 5 บาท ต่อ ๕๐๐ ตารางเซนติเมตร 
(๒) ป้ายที่มีอักษรไทยปนกับอักษรต่างประเทศและหรือปนกับภาพ และหรือเครื่องหมายอื่นให้คิดอัตรา ๒

6 บาท ต่อ ๕๐๐ ตารางเซนติเมตร 
(๓) ป้ายดังต่อไปนี้ให้คิดอัตรา 5๐ บาท ต่อ ๕๐๐ ตาราวเซนติเมตร (ก) ป้ายที่ไม่มีอักษรไทย ไม่ว่าจะมี

ภาพหรือเครื่องหมายใด หรือไม่ 
(ข) ป้ายที่มีอักษรไทยบางส่วน หรือทังหมดอยู่ใต้หรือต่ำกว่าอักษรต่างประเทศ 
(๔) ป้ายที่เปลี่ยนแปลงแก้ไขพ้ืนที่ป้าย ข้อความ ภาพ หรือเครื่องหมายบางส่วน ในป้ายที่ได้เสียภาษี แล้ว 

อันเป็นเหตุให้ต้องเสียภาษี ป้ายเพิ่มขึ้น ให้คิดอัตราตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี และให้ เสียเฉพาะจำนวน
เงินภาษีท่ีเพ่ิมข้ึน 

(๕) ป้ายทุกประเภทเมื่อคำนวณพื้นที่ของป้ายแล้วถ้ามีอัตราที่ต้องเสียภาษีต่ำกว่าป้ายละ ๒๐๐ บาท ให้ 
เสียภาษีป้ายละ ๒๐๐ บาท 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
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การจดทะเบียนพาณิชย์ 

งานที่ให้บริการ การจดทะเบียนพาณิชย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ   รับจดทะเบียนพาณิชย์ที่งานจัดเก็บรายได้ 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
โทรศัพท์  044-056455  
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจดทะเบียนพาณิชย์ 

พาณิชยกิจ หมายถึง กิจการในทางอุตสาหกรรม หัตถกรรม พาณิชยกรรม การบริการหรือกิจการอย่างอ่ืน
ที่เป็น การค้า วัตถุประสงค์ของการจดทะเบียนพาณิชย์ เพ่ือประโยชน์ในการรวบรวมสถิติและทราบหลักฐานของผู้
ประกอบ พาณิชย์กิจที่ถูกต้องเชื่อถือได้ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและส่ง เสริมด้านการพาณิชย์และการ
อุตสาหกรรม รวมทั้งเป็นการ ส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศให้ก้าวหน้ายิ ่งขึ ้น ผู้ประกอบกิจสามารถใช้เป็น
หลักฐานในทางการค้าได้ 

ขั้นตอนและระยะการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑.กรอกแบบคำขอ/ตรวจสอบหลักฐาน  ๕ นาท ี
๒. ออกใบทะเบียนพาณิชย์  ๕ นาท ี
๓. ออกใบเสร็จ/ชำระค่าธรรมเนียม ๕ นาท ี
๔. ลงทะเบียนคุม  ๓ นาท ี

เอกสารประกอบคำจดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่)  
๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/ทะเบียนบ้านของเจ้าของหรือผู้จัดการ 
๒. หนังสือให้ความยินยอมให้ใช้สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 
๓.สำเนาทะเบียนบ้านที่แสดงให้เห็นว่าผู้ให้ความยินยอมเป็นเจ้าบ้านหรือผู้ขอเลขที่บ้านหรือสำเนาสัญญา

เช่าหรือเอกสาร สิทธิ อย่างอ่ืน ที่ผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ให้ความยินยอม (กรณีเช่าช่วงต้องแนบสัญญาเช่าช่วง) 
๔. แผนที่แสดงที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ่และสถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโดยสังเขป 
๕. หนังสือมอบอำนาจ/สำเนาบัตรประจำตัวผู้รับมอบอำนาจ (ถ้ามี) 
๖. กรณีประกอบพาณิชย์กิจการขายหรือให้เช่า แผ่นซีดี แถบบันทึก วีดีทัศน์ ดีวีดี หรือแผ่นวีดีทัศน์ระบบ 

ดิจิทัล เฉพาะที่เกี่ยวกับการบันเทิง ให้ส่งสำเนาหนังสืออนุญาต หรือหนังสือรับรองให้เป็นผู้จำหน่ายหรือให้เช่า
สินค้าดังกล่าวจากเจ้าของ   ลิขสิทธิ์องสินค้าที่ขายหรือให้เช่า หรือสำเนาใบเสร็จรับเงินตามประมวลรัษฎากรหรือ
หลักฐานการซื้อขายจากต่างประเทศ 

๗. กรณีประกอบพาณิชยกิจการค้าอัญมณี หรือเครื่องประดับซึ่งประดับด้วยอัญมณี ต้องดำเนินการและ
ให้ ส่งเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๗.๑ ตรวจสอบและเรียกหลักฐานแสดงจำนวนเงินทอนโดยเชิญผู้ประกอบพาณิชยกิจมาให้ ข้อเท็จจริง
ของแหล่งที่มา ของเงินทอน หรือชี้แจงเป็นหนังสือ พร้อมแนบหลักฐานดังกล่าวแทนก็ได้ 
๗.๒ หลักฐานหรือหนังสือชี้แจงการประกอบอาชีพหุ้นส่วนจำพวกไม่จำกัดความรับผิดกรรมการผู้มีอำนาจของ     
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทแล้วแต่กรณี 
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๘. กรณีเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญ คณะบุคคลหรือกิจการร่วมค้า ให้แนบหนังสือสัญญาจัดตั้งห้างหุ้นส่วน
สามัญ คณะบุคคลหรือกิจการร่วมค้า 

๙. กรณีเป็นวิสาหกิจชุมชน ให้แนบสำเนาใบสำคัญแสดงการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
๑๐. กรณีเป็นนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศให้แนบเอกสารเพ่ิมเติม 
   ๑๐.๑ สำเนาเอกสารแสดงการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลซึ่งมีรายการเก่ียวกับชื่อ วัตถุท่ีประสงค์ 

ทุนที่ตั้งสำนักงานรายชื่อกรรมการ และอำนาจกรรมการ  
     ๑๐.๒ หนังสือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินกิจการในประเทศ 
       ๑๐.๓ ใบอนุญาตทำงานของผู้รับผิดชอบดำเนินกิจการในประเทศ (กรณีเป็นบุคคลต่างด้าว) 
      ๑๐.๔ ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว หรือหนังสือรับรองการใช้สิทธิตามสนธิสัญญา (ถ้ามี) 
  ๑๑. กรณีเป็นห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษัทจำกัดและบริษัทมหาชนจำกัด ให้แนบสำเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนที่ระบุวัตถุประสงค์ตามที่ขอจดทะเบียน 

๑๒. กรณีเป็นการประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้ส่งเอกสารเพ่ิมเติม คือ รายละเอียดเกี่ยวกับเว็บ
ไซด์ที่ใช้ในการประกอบกิจการ (ถ้ามีหลายเว็บไซด์ ให้กรอกเว็บไซด์ละ ๑ แผ่น) 
 
เอกสารประกอบคำจดทะเบียนพาณิชย์ (เปลี่ยนแปลงรายการ) 

เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องการใช้ 
๑. สำเนาบัตรประจำตัว/ทะเบียนบ้านของเจ้าของหรือผู้จัดการ ตามแต่กรณี 
๒. ใบทะเบียนพาณิชย์ 
๓. สำเนาหลักฐานที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ่ (ใช้ในกรณีแก้ไขเพ่ิมเติมที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ่) ได้แก่ 

๓.๑ หนังสือให้ความยินยอมให้ใช้สถานที่ตั้งสำนักงานแห่งใหม่ 
      ๓.๒ สำเนาทะเบียนบ้านที่แสดงให้เห็นว่าผู้ให้ความยินยอมเป็นเจ้าบ้าน หรือผู้ขอเลขที่บ้านหรือ
สำเนา สัญญาเช่าโดยมีผู้ให้ความยินยอมเป็นผู้เช่า 
      ๓.๓ แผนที่แสดงที่ตั้งสำนักงานแห่งใหม่และสถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโดยสังเขป 

๔. หนังสือมอบอำนาจ/สำเนาบัตรประจำตัวผู้รับมอบอำนาจ (ถ้ามี) 
๕. สัญญาหรือข้อตกลงแก้ไขของห้างหุ้นส่วนสามัญคณะบุคคล หรือกิจการร่วมค้า 
๖. สำเนาหนังสือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในประเทศไทย (กรณีนิติบุคคลต่างประเทศขอเปลี่ยนแปลงผู้จัดการ 

สาขาในประเทศไทย 
๗. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (กรณีห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท) 
๘.กรณีประกอบพาณิชยกิจการขายหรือให้เช่า แผ่นซีดี แถบบันทึก แผ่นวีดีทัศน์ ดีวีดี หรือแผ่นวีดีทัศน์

ระบบดิจิทัลเฉพาะที่เก่ียวกับการบันเทิง ให้ส่งสำเนาหนังสืออนุญาต หรือให้ส่งหนังสือรับรองให้เป็นผู้จำหน่ายหรือ
ให้เช่าสินค้าดังกล่าวจากเจ้าของ ลิขสิทธิ์ของสินค้าที่ขายหรือให้เช่า หรือสำเนาใบเสร็จรับเงิน ตามประมวล
รัษฎากรหรือหลักฐานการซื้อขายจากต่างประเทศ 

๙. กรณีประกอบพาณิชยกิจการค้าอัญมณี หรือเครื่องประดับซึ่งประดับด้วยอัญมณีต้องดำเนินการและให้ 
ส่งเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 

   ๙.๑ ตรวจสอบและเรียกหลักฐานแสดงจำนวนเงินทอนโดยเชิญผู้ประกอบพาณิชยกิจมาให้ 
ข้อเท็จจริงของแหล่งที่มาของเงินทอน หรือชี้แจงเป็นหนังสือ พร้อมแนบหลักฐานหรือดังกล่าวแทน ก็ได้ 
      ๙.๒ หลักฐานหรือหนังสือชี้แจงการประกอบอาชีพหุ้นส่วนจำพวกไม่จำกัดความรับผิดหรือกรร
การ ผู้มีอำนาจของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทแล้วแต่กรณี 
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เอกสารประกอบคำจดทะเบียนเลิกประกอบพาณิชย์กิจ  
๑. สำเนาบัตรประจำตัวของเจ้าของหรือผู้จัดการตามแต่กรณี 
๒. ใบทะเบียนพาณิชย์ 
๓. สำเนาสัญญาหรือข้อตกลงของผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคนให้เลิก ห้างหุ้นส่วน คณะบุคคลหรือกิจการร่วมค้า 
๔. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเลิกของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
๕. หนังสือมอบอำนาจ/สำเนาบัตรประจำตัวผู้รับมอบ (ถ้ามี) 
๖. สำเนาใบมรณะบัตรของผู้ประกอบพาณิชย์กิจ (ถ้ามี) 
๗. สำเนาหลักฐานแสดงการเป็นทายาท (ถ้ามี) 
๘.  หนังสือรับฝากบัญชีและเอกสารประกอบการบัญชี  (กรณีเป็นนิติบุคคลที่ตั้งตามกฎหมาย

ต่างประเทศ) 
๙.  สำเนาเอกสารการสังเลิกประกอบกิจการในประเทศ  (กรณีเป็นนิติบุคคลที่ตั้งตามกฎหมาย

ต่างประเทศ) 
 
ค่าธรรมเนียม 

ค่าจดทะเบียนพาณิชย์ 
๑. จดทะเบียนพาณิชย์  ๕๐ บาท 
๒. จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการ  ครั้งละ ๒๐ บาท 
๓. จดทะเบียนเลิกประกอบพาณิชยกิจ  ๒๐ บาท 
๔. ใบแทนใบทะเบียนพาณิชย์ ฉบับละ  ๒๐ บาท 
๕. ตรวจดูเอกสารเกี่ยวกับทะเบียน ครั้งละ ๒๐ บาท 
๖. รับรองสำเนาเอกสาร ฉบับละ ๓๐ บาท 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- 
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การรับรองสิ่งปลูกสร้าง 
 
งานที่ให้บริการ การรับรองสิ่งปลูกสร้าง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  กองช่าง  
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์  044-056455     
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

การรับรองกรรมสิทธิสิ่งปลูกสร้างในที่ดิน เป็นความประสงค์ของธนาคารที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ออกหนังสือ รับรองกรรมสิทธิ์สิ่งปลูกสร้างให้กับผู้ขอกู้เงินจากธนาคาร เพ่ือประกอบการพิจารณาเงินกู้ 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 
๑. ผู้ขออนุญาตยื่นคำร้อง/พร้อมหลักฐาน  ๕ นาท ี
๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร  ๑ วัน 
๓. ตรวจสอบสถานที่  ๑ วัน 
๔. ออกหนังสือรับรอง  ๕ นาท ี

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  

๑. สำเนาบัตรประชาชน   ๑ ฉบับ 
๒. สำเนาทะเบียนบ้าน   ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาโฉนดที่ดิน/น.ส.๓/อืน่ ๆ 

 
อัตราค่าธรรมเนียม   ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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 การขออนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะและต่อใบอนุญาตฯ 
 
งานที่ให้บริการ การขออนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะและต่อใบอนุญาตฯ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ    กองคลัง 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐– ๑๖.๓๐ น 
โทรศัพท์ 044-056455 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

ผู้ใดมีความประสงค์จะจำหน่ายสินค้าที่หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๔ 
“ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความว่า สถานที่หรือทางซึ่งมิใช่ของเอกชนและประชาชนสามารถใช้ประโยชน์หรือ
ใช้สัญจรได้ มาตรา ๔๑ เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีหน้าที่ควบคุมดูแลที่หรือทางสาธารณะเพื่อประโยชน์ใช้สอยของ
ประชาชนทั่วไป ห้ามมิให้ผู้ใดจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ ไม่ว่าเป็นการ จำหน่ายโดยลักษณะวิธีจัดวาง
สินค้าในที่หนึ่งที่ใด เป็นปกติหรือเร่ขาย เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น รวมทั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน เรื่องของจำหน่ายสินค้าในที่หรือ สาธารณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ใบอนุญาตฯ มีอายุ ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ออกให้ 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 
๑. ผู้ขออนุญาตยื่นคำร้อง/พร้อมหลักฐาน ๕ นาท ี
๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร  ๕ นาท ี
๓. ตรวจสอบสถานที่  ๑ วัน 
๔. ชำระค่าธรรมเนียม ๕ นาท ี
๕. ออกใบอนุญาต  ๕ นาท ี

 

รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบ  
๑. สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอรับใบอนุญาต 
๒. สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ช่วยจำหน่าย ฯ 
๓. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่น ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว ของผู้รับใบอนุญาตและผู้ช่วยจำหน่ายคน

ละ ๓ รูป 
๔. ใบรับรองแพทย์ของผู้ขอใบอนุญาต และผู้ช่วยจำหน่าย 
๕. แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งจำหน่ายสินค้า (กรณีเร่ขายไม่ต้องมีแผนที่)  
๖. แบบขอรับใบอนุญาต 

 

ค่าธรรมเนียม 
๑. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ตั้งแผงลอยประเภทที่ ๑ ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
๒. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ตั้งแผงลอยประเภทที่ ๒ ฉบับละ ๕๐ บาท 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
      - 
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การขออนุญาตขุดดินถมดิน 
 
งานที่ให้บริการ  การขออนุญาตขุดดินถมดิน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ  กองช่าง  
ระยะเวลาเปิดให้บริการ  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
พระราชบัญญัติการขุดดินถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ ครอบคลุมตำบลและผู้ใดประสงค์จะทำการขุดดินโดย มี

ความลึกจากระดับพื้นดินเกิน ๓ เมตร หรือพื้นที่ปากบ่อดินเกิน ๑๐ ,๐๐๐ ตารางเมตร ให้แจ้งต่อเจ้า พนักงาน
ท้องถิ่นตามแบบที่เจ้าพนักงาน ท้องถิ่นกำหนด และผู้ใดประสงค์จะทำการถมดินโดยมีความสูงของ เนินดินเกินกว่า
ระดับที่ดินต่างเจ้าของที่อยู่ข้างเคียง และมีพื้นที่เกิน ๑ ,๖๐๐ ตารางเมตร (หนึ่งไร่) ต้องแจ้ง การถมดินต่อเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตามแบบที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นกำหนด 

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑. ผู้ขอยื่นใบแจ้ง(ขถด.๑)/พร้อมหลักฐาน  ๕ นาท ี
๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร/สถานที่ ๑ วัน 
๓. ออกใบแจ้งการขุดดิน/ถมดิน  ๑ วัน 
๔. ชำระค่าธรรมเนียม (กองคลัง) ๕ นาท ี

 
รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบ  

๑. แบบ ขถด. (ใบแจ้งการขุดดิน/ถมดิน) จำนวน ๑ ชุด 
๒. สำเนาบัตรประชาชน (ผู้แจ้ง)  จำนวน ๑ ชุด 
๓. สำเนาทะเบียนบ้าน (ผู้แจ้ง)  จำนวน ๑ ชุด 
๔. สำเนาเอกสารสิทธิ์ (โฉนดที่ดิน นส.๓ก นส.๓ อ่ืน ๆ ) จำนวน ๑ ชุด 
๕. แผนที่แสดงบริเวณท่ีจะทำการขุดดิน/ถมดิน 
๖. แบบแปลนรายการประกอบแบบแปลน และรายการคำนวณ  จำนวน ๑ ชุด 
๗. หนังสือรับรองการออกแบบและคำนวณการขุดดิน/ถมดิน    จำนวน ๑ ชุด 
๘.สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม    จำนวน ๑ ชุด 
๙. หนังสือยินยอมท่ีจะปฏิบัติไม่ให้เกิดความรำคาญต่อการใช้รถใช้ถนนในการขุดดิน/ถมดิน 
๑๐. หนังสือยินยอมให้ทำการขุดดิน/ถมดิน (จากเจ้าของที่ดิน) 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
๑๑. หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ควบคุมงานขุดดิน/ถมดิน (วิศวกรรมควบคุม) 
- สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผู้ควบคุมงาน 
๑๒.  หนังสือยินยอมให้ทำการขุดดิน/ถมดิน ของเจ้าของที่ดินบริเวณใกล้เคียงทุกรายที่มีพ้ืนที่ดินติดกัน 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
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ค่าธรรมเนียม 
1. ใบรับแจ้งการขุดดินหรือถมดิน  ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
2. ค่าคัดสำเนาหรือถ่ายเอกสาร  หน้าละ ๑ บาท 
3. ค่ารับรองสำเนา   หน้าละ ๕ บาท 

  
ค่าใช้จ่าย  

- ค่าพาหนะเดินทางในการไปตรวจสอบสถานที่ขุดดินให้จ่ายเท่าที่จำเป็นและใช้จ่ายจริง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปตรวจสอบสถานที่ขุดดินให้จ่ายเท่าที่จำเป็นตาม หรือถมดินระเบียบของ

ทางราชการของทางราชการ แก่ผู้ไปทำงาน เท่าอัตราของทางราชการ 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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การออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร/รื้อถอน/ดัดแปลง/เคลื่อนย้าย 
 

งานที่ให้บริการ การออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร/รื้อถอน/ดัดแปลง/เคลื่อนย้าย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ    วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการให้บริการ   กองช่าง  
ระยะเวลาเปิดให้บริการ    ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455   
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ผู้ที่ประสงค์จะดำเนินการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือ 

เคลื่อนย้ายอาคาร จะต้องยื่นเอกสารคำขอรับใบอนุญาตต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่นก่อนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑. ผู้ขออนุญาตยื่นคำขอ (แบบ ข.๑) ๑๐ นาท ี
๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร  ๑ วันทำการ 
๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานที่ ๑ วันทำการ 
๔. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบแปลน  ๑ วันทำการ 
๕. เสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  ๑ วันทำการ 
๖. ชำระค่าธรรมเนียม  ๕ นาท ี

 

รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบ  
๑. แบบฟอร์มคำขออนุญาตก่อสร้างอาคาร (ข.๑)     จำนวน ๑ ชุด 
๒. กรณีผู้ขออนุญาตเป็นบุคคลธรรมดา 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ขออนุญาต   จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขออนุญาต    จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. กรณีผู้ขออนุญาตเป็นนิติบุคคล 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ขออนุญาต   จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขออนุญาต    จำนวน ๑ ฉบับ 
-สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. สำเนาหลักฐานโฉนดที่ดิน นส.๓ นส.๓ก ทุกหน้าขนาดเท่าฉบับจริง    จำนวน ๑ ฉบับ 
๕. กรณีผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคารในที่ดินบุคคลอ่ืน     

- หนังสือแสดงความยินยอมให้ก่อสร้างอาคารในที่ดิน  จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของเจ้าของที่ดิน   จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนบ้านของเจ้าของที่ดิน              จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. กรณีก่อสร้างอาคารชิดเขตที่ดินของบุคคลอ่ืน (ท่ีดินต่างเจ้าของ)     
- หนังสือแสดงความยินยอมให้ก่อสร้างอาคารชิดเขตท่ีดิน  จำนวน ๑ ฉบับ  
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของเจ้าของที่ดินด้านที่ชิดเขต   จำนวน ๑ ฉบับ  
- สำเนาทะเบียนบ้านของเจ้าของที่ดินด้านที่ชิดเขต     จำนวน ๑ ฉบับ 
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๗.กรณีเจ้าของอาคารไม่ได้มายื่นขออนุญาตด้วยตนเอง 
- หนังสือมอบอำนาจพร้อมติดอากรแสตมป์      จำนวน ๑ ฉบับ  

๘. หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม(กรณีท่ีเป็นอาคารที่มีลักษณะ / ขนาดอยู่ใน
ประเภทเป็นวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม         จำนวน ๑ ฉบับ  

๙. สำเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม    จำนวน ๑ ฉบับ 
๑๐. รายการคำนวณโครงสร้าง         จำนวน  ๑ ฉบับ  
๑๑. หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม (กรณีเข้าข่ายต้องควบคุมตามกฎกระทรวง)   

จำนวน ๑ ฉบับ  
๑๒. สำเนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม   จำนวน ๑ ฉบับ 
๑๓. แผนผังบริเวณ แบบแปลนและรายการประกอบแบบแปลน      จำนวน ๕ ชุด  

 
ค่าธรรมเนียม   
ค่าธรรมเนียมการกรอกใบอนุญาต 

๑. ใบอนุญาตก่อสร้าง ฉบับละ ๒๐ บาท 
๒. ใบอนุญาตดัดแปลง ฉบับละ ๑๐ บาท 
๓.ใบอนุญาตรื้อถอน ฉบับละ ๑๐ บาท 
๔. ใบอนุญาตเคลื่อนย้าย ฉบับละ ๑๐ บาท 
๕. ใบรับรอง ฉบับละ ๑๐ บาท 
๖. ใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนใบรับรอง ฉบับละ ๑๐ บาท 

ค่าธรรมเนียมการต่อใบอนุญาต 
๑. ใบอนุญาตก่อสร้าง ฉบับละ ๒๐ บาท 
๒. ใบอนุญาตดัดแปลง ฉบับละ ๑๐ บาท 
๓.ใบอนุญาตรื้อถอน ฉบับละ ๑๐ บาท 
๔. ใบอนุญาตเคลื่อนย้าย ฉบับละ ๑๐ บาท 

ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลนก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร 
๑. อาคารสูงไม่เกิน ๒ ชั้น หรือสูงไม่เกิน ๑๒ เมตร ตารางเมตรละ ๐.๕๐ บาท 
๒. อาคารสูงเกิน ๒ ชั้น แต่ไม่เกิน ๓ ชั้น หรือสูงเกิน ๑๒ เมตร ตารางเมตรละ ๒ บาท 
๓. อาคารสูงเกิน ๓ ชัน้ หรือสูงเกิน ๑๕ เมตร ตารางเมตรละ ๔ บาท 

  ๔. อาคารพิเศษหรืออาคารที่จะต้องมีพ้ืนที่รับน้ำหนักบรรทุกชั้นใดชั้นหนึ่งเกิน ๕๐๐ กก./ตารางเมตร  
ตารางเมตรละ ๔ บาท 

๕. ที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกรถสำหรับอาคาร ตารางเมตรละ ๐.๔๐ บาท 
๖. ป้าย คิดตามพ้ืนที่ของป้าย ตารางเมตรละ ๔ บาท 
๗. ทางหรือท่อระบายน้ำ รั้ว รวมทั้งประตูรั่วหรือกำแพง คิดตามความยาว เมตรละ ๑ บาท 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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การออกหนังสือรับรองการแจ้งและใบอนุญาตจัดตัง้สถานที่จำหน่ายอาหาร  
และสถานที่สะสมอาหารและต่ออายุหนังสือรับรองการแจ้งและใบอนุญาตฯ 

 

งานที่ให้บริการ การออกหนังสือรับรองการแจ้งและใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสม 
อาหารและต่ออายุหนังสือรับรองการแจ้งและใบอนุญาตฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ    วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการใช้บริการ   กองคลัง    
ระยะเวลาเปิดให้บริการ    ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โทรศัพท์ 044-056455 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๔ “สถานที่จำหน่ายอาหาร” หมายความว่า 

อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ ที่มิใช่ที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไว้เพื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสำเร็จ
และจำหน่ายให้ผู้ซื้อสามารถบริโภคได้ทันที่ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการจำหน่ายโดยจัดให้มีบริเวณไว้ สำหรับการบริโภค 
ณ ที่นั้น หรือนำไปบริโภคที่อื่นก็ตาม “สถานที่สะสมอาหาร” หมายความว่า อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใดๆ ที่
มิใช่ที่หรือทางสาธารณะที่จัดไว้สำหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเป็นของสดหรือของแห้ง หรืออาหารสำเร็จรูปลักษณะ
อื่นใด ซึ่งผู้ซื้อต้องนำไปทำประกอบ หรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง มาตรา ๓๘ ผู้ใดจะจัดตั้งสถานที่จำหน่าย
อาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ในอาคารหรือพื้นที่ใดซึ่งมีพื้นที่ เกินสองร้อยตารางเมตร และมิใช่เป็นการขายของ
ในตลาด ต้องได้รับใบอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามมาตรา ๕๖ ถ้าสถานที่ดังกล่าวมีพื้นที่ไม่เกินสองร้อย
ตารางเมตร ต้องแจ้งต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น เพื่อขอรับหนังสือรับรองการแจ้งตามมาตรา ๔๘ ก่อนการจัดตั้ง 
รวมถึงองค์การบริหารส่วนตำบลบัญญัติ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน เรื่อง สถานที่จำหน่ายอาหาร และสะสม
อาหาร พ.ศ. ๒๕๔๓ หนังสือรับรองการแจ้งฯ และใบอนุญาตฯ มีอายุ ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ออกให้ 
 

ขั้นตอนและระยะการให้บริการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 

๑. ผู้ประกอบการยื่นแบบขอรับหนังสือรับรองการแจ้งเจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร  ๑๐ นาท ี
๒ เจ้าหน้าที่ออกตรวจพ้ืนที่และสถานที่ตั้งประกอบกิจการ แนะนำด้านสุขาภิบาล ๑ วัน 
๓. ผู้ขออนุญาตชำระค่าธรรมเนียม  ๕ นาท ี
๔. เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณาออกหนังสือรับรองการแจ้งหรือใบอนุญาต ๑ วัน 
๕. รับหนังสือรับรองการแจ้งหรือใบอนุญาต ๕ นาท ี

 

รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบ   
๑. แบบขอรับใบอนุญาต     จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ขออนุญาต     จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขออนุญาต      จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. ใบรับรองแพทย์ (ผู้สัมผัสอาหาร)      จำนวน ๑ ฉบับ 
๕. หนังสือรับรองการแจ้งหรือใบอนุญาตฉบับเดิม (ถ้ามี)    จำนวน ๑ ฉบับ 
๖. หนังสือมอบอำนาจพร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้มอบและผู้รับมอบ กรณีผู้ขอรับหนังสือ

รับรองการแจ้งไม่สามารถดำเนินการด้วยตนเอง(กรณีท่ีเป็นนิติบุคคล) จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. หนังสือรับรองบริษัท(กรณีที่เป็นนิติบุคคล)  จำนวน ๑ ฉบับ 
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ค่าธรรมเนียม 
การออกหนังสือรับรองการแจ้งจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 
๑. จัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารพื้นที่ประกอบการเกิน ๒๐๐ ตารางเมตร ขึ้นไป 

ฉบับละ ๕๕๐ บาท 
๒. ใช้สถานที่เป็นที่ทำน้ำแข็งโดยใช้เครื่องจักรประกอบกิจการไม่เกิน ๒ แรงม้า ฉบับละ ๕๕๐ บาท 
๓. ใช้สถานที่เป็นที่ทำน้ำแข็งโดยใช้เครื่องจักรประกอบกิจการเกิน ๒ แรงม้า ฉบับละ ๒,๕๐๐ บาท 
๔. การจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหาร หรือสะสมอาหารในอาคารหรือพ้ืนที่ใด ๆประกอบการพ้ืนที่ไม่เกิน 

๒๐๐ ตารางเมตรและมิใช่การขายของในตลาด ฉบับละ ๔๐๐ บาท 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 - 
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การออกใบอนุญาตจัดตั้งตลาด และต่ออายุใบอนุญาตฯ 

งานที่ให้บริการ การออกใบอนุญาตจัดตั้งตลาด และต่ออายุใบอนุญาตฯ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ขอบเขตการให้บริการ   วันจนัทร์ ถึง วันศุกร์ (เว้นวันหยุดที่ทางราชการกำหนด) 
สถานที่/ช่องช่องทางการใช้บริการ   กองคลัง  
ระยะเวลาเปิดให้บริการ   ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.     
โทรศัพท์  044-256455 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๔ “ตลาด” หมายความว่า สถานที่ซึ่งปกติ จัดไว้
ให้ผู้ค้าใช้เป็นที่ชุมนุมเพื่อจำหน่ายสินค้าประเภทสัตว์ เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ หรืออาคารอันมีสภาพเป็น ของสด 
ประกอบหรือปรุงแล้ว หรือของเสียง่าย ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีการจำหน่ายสินค้าประเภทอื่นด้วยหรือไม่ก็ตาม และ
หมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไว้สำหรับ ให้ผู้ค้าใช้เป็นที่ชุมนุมเพื่อจำหน่ายสินค้าประเภท ดังกล่าวเป็นประจำ
หรือเป็นครั้ง คราวหรือตามวันที่กำหนด มาตรา ๓๔ ห้ามมิให้ผู้ใดจัดตัง้ ตลาด เว้นแต่จะ ได้รับใบอนุญาตจากเจ้า
พนักงานท้องถิน่ตามมาตรา ๕๖ ใบอนุญาตฯ มีอายุ ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ออกให้ 
 
ขั้นตอนและระยะการให้บริการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ 
๑. ผู้ประกอบการยื่นแบบขอรับใบอนุญาตฯพร้อมหลักฐานให้เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร ๕ นาท ี
๒. เจ้าหน้าที่ออกตรวจพื้นที่และสถานที่ตั้งประกอบกิจการ แนะนำด้านสุขาภิบาล ๑ วัน 
๓. ผู้ขออนุญาตชำระค่าธรรมเนียม  ๕ นาท ี
๔. เจ้าพนักงานท้องถิ่นพิจารณาออกใบอนุญาต ๑ วัน 
๕. รับใบอนุญาตฯ  ๕ นาท ี

 
รายการเอกสาร /หลักฐานประกอบ  

๑. แบบขอรับใบอนุญาต    จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ขออนุญาต   จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขออนุญาต     จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. ทะเบียนแผงผู้ประกอบการค้า (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
๕. ใบอนุญาตจัดตั้งตลาดฉบับเดิม (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
๖. แผนผังสถานที่ประกอบการ      จำนวน ๑ ฉบับ 

 
ค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาตจัดตั้งตลาด ประเภทที่ ๑ ฉบับละ ๒,๐๐๐ บาท  
ใบอนุญาตจัดตั้งตลาด ประเภทที่ ๒ ฉบับละ ๑,๕๐๐ บาท 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 - 
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เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 



เผยแพร่แผนป้องกันการปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2566 -2570 

เอกสารหมายเลข 4



 
บันทึกข้อมูลระบบ E-planNACC 







รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน"
1 0.00 0.00

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

3 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

4 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

5 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

6
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

7 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

8
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

10
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลตาเนิน
2 0.00 0.00

11
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน”
2 0.00 0.00

12 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 2 0.00 0.00

13
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต

ำบลตาเนิน
2 0.00 0.00

14
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

15 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 0.00

16 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

18

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

19 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

20 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

21
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
2 0.00 0.00

22 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 2 0.00 0.00

23 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

24 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

25
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตาเนิน
3 0.00 0.00

26 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 3 0.00 0.00

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 3 0.00 0.00

28 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

29 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 4 0.00 0.00

30 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

31
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
4 0.00 0.00

32
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลตาเนิน
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

33
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวเสาวนิตย์ ประยูรพันธ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

1.การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ อยู่ระหว่างดำเนินการเนื่องจากเป็นโครงการที่ใช้ระยะเวลาดำเนินการทั้งปี 2. การมีส่วนร่วมของประชาชนน้อย

ข้อเสนอแนะ

ควรมีการประชาสัมพันธ์ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการให้มากขึ้น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ



 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 33 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 11 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 22 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00























































 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


