
ชื่อโครงการ :    มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลตาเนิน” 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ           สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน อ. เนินสง่า จ. ชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ            2569 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวเสาวนิตย์ ประยูรพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
********************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน โดยกำหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนินจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื ่อเป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  จำนวน  40  คน 
 
 



4. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่  10  มิถุนายน  2569 
6. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  อบต. 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเนินปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
9.  ผู้เสนอโครงการ  
 
                ลงชื่อ 
                                (นางสาวเสาวนิตย์  ประยูรพันธ์) 
                                           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์วิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
 
 
 



10.  ผู้รับรองโครงการ 
 
                                  ลงชื่อ 
                                 (นายสามารถ  มาตรอิทธิพล) 
                                           ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
    
11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                                                           ลงชื่อ 
                                                                    (นายปณวัฒน์  ประกายเพชร) 
                                                            ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
 

        

12.  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          ลงชื่อ 
                                                                     (นายปณวัฒน์  ประกายเพชร) 
                                                        ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
                                               รักษาราชการแทน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
 

 

 
 



มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน อำเภอ เนินสง่า  จังหวดัชัยภูมิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 
 
 
            เมื่อวันที่  10   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   ไดด้ำเนิน  
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ทุกคน จำนวน   40  คน โดยมี นายปณวัฒน์  ประกายเพชร   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
รักษาราชการแทน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้ง
นี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2565 ประมวลจริยธรรม



ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts)  เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 


