
รายงานผลการดำเนินงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     -ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เรื่อง  รายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลตา
เนินหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 เมื่อวันที่  22  พฤศจิกายน 2566  นายธนชัย  ไม้สันเทียะ  ตำแหน่ง  ประธานกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เป็นประธานเปิดประชุม  รายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วนย 
 1.นายธนชัย  ไม้สันเทียะ   ประธานกรรมการ  ส.อบต.หมู่ที่ 11 
 2.นายอำนาจ  สายบุตร   กรรมการ   ส.อบต.หมู่ที่  7 
 3.นายธนาวุฒิ  โพธิ์ทอง   กรรมการ   ผู้แทนประชาคม 
 4.นางนงค์รัก  ค้าโค   กรรมการ   ตัวแทนภาครัฐ 
 5.นายสังคม  หวังเลี้ยงกลาง  กรรมการ   ตัวแทนภาครัฐ 
 6.นางนิศรา  ชนะภัย   กรรมการ   ผู้แทนประชาคม 
 7.นายบุญเหลือ  เปียกสันเทียะ  กรรมการ   ผู้แทนประชาคม 
 8.นางนิธิสา  สิงห์จันทร ์   กรรมการ   ส.อบต.หมู่ที่ 6 
 9.นางสาวกัลยา  วิจันทมุข  กรรมการ   ตัวแทนภาครัฐ 
 10.นายบัณฑิต  เนียมชัยภูมิ  กรรมการ   ผู้อำนวยการกองช่าง 
 11.นายปณวัฒน์  ประกายเพชร  กรรมการและเลขานุการ  ปลัด อบต.ตาเนิน 
 12.นางสาวเสาวนิตย์ ประยูรพันธ์   ผู้ช่วยเลขานุการ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  12  คน  มาประชุมจำนวน  9  คน  ไม่มาประชุม  9  คน   มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้ทราบปัญหาและ
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เพ่ือที่จะนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนร่วม  และเพ่ือตอบสนองการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 
4. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 คณะกรรมการติดตามฯ ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเนิน  ดังนี้ 

1. ปัญหาและความต้องการของประชาชนมีมาก ทำให้จำนวนโครงการ / กิจกรรม ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 )  มีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรม 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำประชาคมยังมีน้อย ไม่สามารถสะท้อนปัญหา 
ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้ 

3. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อน โครงการที่นำมาบรรจุในแผนบาง 
โครงการยังไม่มีความชัดเจน ทำให้การบรรลุเป้าหมายหรือ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม /โครงการยังไม่สัมฤทธิ์
ผลเท่าท่ีควร 

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บางส่วน ยังไม่สัมพันธ์กับงบประมาณ 
5. งบประมาณในการบริหารงานและการพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

และทันต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนา หรือ การแก้ไข ปัญหาเป็นอย่าง
ล่าช้า 
5.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ควรประชาสัมพันธ์เชิงรุก ให้ประชาชนได้สนใจ  
รับรู้ตระหนักถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนตนเอง 

2. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาควรมีจำนวนโครงการ/กิจกรรม อย่างพอประมาณ 
สามารถนำมาจัดลำดับความสำคัญ ตลอดจนสามารถจัดสรรงบประมาณ และ นำมาปฏิบัติงานตามแผนได้
อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ควรหาแนวทาง/กำหนดนโยบาย ในการใช้ 
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัดในการบริหารงาน และพัฒนาองค์กรและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ควรส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน เพ่ือ 
ให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเข้าใจ สอดคล้อง สัมพันธ์กันในทุกภาคส่วน 

  
 

 
 
 
 



ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
วันที่  22  พฤศจิกายน  2566 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








