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ส่วนที่  1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน


บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ดังต่อไปนี้


1.สถานะการคลัง


ในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประมาณการรายรับไว้ จำนวน  18,592,900  บาท โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จำนวน   18,592,900     บาท  ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล      รายจ่ายเท่ากับรายรับ 


2.การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน


ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ          จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตาม กฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ
	

	
	
	
	
	
	

	2.1  รายรับปีงบประมาณ 2553  ประมาณการไว้    
	18,592,900
	บาท
	

	รายรับ
	รับจริง          ปี 2551
	ประมาณการ     ปี  2552
	ประมาณการ   ปี  2553
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	ก.รายได้ภาษีอากร 
	 
	 
	 
	 

	1.หมวดภาษีอากร
	7,543,661.70
	7,355,555.00
	7,539,920.00
	

	 
	1.1  ภาษีบำรุงท้องที่
	126,649.67
	122,910.00
	122,910.00
	 

	 
	1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	9,900.00
	9,900.00
	9,900.00
	 

	 
	1.3  ภาษีป้าย
	2,200.00
	2,200.00
	2,200.00
	 

	 
	1.4  ภาษีการค้า
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	 
	1.5  ภาษีสุราและเครื่องดื่ม
	778,357.03
	550,000.00
	778,357.00
	 

	 
	1.6  ภาษีสรรพสามิต
	1,502,629.80
	1,450,001.00
	1,502,629.00
	 

	 
	1.7  ภาษีธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	 
	      และค่าธรรมเนียมแผ่นป้ายรถยนต์
	 
	 
	 
	 

	 
	1.8  ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	4,985,450.89
	5,099,783.00
	4,985,450.00
	 

	 
	1.9  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	 
	1.10 อากรการฆ่าสัตว์
	270.00
	250.00
	270.00
	 

	 
	1.11 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
	82,468.00
	82,468.00
	82,468.00
	 

	 
	      นิติกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	1.12  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม
	44,856.08
	32,918.00
	44,856.00
	 

	 
	1.13 ค่าภาคหลวงแร่
	10,880.23
	5,125.00
	10,880.00
	 

	ข.รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	
	
	
	

	1.หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
	59,899.00
	83,965.00
	59,896.00
	

	 
	1.1  ค่าปรับผู้ทำผิดกฎจราจร
	975.00
	975.00
	975.00
	

	 
	1.2  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์
	0.00
	           75.00 
	0.00
	 

	 
	1.3  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์
	420.00
	375.00
	420.00
	

	 
	1.4  ค่าใบอนุญาตการพนันเพิ่ม
	84.00
	0.00
	81.00
	 

	 
	1.5  ค่าใบอนุญาตใช้เครื่องขยายเสียง
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	 
	1.6  ค่าธรรมเนียมการค้าน่ารังเกียจ
	200.00
	200.00
	200.00
	

	 
	1.7  ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	39,000.00
	32,340.00
	39,000.00
	

	 
	1.8  ค่าปรับผิดสัญญา
	19,220.00
	50,000.00
	19,220.00
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รายรับ
	        รับจริง         ปี 2551
	 ประมาณการ   ปี  2552 
	 ประมาณการ   ปี  2553 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	2.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	98,392.25
	62,636.00
	98,392.00
	

	 
	2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	98,392.25
	62,636.00
	98,392.00
	

	3.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	350,750.00
	329,750.00
	350,750.00
	 

	 
	3.1  ค่าขายแบบแปลน
	347,000.00
	    326,000.00 
	347,000.00
	 

	 
	3.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 
	3,750.00
	       3,750.00 
	3,750.00
	 

	ค.รายได้จากทุน
	-
	-
	-
	

	ง.เงินช่วยเหลือ
	14,714,690.26
	12,638,094.00
	10,543,942.00
	

	 
	- หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	10,543,942.60
	12,638,094.00
	10,543,942.00
	 

	 
	- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	4,170,747.66
	0.00
	0.00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2  รายจ่ายตามแผนงาน
	
	
	
	

	รายจ่าย
	จ่ายจริง        ปี  2551
	ประมาณการ   ปี  2552
	ประมาณการ   ปี  2553
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	ด้านบริหารทั่วไป 
	 
	 
	 
	 

	 -  แผนงานบริหารทั่วไป
	-
	5,597,803
	6,331,830
	 

	 -  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	-
	210,000
	160,000
	 

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	 
	 
	 
	 

	 -  แผนงานการศึกษา
	-
	2,671,197
	4,419,520
	 

	 -  แผนงานสาธารณสุข
	-
	130,000
	105,000
	 

	 -  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	-
	3,154,000
	680,300
	 

	 -  แผนงานเคหะและชุมชน
	-
	6,712,000
	2,456,010
	 

	 -  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	-
	650,000
	507,240
	 

	 -  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
	-
	410,000
	350,000
	 

	    นันทนาการ
	-
	 
	 
	 

	ด้านการเศรษฐกิจ
	 
	 
	 
	 

	 -  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-
	-
	-
	 

	 -  แผนงานการเกษตร
	-
	80,000
	40,000
	 

	 -  แผนงานการพาณิชย์
	-
	- 
	 -
	 

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	
	 
	 
	 

	 -  แผนงานงบกลาง
	-
	855,000
	3,543,000
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	
	
	
	

	รายจ่าย
	       จ่ายจริง        ปี 2551
	ประมาณการ   ปี  2552
	ประมาณการ   ปี  2553
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	1.  รายจ่ายงบกลาง
	894,160.94
	855,000
	3,543,000
	 

	2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	1,746,725.00
	2,502,300
	2,412,220
	 

	3.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	0.00
	1,106,320
	1,257,400
	 

	4.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ
	9,314,773.48
	8,858,180
	7,591,230
	 

	5.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
	136,457.61
	205,000
	198,000
	 

	6.  หมวดเงินอุดหนุน
	645,380.00
	1,710,200
	2,152,600
	 


	7.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	5,346,309.53
	5,233,000
	1,438,450
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	(ลงชื่อ)……………………………………
	

	
	
	         (นายแหลม  สุขประสาร)
	
	

	
	
	 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
	


ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า    จังหวัดชัยภูมิ
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ
-------------------------------

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น


        ยอดรวม    18,592,900  บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก. ด้านบริหารทั่วไป

1 แผนงานบริหารทั่วไป   

         ยอดรวม        6,331,830  บาท
 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน                 ยอดรวม           160,000   บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม

1. แผนงานการศึกษา   


          ยอดรวม       4,419,520  บาท

2. แผนงานสาธารณสุข   

                       ยอดรวม           105,000  บาท

3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์


ยอดรวม       680,300  บาท
  
4. แผนงานเคหะและชุมชน   

          ยอดรวม        2,456,010  บาท  

5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             ยอดรวม           507,240  บาท

6. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      ยอดรวม           350,000  บาท
ค. ด้านการเศรษฐกิจ

1.แผนงานการเกษตร

                      ยอดรวม              40,000  บาท

2.แผนงานการพาณิชย์


         ยอดรวม           ……-….  บาท
ง. ด้านการดำเนินงานอื่น

1. แผนงานงบกลาง   


         ยอดรวม           3,543,000  บาท



เหตุผล


เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
ข้อบัญญัติองค์การบริหารตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ
---------------------------



โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553             อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537      มาตรา    87       จึงตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล          งบประมาณรายจ่ายประปีงบประมาณ พ.ศ.2553         ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน และโดยอนุมัติของนายอำเภอเนินสง่า    ดังต่อไปนี้


ข้อ 1.  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนี้เรียกว่า ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553


ข้อ 2.  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป


ข้อ 3.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  18,592,900  บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้


ข้อ 4.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป



ก. ด้านบริหารทั่วไป

(1) แผนงานบริหารทั่วไป   

        
ยอดรวม     6,331,830  บาท
 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน                  
ยอดรวม        160,000  บาท



ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม
(1) แผนงานการศึกษา   

                          
ยอดรวม     4,419,520  บาท

(2) แผนงานสาธารณสุข   

           
ยอดรวม        105,000   บาท  

(3) แผนสังคมสงเคราะห์   


ยอดรวม        680,300   บาท

(4) แผนงานเคหะและชุมชน   
                          
ยอดรวม     2,456,010  บาท  

(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
           
ยอดรวม        507,240   บาท

(6) แผนงานศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ      
ยอดรวม        350,000   บาท 

ค. ด้านการเศรษฐกิจ
(1) แผนงานการเกษตร


          
ยอดรวม          40,000   บาท
(2) แผนงานการพาณิชย์

                        
ยอดรวม   ……-…         บาท



ง. ด้านการดำเนินงานอื่น

1. แผนงานงบกลาง   


        
ยอดรวม       3,543,000  บาท





ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3

ข้อ 5  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ



แผนงานการพาณิชย์        

          
ยอดรวม    …….…-…. บาท
ข้อ 6  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับ อนุมัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล 


ข้อ 7.    ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ตำบลนี้

                  (ลงนาม)   .....................................................




      (นายแหลม     สุขประสาร)



            ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน


อนุมัติ
(ลงนาม)……………………………………


  (นายธวัช   ไผ่ประดิษฐ์ )

               นายอำเภอเนินสง่า
ส่วนที่ 3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของ
 องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ



- ประมาณการรายรับ



- รายจ่ายตามแผนงาน



- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
ก. รายได้ภาษีอากร   
รวมทั้งสิ้น     7,539,920 บาท   แยกเป็น
1. หมวดภาษีอากร   รวม   7,539,920   บาท  แยกเป็น

1.1 ภาษีบำรุงท้องที่    จำนวน  122,910  บาท 
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  

1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จำนวน      9,900   บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับว่าปีที่ผ่านมา  

1.3  ภาษีป้าย    จำนวน  2,200  บาท 

คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  
1.4 ภาษีสุราและเครื่องดื่ม จำนวน  778,357  บาท   
คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
1.5 ภาษีสรรพสามิต        จำนวน 1,502,629  
คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
1.6 ภาษีมูลค่าเพิ่ม         จำนวน   4,985,450  บาท     คำชี้แจง ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา
1.7 อากรการฆ่าสัตว์      จำนวน     270   บาท   
คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
1.8  ค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม จำนวน 82,468  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  
1.9  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม  จำนวน  44,856 บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา

1.10  ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน  10,880  บาท  
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร   รวมทั้งสิ้น     59,896  บาท   แยกเป็น
1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต   รวม   59,896      บาท   แยกเป็น
1.1 ค่าปรับผู้ทำผิดกฎจราจร จำนวน   975  บาท  
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  
1.2 ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  
 จำนวน  420  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
1.3 ค่าใบอนุญาตการพนันเพิ่ม
จำนวน 81 บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา
1.4 ค่าธรรมเนียมการค้าน่ารังเกียจ  จำนวน 200 บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  
1.5  ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จำนวน 39,000 บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
1.6  ค่าปรับผิดสัญญา   จำนวน  19,220,000   บาท    คำชี้แจง ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา
2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  รวม 98,392  แยกเป็น 
ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จำนวน  98,392  บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  
3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
       รวม   350,750   บาท  แยกเป็น



3.1 ค่าขายแบบแปลน                 จำนวน     347,000  บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา
3.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ
          จำนวน    3,750  บาท       คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  
ค. เงินช่วยเหลือ
1. เงินอุดหนุนทั่วไป    รวม   10,543,942  บาท   แยกเป็น

1.2  เงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล   10,543,942  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)
แผนงานบริหารทั่วไป (00110)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดการทำนิติกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานคลัง
2. จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทำงบประมาณ
3. การดำเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา
4. อุดหนุนงานรัฐพิธี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณรวม

4,761,830
บาท

2.  ส่วนการคลัง




งบประมาณรวม

1,570,000
บาท






ยอดงบประมาณรวม

6,331,830
บาท
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริหารทั่วไป (00100)

	แผนงานบริหารทั่วไป  (00110)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไป
	916,880
	358,080
	3,193,870
	198,000
	95,000
	-
	-
	4,761,830
	สนง.ปลัด
	00111

	2. งานบริหารงานคลัง
	712,000
	228,000
	630,000
	-
	-
	-
	-
	1,570,000
	ส่วนการคลัง
	00113

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	1,628,880
	586,080
	3,823,870
	198,000
	95,000
	0
	0
	6,331,830
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อจัดหาเครื่องมือป้องกันภัย
3. เพื่อแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์/ปีใหม่
งานที่ทำ
1. จัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร.
2. ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์/ปีใหม่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณรวม

160,000  บาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า    จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริหารทั่วไป  (00100)

	แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
	-
	-
	160,000
	-
	-
	-
	-
	160,000
	สนง.ปลัด 
	00123

	  อัคคีภัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	0
	0
	160,000
	0
	0
	0
	0
	160,000
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานการศึกษา (00210)

วัตถุประสงค์
1. การบริหารงานการศึกษา
2. เพื่อปรับปรุงสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3. เพื่อการพัฒนาทางด้านร่างกายของเด็กในวันเรียนรู้
4. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้มีความทันสมัย
งานที่ทำ
1. อุดหนุนโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
2. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน อาหารเสริมนม  อาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความปลอดภัยเหมาะสม
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  ส่วนการศึกษา



งบประมาณรวม  4,419,520  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า    จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)

	แผนงานการศีกษา (00210)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	128,000
	466,800
	170,000
	-
	-
	-
	-
	764,800
	ส่วนการศึกษา
	00211

	- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
	-
	-
	1,897,120
	-
	1,757,600
	-
	-
	3,654,720
	ส่วนการศึกษา
	00212

	รวม
	128,000
	466,800
	2,067,120
	0
	1,757,600
	0
	0
	4,419,520
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสาธารณสุข (00220)

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. จัดซื้อน้ำยาสารเคมีต่าง ๆ 
2. งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ
3. เผยแพร่ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณรวม  105,000  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

	แผนงานสาธารณสุข (00220)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  งานบริการสาธารณสุขและ
	-
	-
	85,000
	-
	20,000
	-
	-
	105,000
	สนง.ปลัด อบต.
	00223

	   งานสาธารณสุขอื่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	0
	0
	85,000
	0
	20,000
	0
	0
	105,000
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดให้มีสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุและคนพิการ
2. เพื่อเป็นการพัฒนาช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ตำบลตาเนิน
3. เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนประชาชนที่ยากจนและด้อยโอกาสในสังคม
งานที่ทำ
1. มอบเงินสำหรับเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ/คนพิการ/โรคเอดส์
2. สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลตาเนิน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.ส่วนสวัสดิการสังคม




งบประมาณรวม  680,300  บาท

	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

	แผนงานสังคมสงเคราะห์ 00230)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
	179,300
	106,000
	215,000
	-
	-
	-
	-
	500,300
	สวัสดิการสังคม
	00231

	  สงเคราะห์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- งานสวัสดิการสังคมและสังคม
	-
	-
	180,000
	-
	-
	-
	-
	180,000
	สวัสดิการสังคม
	00232

	   สงเคราะห์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	179,300
	106,000
	395,000
	0
	0
	0
	0
	680,300
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม ปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุ
3. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
งานที่ทำ
1. ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมทางคมนาคม
2. ขยายเขตไฟฟ้า
3. จัดซื้อครุภัณฑ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  ส่วนโยธา



งบประมาณรวม

2,408,010
บาท

2.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณ

     48,000
บาท





ยอดงบประมาณรวม

2,456,010
บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริการชุมชนและสังคม   (00200)

	แผนงานเคหะและชุมชน   (00240)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ 
	476,040
	98,520
	325,000
	 
	-
	-
	-
	899,560
	ส่วนโยธา
	00241

	   และชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. งานไฟฟ้าถนน
	-
	-
	70,000
	-
	-
	-
	1,138,450
	1,208,450
	ส่วนโยธา
	00242

	3. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	-
	-
	48,000
	-
	-
	-
	-
	48,000
	สนง.ปลัด
	00244

	4. งานบำบัดน้ำเสีย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	300,000
	300,000
	ส่วนโยธา
	00245

	รวม
	476,040
	98,520
	443,000
	0
	0
	0
	1,438,450
	2,456,010
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนตามนโยบายรัฐบาล
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
3. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ
งานที่ทำ
1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. สนับสนุนป้องกันปราบปรามยาเสพติดระดับตำบล
3. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณรวม  507,240  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
	-
	-
	227,240
	-
	280,000
	-
	-
	507,240
	สนง.ปลัด อบต.
	00252

	  ของชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	0
	0
	227,240
	0
	280,000
	0
	0
	507,240
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

วัตถุประสงค์
1. เพื่ออนุรักษ์สืบสานศิลป วัฒนธรรม  จารีตประเพณีท้องถิ่น
2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพและอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง
3. เพื่อให้ประชาชนมีอุปกรณ์กีฬาในการเล่นกีฬา
4. เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีความสมัครสมานสามัคคี
งานที่ทำ
1. จัดงานบุญประเพณีประจำตำบล
2. จัดงานกีฬาประจำตำบล
3. จัดหาอุปกรณ์กีฬา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณรวม    20,000  บาท

2.ส่วนการศึกษา




งบประมาณรวม  330,000  บาท






ยอดงบประมาณรวม        350,000  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

	แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ (00260)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา
	-
	-
	20,000
	-
	-
	-
	-
	20,000
	ปลัด อบต.
	00261

	  วัฒนธรรมและนันทนาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.งานกีฬาและนันทนาการ
	-
	-
	130,000
	-
	-
	-
	-
	130,000
	ส่วนารศึกษา
	00262

	3.งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
	-
	200,000
	-
	-
	-
	-
	200,000
	ส่วนารศึกษา
	00263

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	0
	0
	350,000
	0
	0
	0
	0
	350,000
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ (00300)
แผนงานการเกษตร (00320)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนองนโยบายโครงการตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
2. เพื่อสนองนโยบายของรัฐ ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
งานที่ทำ
1. ปลูกต้นไม้  
2. ปลูกหญ้าแฝก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณรวม
 40,000  บาท

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านเศรษฐกิจ (00300)

	แผนงานการเกษตร (00320)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
	-
	-
	40,000
	-
	-
	-
	-
	40,000
	สนง.ปลัด อบต.
	00322

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	0
	0
	40,000
	0
	0
	0
	0
	40,000
	 
	 

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น ๆ  (00400)
แผนงานงบกลาง (00410)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บริการงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. ตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
2. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า
3. ส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนท้องถิ่น
4. สมทบเงินกองทุนประกันสังคม
5. ใช้เป็นเงินสำรองจ่าย
6. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ
7. ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

งบประมาณรวม  3,543,000 บาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

	อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ

	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

	ด้านการดำเนินงานอื่น (00400)

	แผนงานงบกลาง (00410)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	-
	-
	-
	-
	-
	3,013,000
	-
	3,013,000
	สนง.ปลัด อบต.
	00411

	2.เงินสำรองจ่าย
	-
	-
	-
	-
	-
	500,000
	-
	500,000
	 
	00411

	3.รายจ่ายอื่น
	-
	-
	-
	-
	-
	30,000
	-
	30,000
	 
	00411

	รวม
	0
	0
	0
	0
	0
	3,543,000
	0
	3,543,000
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Excel/ตารางรายละเอียด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
*********************************
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     5,642,070   บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม   5,642,070   บาท  แยกเป็น

1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้  รวม 916,880  บาท


เงินเดือน  916,880  บาท



1.1.1ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    ตั้งไว้  505,080 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน......3.......  อัตรา  ได้แก่


-   ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111)


1.1.2  ประเภท  เงินเดือนคณะผู้บริหาร  ตั้งไว้  351,600  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง   ค่าตอบแทนพิเศษ  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
-   เงินเดือน ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  ค่าตอบแทนพิเศษ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เดือนละ  11,400  บาท   จำนวน 12  เดือน  


- เงินเดือน  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  ค่าตอบแทนพิเศษ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2  คน ๆ ละ 6,100   จำนวน 12  เดือน ๆ  ละ  12,200  บาท   


-  เงินเดือนค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 5,700  บาท       

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111)


1.1.3  ประเภทเงินเพิ่มพิเศษ     ตั้งไว้รวม  60,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็น



-   เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 12  เดือน ๆ ละ 3,500  บาท  


-  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111) 

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   358,080  บาท  แยกเป็น 
1.2.1  ประเภทค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  277,320   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง
จำนวน  4  อัตรา  ได้แก่   

-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
 

-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    


-  ตำแหน่ง  ยาม  




-  ตำแหน่ง แม่บ้าน 



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



1.2.2 ประเภท เงินเพิ่มพิเศษ  ตั้งไว้  80,760 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้าง  จำนวน  4  อัตรา  ได้แก่

-  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  


-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  


-  ตำแหน่ง ยาม 




-  ตำแหน่ง แม่บ้าน  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)

1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ รวม 3,774,110   บาท


ค่าตอบแทน  2,004,400   บาท




1.3.1  ประเภท  ค่าตอบแทนประธานสภา   รองประธานสภา    สมาชิกสภา    และเลขานุการสภา   ตั้งไว้ 1,694,400  บาท ได้แก่  




-  ประธานสภา








-  รองประธานสภา







-  สมาชิกสภา
จำนวน  26  คน






-  เลขานุการสภา





ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111)

1.3.2  ประเภท  ค่าเบี้ยประชุม   ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  28   คน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   (00111)

1.3.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว้   30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00111)

1.3.4  ประเภท  ค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  80,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00111)

1.3.5  ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้บริหารส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)

1.3.6  ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้   100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล และผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 50,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  50,000  บาท    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)   

1.3.7  ประเภท  ค่าตอบแทนนักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด  ตั้งไว้  30,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด เพื่อสร้างรายได้ให้กับนักเรียน นักศึกษา และลดรายจ่ายผู้ปกครองและให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อแก้ปัญหาสังคม  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)   แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 10  หน้า 81  (ปี 2553)


ค่าใช้สอย  1,340,240   บาท



1.3.8  ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น



-  ค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  และข้อบังคับต่าง ๆ  



-  ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่าง  ๆ



-  ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าเบี้ยประกัน



-  ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น  ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าสูบสิ่งปฏิกูลที่ทำการ อบต.  ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   20,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  40,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)



1.3.9  ประเภท  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้  100,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็น
· ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  รถยนต์  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์  รถจักรยานยนต์  เครื่องปรับอากาศ  ตู้  โต๊ะ  เครื่องตัดหญ้า เครื่องพ่นหมอกควัน ฯลฯ
· ค่าบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น  เช่น วัสดุต่าง ๆ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 30,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 70,000 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.10  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้  100,000  บาท    เพื่อจ่าย



-  ค่ารับรอง  เช่น  การต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ,การประชุมสภา อบต. 




-  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ  ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ  เช่น  วันปิยมหาราช     
                                           วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 30,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 70,000 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00111)


1.3.11  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้ 300,000  บาท   บาท  เพื่อจ่ายเป็น



-  ค่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล



-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา 



-  ค่าของขวัญ ของรางวัล  หรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความจำเป็น และความเหมาะสม



-  ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้   กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  สำหรับพิธีการวันสำคัญต่าง ๆ  ตามวาระและโอกาสที่จำเป็น และมีความสำคัญ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 100,000 บาท     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  200,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)


1.3.12  ประเภท  ค่าจัดทำเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ตำบล เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตั้งไว้  70,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นดำเนินการจัดทำโครงการ อบต.สัญจร  เป็นค่าอาหาร  ค่าสถานที่  และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252)    แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 7 หน้า 94  (ปี 2553)


1.3.13  ประเภท  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน      ตั้งไว้  20,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00261)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 10  หน้า 90 (ปี 2553)


1.3.14 ประเภท  โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร ส.อบต. ,พนักงานส่วนตำบล ,พนักงานจ้าง และศึกษาดูงานนอกสถานที่  ตั้งไว้  250,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00111)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 1  หน้า 107 (ปี 2553)

1.3.15  ประเภท  ค่าจัดทำโครงการปลูกหญ้าแฝก  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำโครงการปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   ในการจัดซื้อ จัดหาหญ้าแฝกและรณรงค์จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก เพื่อนุรักษ์ดินและน้ำตามพื้นที่เปิดใหม่  พื้นที่ลาดชัน พื้นที่ชะล้างพังทลาย  และปรับพื้นที่ขยายพันธุ์หญ้าแฝก  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322)   แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 4  หน้า 104  (ปี 2553)

1.3.16  ประเภท   ค่าจัดทำโครงการรณรงค์ปลูกป่าตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ   ตั้งไว้  30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพันธุ์กล้าไม้ผล  ไม้ยืนต้น  เพื่อแจกจ่ายให้แก่ราษฎร เป็นการรณรงค์การปลูกป่าภายในพื้นที่ตำบลตาเนิน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 1  หน้า 104   (ปี 2553)

1.3.17  ประเภท  ค่าจัดทำโครงการ กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งไว้  50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดโครงการ   กิจกรรม    อบรมเยาวชนภายในตำบลตาเนินเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ยาเสพติด  เป็นค่าอาหาร น้ำดื่มเครื่องดื่ม   ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00252)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 6  หน้า 97 (ปี 2553)


1.3.18  ประเภท  ค่าตอบแทนอาสาสมัครปศุสัตว์ และ อสม.ตำบลตาเนิน  ตั้งไว้  15,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครปศุสัตว์    ในการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  และอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในกาพ่นหมอกควันเพื่อป้องกันโรคระบาดไข้เลือดออกและป้องกันโรคระบาดไข้หวัดนก ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00223)

1.3.19  ประเภท  ค่าจัดทำโครงการรณรงค์ลดอุบัติทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  และเทศกาลสงกรานต์ ตั้งไว้  50,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ อาหาร  เครื่องดื่ม  น้ำดื่ม ฯลฯ    เบี้ยเลี้ยงผู้อยู่จุดบริการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์   ที่ใช้ในการประกอบการรณรงค์  อาหาร  เครื่องดื่ม  น้ำดื่ม ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  30,000 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  20,000  บาท   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00123)

1.3.20  ประเภท  ค่าบำรุงรักษา  ปรับปรุง ซ่อมแซม  อินเตอร์เน็ตตำบล ตั้งไว้  20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา  ปรับปรุง ซ่อมแซม  อินเตอร์เน็ตตำบล  เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  10,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  10,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)

1.3.21  ประเภท  โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพต่าง ๆ    ตั้งไว้  107,240  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม ค่าผู้ฝึกสอนให้กลุ่มที่สนใจในการฝึกทักษะพัฒนาอาชีพให้เกิดความชำนาญ  เพื่อจะได้นำไปประกอบอาชีพ ให้เกิดรายได้ในช่วงที่ว่างจากการเกษตร  เพื่อขยายโครงการสินค้าหนึ่งตำบล    หนึ่งผลิตภัณฑ์   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 3  หน้า 96 (ปี 2553)


1.3.22  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว้  80,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าป้องกันและบรรเทาภัยต่าง ๆ  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเติมให้กับรถบรรทุกน้ำแจกจ่ายน้ำให้แก่ประชาชนตำบลตาเนิน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00123)

1.3.23  ประเภท โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ อปพร. ตั้งไว้  30,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 8  หน้า 98 (ปี 2553)


1.3.24  ประเภท  ค่าจ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอย  6  หมู่บ้าน  ตั้งไว้  48,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอย  ตามหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน ของตำบลตาเนิน  คือ หมู่ 1,5,10,11,12,14  ตามจุดที่ตั้งถังขยะของ อบต.ตาเนิน  จำนวน  12  เดือน ๆ ละ  4,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00244)

ค่าวัสดุ  429,470  บาท


1.3.25  ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  70,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม ปากกา  ดินสด ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   20,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    50,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111)


1.3.26  ประเภท  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  10,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  สบู่  ผงซักฟอก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)


1.3.27  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)


1.3.28  ประเภท  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  4,470  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุไฟฟ้า  สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ไมโครโฟน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป          (00111)


1.3.29  ประเภท  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  120,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ    สำหรับเติมรถของ  อบต.และรถที่ใช้ในกิจกรรม  อบต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  50,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  70,000  บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00111)  

1.3.30  ประเภท  ค่าวารสาร  สิ่งพิมพ์  ตั้งไว้  120,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวารสาร  สิ่งพิมพ์  หนังสือพิมพ์   หนังสือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   ของสำนักงาน อบต.ตาเนิน และสำหรับหมู่บ้านตำบลตาเนิน  14 หมู่บ้าน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  50,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 70,000   บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00111)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 2  หน้า 93  (ปี 2553)


1.3.31  ประเภท  ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  20,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  ฟิล์มกรองแสง  ค่าซ่อมบำรุง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)


1.3.32  ประเภท  ค่าวัสดุสาธารณสุข  ตั้งไว้  70,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า



-  จัดซื้อน้ำยาพ่นหมอกควัน



-  จัดซื้อวัสดุน้ำมันผสมน้ำยาพ่นหมอกควัน



-  จัดซื้อทรายอะเบท



-  จัดซื้อยาป้องกันการระบาดไข้หวัดนก



-  จัดซื้อยาวัคซีนป้องกันโรคให้กับ วัว  กระบือ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  30,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  40,000  บาท   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00223)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 1  หน้า 96 (ปี 2553)
  

1.3.33  ประเภท  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้ 5,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นวารสาร  สิ่งพิมพ์  แผ่นใบปลิว  ใช้ในการประกาศ โฆษณา และประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00111) 

1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้  รวม   198,000 บาท   แยกเป็น



1.4.1  ประเภท  ค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้    100,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



1.4.2  ประเภท  ค่าน้ำประปา  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)



1.4.3  ประเภท  ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ตั้งไว้  48,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ /ค่าอินเตอร์เน็ตสื่อสารดาวเทียมสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)



1.4.4  ประเภท  ค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ยากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์    ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)


1.4.5  ประเภท  ค่าน้ำดื่ม อุปโภค บริโภค  ตั้งไว้ 10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำอุปโภค บริโภคหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111) 

1.5  หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้รวม 395,000  บาท



1.5.1  ประเภท  อุดหนุน “ผู้ประสานพลังแผ่นดิน  ระดับหมู่บ้าน”  ตั้งไว้  140,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนผู้ประสานพลังแผ่นดินระดับหมู่บ้านตำบลตาเนิน  14  หมู่บ้าน  ๆ  ละ  10,000  บาท  เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  เบี้ยประชุม  พาหนะ  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  เครื่องเสียง  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252)

1.5.2  ประเภท  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเนินสง่า  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ HIV  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00222)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 14  หน้า 109  (ปี 2553)

1.5.3  ประเภท  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเนินสง่า  ตั้งไว้  25,000  บาท   เพื่อจ่ายอุดหนุนเป็นค่าสนับสนุนกาชาดจังหวัดชัยภูมิ  และงานประจำปีเจ้าพ่อพญาแล  ประจำปี  2553   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 14  หน้า 109 (ปี 2553)



1.5.4  ประเภท  อุดหนุน “อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานระดับหมู่บ้าน”  ตั้งไว้  140,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานระดับหมู่บ้านตำบลตาเนิน 14 หมู่บ้าน ๆ ละ  10,000  บาท  เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  เบี้ยประชุม  พาหนะ  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  เครื่องเสียง  สถานที่ วัสดุ  อุปกรณ์ ต่าง ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00252)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 14  หน้า 109     (ปี 2553)

1.5.5  ประเภท  อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฉิม  ตั้งไว้  30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์จัดซื้อหรือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอ อำเภอเนินสง่า   ประจำปีงบประมาณ  2553  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111)    แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 15  หน้า 109 (ปี 2553)



1.5.6  ประเภท  อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี    งานประเพณี       ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอเนินสง่า  ตั้งไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีต่าง ๆ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 20,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  20,000  บาท    ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00111)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 14  หน้า 109 (ปี 2553)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  1,570,000  บาท
1.รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม   1,570,000  บาท

1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้  รวม 712,000  บาท


เงินเดือน  712,000 บาท


1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    ตั้งไว้  640,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน......4......  อัตรา  ได้แก่

-   ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง





-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี




-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)


1.1.2  ประเภท เงินเพิ่มพิเศษ  ตั้งไว้รวม  72,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานส่วนตำบล   จำนวน  3   อัตรา  ได้แก่

-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

  


-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00113)

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   228,000  บาท  แยกเป็น 


1.2.1   ประเภทค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  180,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน  2  อัตรา  ได้แก่

-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

 

-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)


1.2.2  ประเภท เงินเพิ่มพิเศษ  ตั้งไว้รวม 48,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้าง  จำนวน  2  อัตรา  ได้แก่

-  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
 


-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้รวม  630,000   บาท  
ค่าตอบแทน  ตั้งไว้  150,000  บาท
1.3.1  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง  (00113)
1.3.2   ประเภท  ค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  40,000 บาท  เพื่อเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.3   ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.4 ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)
ค่าใช้สอย  ตั้งไว้   390,000   บาท
1.3.5  ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
· ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ 
· ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการในการฝึกอบรม  สัมมนา  ต่าง ๆ 
· ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก
· ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาแยกหามสัมภาระ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดที่ทำการ อบต. ค่าสูบสิ่งปฏิกูลที่ทำการ อบต. ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)

1.3.6  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่น ๆ    ตั้งไว้  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  40,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  40,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.7   ประเภท  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้  40,000  บาท   เพื่อจ่าย
เป็นค่าบำรุง หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น รถยนต์  รถจักรยานยนต์  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา ฯลฯ หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่าง ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  20,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  20,000  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง(00113)

1.3.8   ประเภท  ค่าจัดทำแผนที่ภาษี  ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำโครงการ  
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)   แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 4  หน้า 107 (ปี 2553)
1.3.9  ประเภท  ค่าจัดทำโครงการคืนภาษีให้ประชาชน  ตั้งไว้  50,000  บาท ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113) แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 4 หน้า 107 (ปี 2553)


1.3.10
ประเภท  ค่าปรับปรุงห้องส่วนการคลัง  ตั้งไว้  20,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)
ค่าวัสดุ  ตั้งไว้   90,000   บาท
1.3.11   ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ 
เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  สิ่งพิมพ์  แบบพิมพ์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  20,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 30,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง (00113)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 12  หน้า 109 (ปี 2553)
1.3.12   ประเภท  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้าน 
งานครัว เช่น  ไม้กวาด  ถ้วย ชาม ช้อน  แก้วน้ำจานรอง  น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง  (00113)

1.3.13  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง  (00113)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  2,408,010  บาท
1.รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม   969,560  บาท

1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้  รวม   476,040   บาท


เงินเดือน   476,040   บาท



1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    ตั้งไว้  440,040   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน......3.......  อัตรา  ได้แก่

-   ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา





-   ตำแหน่ง  นายช่างโยธา






-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)


1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มพิเศษ     ตั้งไว้รวม  36,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา  ได้แก่  

-     ตำแหน่ง  นายช่างโยธา   



-     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ   


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   98,520  บาท  แยกเป็น 


1.2.1  ประเภทค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้   80,520     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241)


1.2.2   ประเภท เงินเพิ่มพิเศษ  ตั้งไว้     18,000           บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)
1.4 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้รวม  395,000     บาท  
ค่าตอบแทน  ตั้งไว้  185,000   บาท


1.3.1 ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241)
1.3.2   ประเภท  ค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  25,000 บาท  เพื่อเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)
1.3.3 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)
1.3.4 ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)

1.3.5ประเภท  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ผู้แทนชุมชน ตั้งไว้  70,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้แทนชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241)

ค่าใช้สอย  ตั้งไว้    140,000    บาท
1.3.6 ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้    20,000  บาท         เพื่อจ่ายเป็น
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการในการฝึกอบรม  สัมมนา  ต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)

1.3.7  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ    
ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ     ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  20,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  30,000  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)

1.3.8  ประเภท  ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซม/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นซ่อมแซม/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตำบลตาเนิน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00242)   แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 12  หน้า 62  (ปี 2553)
1.3.9 ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้รวม 20,000  บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินอื่น ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ และวัสดุอื่น ๆ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00242)

ค่าวัสดุ  ตั้งไว้  70,000    บาท
1.3.10  ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ เครื่องใช้
ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  สิ่งพิมพ์  แบบพิมพ์  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)


1.3.11  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241)
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม  1,438,450  บาท
2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ตั้งไว้รวม    1,438,450  บาท
หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้   1,438,450   บาท
2.1.1 ประเภท  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 1 ตั้งไว้  120,000     บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 1  ขนาด 3.00x0.15x77  ม. ตามแบบ  คพต.ถ02    พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00242)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 53  หน้า 50 (ปี 2553)


2.1.2 ประเภท  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  2  ตั้งไว้    119,750  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    หมู่ที่   2 ขนาด 5.00x0.15x50 ม. ตามแบบ ท1-01    พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00242)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 56  หน้า 47 (ปี 2553)
2.1.3  ประเภท   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่    3     ตั้งไว้   120,000    บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3   ขนาด 4.00x0.15x62  ม. ตามแบบ  คพต.ถ02พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00242)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ  65  หน้า 49 (ปี 2553)


2.1.4  ประเภท โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  4   ตั้งไว้  102,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  4    ขนาด 4.00x0.15x50 ม. ตามแบบ  คพต.ถ02พร้อมป้ายโครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00242)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 69  หน้า 49 (ปี 2553)
2.1.5  ประเภท โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  5   ตั้งไว้  148,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  5    ขนาด 3.00x0.15x88 ม. ตามแบบ  คพต.ถ02 พร้อมป้ายโครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00242)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 67  หน้า 49 (ปี 2553)


2.1.6 ประเภท  โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะ หมู่ที่ 6  ตั้งไว้  168,700  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะ หมู่ที่ 6    ขนาดกว้าง 70 ม.  ยาว 90 เมตร  ลึก 2.00 เมตร   พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00242)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 23  หน้า 73 (ปี 2553)


2.1.7 ประเภท  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7  ตั้งไว้ 120,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7  ขนาด 3.00x0.15x77  ม. ตามแบบ  คพต.ถ02 พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00242)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 70  หน้า 49 (ปี 2553)


2.1.8  ประเภท  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  10  ตั้งไว้  120,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  10  ขนาด 4.00x0.15x62 ม. ตามแบบ  คพต.ถ02   พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00242)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 60  หน้า 48 (ปี 2553)


2.1.9  ประเภท  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  11  ตั้งไว้  120,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  11   ขนาด 3.50x0.15x72 ม.    ตามแบบ  คพต.ถ02    พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00242)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 77  หน้า 51 (ปี 2553)


2.1.10  ประเภท โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12   ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก      หมู่ที่ 12    ขนาดกว้าง   0.50    เมตร   ลึกประมาณ 0.50 เมตร ยาว 52   เมตร   ตามแบบ อบต.ตาเนิน  พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 47  หน้า 78 (ปี 2553)


2.1.11  ประเภท โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 14   ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก    หมู่ที่ 14    ขนาดกว้าง    0.50   เมตร  ลึกประมาณ 0.50 เมตร ยาว 52   เมตร ตามแบบ อบต.ตาเนิน  พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 51  หน้า 78 (ปี 2553)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  4,749,520  บาท
1.รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม   4,749,520    บาท

1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้  รวม 128,000  บาท


เงินเดือน  110,000   บาท

1.1.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    ตั้งไว้  110,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)

1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มพิเศษ     ตั้งไว้  18,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ตั้งไว้  18,000   บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)


1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม  466,800   บาท  แยกเป็น 


1.2.1  ประเภทค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้  366,240  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่ พนักงานจ้าง จำนวน  5  อัตรา




-   ตำแหน่ง   หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน  1  อัตรา  



-   ตำแหน่ง   ครูผู้ดูแลเด็ก  

จำนวน  2  อัตรา  ค1ษศูนย์พัจำนวน  2  ด









































































































-   ตำแหน่ง    ครูพี่เลี้ยง 


จำนวน  2  อัตรา 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)

1.2.2  ประเภท เงินเพิ่มพิเศษ  ตั้งไว้   100,560  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่  พนักงานจ้าง จำนวน  5  อัตรา



-   ตำแหน่ง   หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน  1  อัตรา  



-   ตำแหน่ง    ครูผู้ดูแลเด็ก  

จำนวน  2  อัตรา  ค1ษศูนย์พัจำนวน  2  ด









































































































-   ตำแหน่ง    ครูพี่เลี้ยง 


จำนวน  2  อัตรา 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)
1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้รวม   2,397,120   บาท  
ค่าตอบแทน  ตั้งไว้  60,000    บาท
1.3.1 ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว้  10,000  บาท            เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)

1.3.2 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษา 
พยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00211)

ค่าใช้สอย  ตั้งไว้   725,920   บาท
1.3.3 ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  290,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
-  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ 
-  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการในการฝึกอบรม  สัมมนา  ต่าง ๆ 
-  ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก
-  ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาแยกหามสัมภาระ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมา
ทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ตาเนิน ค่าสูบสิ่งปฏิกูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ตาเนิน ฯลฯ
-  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันเด็กก่อนวัยเรียนอนุบาล 3 ขวบ   ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ทั้ง  2  แห่ง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  114,468  บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 175,532 บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00212)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 7  หน้า 101  (ปี 2553)
1.3.4 ประเภท  ค่าจัดทำโครงการวันเด็กแห่งชาติ  ตั้งไว้  35,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  เป็นจัดซื้อวัสดุหรือของรางวัล ค่าน้ำดื่ม  เครื่องดื่ม  อาหาร   ค่าขนม  ในการจัดกิจกรรม โรงเรียนประถมศึกษาทั้ง  5  โรงเรียน ตำบลตาเนิน   และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   อบต.ตาเนิน ในการจัดงานวันเด็ก ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212)   แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 9  หน้า 101  (ปี 2553)
1.3.5 ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ    
ตั้งไว้  90,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  40,000  บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000  บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)


1.3.6  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานกีฬาและการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ  ตั้งไว้  50,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00262)


1.3.7 ประเภท  ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว้  920  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212)  
1.3.8  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามประเพณีประจำตำบล วันสำคัญของทางราชการและพิธีทาง
ศาสนา  ตั้งไว้   200,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ   อุปกรณ์   คณะกรรมการ  ในการจัดงานประเพณีด้านศาสนา และวัฒนธรรมต่าง ๆ เช่น  ลอยกระทง  สงกรานต์  แห่เทียนเข้าพรรษา ไหว้ศาลปู่ตา บวชชีพราหมณ์   บวชสามเณรภาคฤดูร้อน ฯลฯ ของตำบลตาเนิน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  100,000 บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000  บาท   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (00263)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555) ข้อ 7  หน้า 90  (ปี 2553)


1.3.9  ค่าปรับปรุงซ่อมแซม  ตั้งไว้  60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ทั้ง  2  แห่ง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
ค่าวัสดุ  ตั้งไว้  1,611,200    บาท
1.3.10 ประเภท อุดหนุนอาหารเสริม (นม)โรงเรียน      ตั้งไว้    1,451,200  บาท    เพื่อจ่าย
เป็นค่าสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้แก่

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ทั้ง 2 แห่ง
180,320

บาท
-  โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  



481,280 
บาท
-  โรงเรียนบ้านหนองขาม  




225,600  
บาท
-  โรงเรียนบ้านหนองแขม  

  


240,640  
บาท
-  โรงเรียนบ้านโกรกกุลา  




227,480 
บาท
-  โรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา  

 

  
  95,880 
บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212)   แผนพัฒนาสามปี 2553-2555   ข้อ 8  หน้า 101

(ปี 2553)
1.3.11  ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ 
เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  สิ่งพิมพ์  แบบพิมพ์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)



1.3.12 ประเภท  ค่าวัสดุการศึกษา      ตั้งไว้ 60,000 บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลตาเนิน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555   ข้อ 4  หน้า 100   (ปี 2553)


1.3.13 ประเภท  วัสดุกีฬา  ตั้งไว้  80,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมือ  วัสดุ อุปกรณ์กีฬา  ให้กับ สนง.อบต.ตาเนิน และหมู่บ้านของตำบลตาเนิน จำนวน 14  หมู่บ้าน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (00262) แผนพัฒนาสามปี 2553-2555 ข้อ 16 หน้า 91 (ปี 2553)
1.4   หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้รวม   1,757,600  บาท  

1.4.1 ประเภท อุดหนุนอาหารกลางวัน  ให้กับกลุ่มโรงเรียนตำบลตาเนิน  5 โรงเรียน  ตั้งไว้ 
1,757,600   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้แก่  
-  โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
665,600 
บาท
-  โรงเรียนบ้านหนองขาม  

312,000 
บาท
-  โรงเรียนบ้านหนองแขม  

332,800

บาท
-  โรงเรียนบ้านโกรกกุลา  

314,600 
บาท
-  โรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา  

132,600

บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00212)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555   ข้อ 7  หน้า 101   (ปี 2553)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนสวัสดิการสังคม
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  680,300 บาท
1.รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม  680,300   บาท

1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้  รวม 179,300 บาท


1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    ตั้งไว้  161,300 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231)


1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มพิเศษ  ตั้งไว้    18,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราว ให้กับพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231)

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้รวม   106,000  บาท  แยกเป็น 


1.2.1  ประเภทค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  76,500   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231)


1.2.2   ประเภท เงินเพิ่มพิเศษ  ตั้งไว้  29,500 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231)

1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ รวม 395,000   บาท


ค่าตอบแทน  60,000 บาท
1.3.1  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน สังคมสงเคราะห์   (00231)

1.3.2 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231 )

ค่าใช้สอย  290,000  บาท
1.3.3 ประเภท  สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลตาเนิน ตั้งไว้ 30,000 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00232)   
1.3.4 ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้    30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม 
และค่าลงทะเบียนในการในการฝึกอบรม  สัมมนา ต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231)

1.3.5  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ    
ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 20,000  บาท   เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000  บาท ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231)

1.3.6  ประเภท ค่าจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดเก็บข้อมูล และค่าบันทึกข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ค่าอบรม ประจำปี   2552   ของตำบลตาเนิน 14 หมู่บ้าน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  (00231)  
1.3.7  ประเภท  ค่าสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส (ชั่วคราว)  ตั้งไว้  20,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส (ชั่วคราว)  ในตำบลตาเนิน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00232)  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555   ข้อ 4  หน้า  88   (ปี 2553)
1.3.8 ประเภท  ค่าสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ตั้งไว้  60,000  บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  (00232)   
1.3.9  ประเภท  อบรมอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุตำบลตาเนิน  ตั้งไว้  20,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00232)


1.3.10  ประเภท สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการว่างงาน ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนในการแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการว่างงาน หรือส่งเสริมการทำมาหากินของประชาชน เพื่อเป็นการบรรเทาบัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำและประชาชนว่างงานให้มีรายได้ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00232)แผนพัฒนาสามปี 2553-2555   ข้อ 1  หน้า 80   (ปี 2553)
ค่าวัสดุ  ตั้งไว้   45,000  บาท
1.3.11  ประเภท ค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ
เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  สิ่งพิมพ์  แบบพิมพ์  ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงาน สังคมสงเคราะห์  (00231)


1.3.12  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 15,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
รายจ่ายงบกลาง
รายจ่ายงบกลาง  ตั้งไว้ รวม   3,543,000   บาท
1.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน  ตั้งไว้     3,013,000       บาท  แยกเป็น
1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  85,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง
1.2 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตั้งไว้  60,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555   ข้อ  5  หน้า 97   (ปี 2553)
1.3  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  ตั้งไว้  80,000 บาท  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง
1.4  ทุนการศึกษาของ อบต.ตั้งไว้100,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงาน งบกลาง
1.5  ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ ในตำบลตาเนิน  ตั้งไว้  2,688,000  บาท      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  แผนพัฒนาสามปี 2553-2555   ข้อ 1,2,3  หน้า 88   (ปี 2553)
2.  ประเภทเงินสำรองจ่าย ตั้งไว้ 500,000  บาท เพื่อจ่ายในกรณีที่จำเป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   200,000  บาท          เงินอุดหนุนทั่วไป  300,000  บาท   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
3.  ประเภทรายจ่ายอื่น  ตั้งไว้  30,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานงบกลาง

