




แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูม ิ
*************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้มีประกาศ เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ลงวันที่ 17  มกราคม  2568  กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา  
   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ
อำนาจหน้าที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา  
   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม      
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านการธำรง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง       

มีคุณภาพชีว ิต และมีว ัฒนธรรมการปฏิบัติงานที ่ด ี ได้ร ับสวัสดิการตามที ่ระเบียบกฎหมายกำหนดมี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู ่ในระเบียบวินัย 
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินจึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป



 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

1. ด้านการสรรหา  
   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร

ส่วนตำบล  พ.ศ. 2537   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการ จดัทำแผนพัฒนา 
บุคลากร 3 ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม 
อำนาจหน้าท ี

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิ
- อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย 
ความเป็นธรรม โปร่งใส ไดค้นด ี
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิ และประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิ
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสญัญาจา้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

ดำเนินการ 
กรณีมี
ตำแหน่งว่าง 
และได้รับการ 
ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 

3 กิจกรรม การสอบคดัเลือก 
พนักงานส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยน 
สายงานจากสายงานประเภท 
ทั่วไป เป็นสายงานประเภท 
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสอบคัดเลือก พนักงาน 
ส่วนตำบล สายงานประเภททั่วไป 
เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
และดำเนินการด้วยความเป็น 
ธรรม โปร่งใส ไดค้นดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ กำหนด
วัน เวลาสถานท่ีสอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสมัพันธ์การรับสมัครให้ทราบทั่ว
กัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิ ประกาศรายชื่อผู้มีเข้ารบัการ
คัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เพื่อแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ 
- รายงาน ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิ

20,000 1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

ดำเนินการ 
กรณ ี
ตำแหน่ง 
ว่างและ 
ได้รับ 
การร้องขอ 



 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4 กิจกรรม การรับโอนพนักงาน 
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการ 
รับโอน และได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสงักับพร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
ให ้อบต. 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการสมัภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

ดำเนินการ 
กรณ ี
ตำแหน่ง 
ว่างและ 
ได้รับ 
การร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนา  
   เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตร 
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการ จัดทำแผนพัฒนา 

บุคลากร 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรของอองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนินมีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ ก.อบต. 
กำหนด และอย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
- เสนอ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

3 กิจกรรม การจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม ในหลักสูตรตาม
สายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

225,000 1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน 
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ 
เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ของอบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

 
 



 
3. ด้านการธำรง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 

   เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการ
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้

เกี่ยวกบัความก้าวหน้าใน
วิชาชีพประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง 
เว็ปไซต์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

3 กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณา
ความดีความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ 
บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ 
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ 
ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรม การยกย่องชมเชย 
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักความผู้พัน
องค์กร และให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วม 
ชื่นชม แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ 
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 



 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
5 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และเพ่ิม 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น 
ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายก อบต. พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง 
ตุลาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

   เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการส่งเสริมเผยแพร่

ความรู้ด้านกฏหมาย 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัย
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 

ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย ให้กับ 
บุคลากรของอบต. 

10,000 1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

2 โครงการส่งเสริมการ
บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เพ่ือให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาสัมมนา 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต 
และผลกระทบจากการทุจริต 

ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ให้กับบุคลากรของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

4 จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวสอบ ควบคุม การ 
ดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต และผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวของในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบและข้อคับที่กำหนด 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมิให้เกิดปญัหา
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซอ้นขึ้นใน
องค์กร 

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การตรวสอบ 
ควบคุม การดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
ทางเว็ปไซต์ของอบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์

ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนินมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซต์ของ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

6 กิจกรรม การให้คำปรึกษา
ด้านจริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนิน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

7 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว 
ทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
DO’S & DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่ 
สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อ 
ความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567 
ถึง 

30  กันยายน  2568 

 

 


