
รายงานผลการดำเนินงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     -ประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เรื่อง  รายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลตา
เนินหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2567  นางพัชรี  สงคราม  ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เป็นประธานเปิดประชุม  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ 2567  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตา
เนิน  ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับคณะกรรมการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม  ประกอบด้วนย 
 1.นางพัชรี  สงคราม   ประธานกรรมการ  นายก อบค.ตาเนิน 
 2.นานยชูชาติ  หวังกล่อมกลาง  กรรมการ        รองนายก อบต.ตาเนิน 
 3.นายอนุพรรณ์  จันทร์จอม  กรรมการ        รองนายก อบต.ตาเนิน 
 4.นางวิไล  สมพร   กรรมการ   ประธานสภา อบต. 
 5.นายชื่น  ผาผล    กรรมการ   ส.อบต.หมู่ที่ 5 
 6.นายชาน  ยางธิสาร   กรรมการ   ส.อบต.หมู่ที่ 4 
 7.นายชิน  นามก่ิง   กรรมการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8.นายฐิติพงษ์ เหิมขุนทด   กรรมการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9.นายพงศ์สิริ ออสันเทียะ   กรรมการ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10.นางธัญลักษณ์  ทะมาดี  กรรมการ   ประชาคมท้องถิ่น 
 11.นายประมาณ  ครองตาเนิน  กรรมการ   ประชาคมท้องถิ่น 
 12.นางน้ำอ้อย  พาผล   กรรมการ   ประชาคมท้องถิ่น 



 13.นายณัฎฐพงศ์  บุญหนา  กรรมการ   ผู้แทนภาคราชการ 
 14.นางสาวกัลยา  วิจันทมุข  กรรมการ   ผู้แทนภาคราชการ 
 15.พ.จ.อ.ภัทรชา  วงษ์นรา  กรรมการ   ผู้แทนภาคราชการ 
 16.นายปณวัฒน์  ประกายเพชร  กรรมการและเลขานุการ  ปลัด อบต.ตาเนิน 
 17.นายสามารถ  มาตรอิทธิพล  ผู้ช่วยเลขานุการ   หัวหน้าสำนักปลัด 
 18.นางสาวเสาวนิตย์ ประยูรพันธ์   ผู้ช่วยเลขานุการ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  18  คน  มาประชุมจำนวน  14  คน  ไม่มาประชุม  4  คน   มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้ทราบปัญหาและ
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เพ่ือที่จะนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนร่วม  และเพ่ือตอบสนองการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 
4. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 คณะกรรมการติดตามฯ ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเนิน  ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินที่มีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนินดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ 
โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท 
เป็นต้น 

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

5.สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏบิัติ 

1. กำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย 
ส่งผลให้ ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 

2.สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นำไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย
ของแผนพัฒนา ซึ่งยังยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  

3. มีความจำกัดด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ 

6. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนินมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นำไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย
ของแผนพัฒนา 

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที ่เกิน
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

 
 

ประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
วันที่  20  ธันวาคม  2567 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


