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ข้อมูลพื้นฐาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งอยู่ภายในพื้นที่ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน    อาคารเลขที่ 95  หมู่ที่ 10  ตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
ข้อมูลประวัติ

“การศึกษาเป็นเลิศ  สาธารณูปโภคพร้อม  อาชีพมั่นคง  ดำรงวัฒนธรรม  นำพาคุณภาพชีวิต  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” เป็นนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ซึ่งเด็กนักเรียน  เยาวชนจะต้องได้รับการศึกษาที่ดี  มีคุณภาพ  และได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยจะเร่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  เพื่อรองรับสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู้และพัฒนาชุมชนไปสู่ความมั่นคง  ยั่งยืนและมีความสมดุลในทุกทาง  ทั้งนี้จึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์การดำเนินการและเป้าประสงค์ที่ต้องการไว้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  ซึ่งจะต้องสามารถวัดผลหรือแสดงผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองเป็นไปตามเป้าประสงค์ได้อย่างแท้จริงและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือ  การพัฒนาให้คนไทยทุกคนเป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  โดยหวังว่าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี(พ.ศ.2555-2557)  นี้จะเป็นกรอบทิศทางและแผนแม่บทด้านการศึกษาที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  จะสามารถนำไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของชุมชนต่อไป

กอปรกับนโยบายมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พ.ศ.2550   บัญญัติสิทธิของประชาชนในด้านการศึกษา    และกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 15  ปี  ที่รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศึกษา อบรมตามความเหมาะสม  เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานต่อไปในอนาคต
ข้อมูลพื้นฐาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งอยู่ภายในพื้นที่ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน อาคารเลขที่ 95 หมู่ที่ 10 ตำบลตาเนิน อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
ข้อมูลประวัติ

ตำบลตาเนิน มีทั้งหมด  14  หมู่บ้าน  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 ศูนย์ ประกอบด้วย   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนมาจาก สปช.  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินได้จัดตั้งขึ้นเอง

ปี พ.ศ.2544  ศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติได้ถ่ายโอนภารกิจความดูแล ให้อยู่กับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
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     (  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีเด็กเข้ารับบริการ จำนวน 50  คน    มีครัวเรือนในเขตพื้นที่บริการ 155 ครัวเรือน  ครัวเรือนเขตบริการใกล้เคียง 711 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด  2,509  คน


     (  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา   มีเด็กเข้ารับบริการ  จำนวน   36   คน มีครัวเรือนในเขตบริการ 194  ครัวเรือน  ครัวเรือนใกล้เคียงเขตบริการ 205 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 1,499 คน 

ปัจจุบันได้เปิดทำการสอน ระดับปฐมวัย  (ระดับก่อนประถมศึกษา) ซึ่งมีอายุระดับ 2 ขวบครึ่ง- 4  ขวบ มีจำนวนเด็กนักเรียนรวมกันทั้งสิ้น 86 คน โดยมีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กจำนวน 4 คน คือ 1. นางพรทิพย์  คีรีนิล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  2.  นางเรณู  กาละ  ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  3.  นางสาวทิตยา  เขยนอก  ตำแหน่ง  รักษาการผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา  4. นางสาวจิรวรรณ  คำจันทร์ดี  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  5. นางสาวปุณณดา  เอกบัว  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ข้อมูลด้านการบริหาร

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้นำแนวคิดของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สอดคล้องกับการบริการจัดการสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดการศึกษาของท้องถิ่นในรูปแบบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หลายๆ ที่พบว่า มีลักษณะเป็นสถานรับเลี้ยงเด็กหรือรับฝากเด็ก ที่เน้นการจัดการศึกษาเพื่อการเลี้ยงดูและการพัฒนาเด็กให้โตตามวัยเท่านั้น   แต่เมื่อเทียบกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันจะพบว่า การจัดการศึกษาจะมีคุณภาพมากกว่าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปในทางพัฒนาที่ดีขึ้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินจึงได้นำแนวคิดของ school-based  management ( SBM )  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยใช้หลักการดังนี้  


1.  หลักการกระจายอำนาจ  (Decentralization)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   ได้มีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลาง(ส่วนการศึกษาฯ ) ไปสถานศึกษาให้มากที่สุด  พร้อมการมอบอำนาจ  แต่งตั้ง   เจ้าหน้าที่  ข้าราชการในสังกัดรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พร้อมมีการวางแผน ประชุมเตรียมความพร้อม ควบคุมดูแลการบริหารจัดการอยู่ในความดูแลของผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาไปในทางที่ได้กำหนดไว้ตามเป้าหมาย

2. หลักการมีส่วนร่วม  (Participation  or  Collaboration  or  Involvement)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการบริหาร   การตัดสินใจ    และร่วมจัดการศึกษาทั้งครู  ผู้ปกครอง   ผู้นำชุมชน  ผู้แทนชุมชน  พระสงฆ์ รวมถึงผู้บริหารระดับสูงในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  การที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ  และจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น  มีส่วนร่วมมากขึ้น  และเป็นการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันที่จะก้าวเข้าสู่การพัฒนาอย่างมีศักยภาพ   รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วน   ได้เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ต่อไป                                                
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3.  หลักการคืนอำนาจจัดการศึกษาให้ประชาชน  (Return  Power  to  People)  ในอดีตการจัดการศึกษาจะทำหลากหลายทั้งวัดและองค์กรในท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ ซึ่งเดิมที ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่ก่อนก็อยู่ในความดูแลของกรมการศาสนาและกรมการพัฒนาชุมชน  ภายหลังได้มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบ  ซึ่งการจัดการในรูปแบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการจัดการศึกษานอกระบบ  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาระบบการศึกษาดังกล่าว   ให้มีศักยภาพอยู่เสมอ  เพื่อให้เกิดเอกภาพและมาตรฐานทางการศึกษา  แต่เมื่อประชากรเพิ่มขึ้น  ความเจริญต่าง ๆ ก้าวไปอย่างรวดเร็ว  การจัดการศึกษามีข้อจำกัด  ทั้งทรัพยากรและงบประมาณต่างๆ    ที่จะช่วยผลักดันให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น  จึงต้องมีการคืนอำนาจให้ท้องถิ่นและประชาชน  ได้จัดการศึกษาเองในรูปแบบการสร้างความร่วมมือ

4.  หลักการบริหารตนเอง (Self-managing) ในระบบการศึกษาทั่วไป มักจะกำหนดให้โรงเรียนเป็นหน่วยปฏิบัติตามนโยบายของส่วนกลาง  โรงเรียนไม่มีอำนาจอย่างแท้จริง  ซึ่งเช่นเดียวกันกับองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทั้งนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาตาม พรบ.ได้กำหนดไว้  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีอำนาจอย่างแท้จริง  สำหรับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น ไม่ได้ปฏิเสธเรื่องการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย  และนโยบายของส่วนรวม แต่มีความเชื่อว่าวิธีการทำงานให้บรรลุเป้าหมายนั้น  ทำได้หลายวิธี   โดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินทำหน้าที่เพียงกำหนดนโยบายและเป้าหมาย  แล้วปล่อยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  ได้มีระบบการบริหารจัดการด้วยตนเอง   โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบในการดำเนินงาน   ซึ่งอาจดำเนินการได้หลากหลายด้วยวิธีการที่แตกต่างกันไป      แล้วแต่ความพร้อมและสถานการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผลที่ได้น่าจะมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม  ที่ทุกอย่างกำหนดมาจากส่วนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินเอง     ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

5.  หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check  and  Balance)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินมีหน้าที่กำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน  มีหน่วยงานภายในองค์กรหลังทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และส่วนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  กำหนด
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

โครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน      เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร และสอดคล้องกับการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้กำหนดฝ่ายงาน  เป็น  4  ฝ่าย ดังนี้คือ  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคลากร   และงานบริหารทั่วไป    โครงสร้างการบริหารแสดงดังภาพประกอบ 
                ภาพประกอบ  1  :  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลตาเนิน
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จากภาพประกอบ1โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ได้กำหนดไว้  4  งาน    แต่ละงานมีรายละเอียดดังนี้

1.  งานวิชาการ  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


1.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ


1.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3  การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
 
1.4  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

1.5  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

1.6  การวัดผล และการประเมินผล 

1.7   การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1.8  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

1.9  การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

1.10 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
1.11 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
1.12   การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
1.13   การแนะแนว
1.14  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
 
1.15  นิเทศการศึกษา  
1.16  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา
1.17   การส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
1.18  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น ๆ

1.19  การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กรอื่นที่จัดการศึกษา
1.20  งานติดตามประเมินผลและวิจัย
1.21  และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2. งานงบประมาณ  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


2.1  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ


2.2  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินและการรับจัดสรรงบประมาณ  


2.3  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ ตามที่ได้รับจัดสรร


2.4  การขอโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร


2.5  การตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ


2.6  การระดมทุนการศึกษา


2.7  งานกองทุนเพื่อการศึกษา


2.8  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


2.9  การวางแผนพัสดุ                                                                                                                          


2.10  การกำหนดรูปแบบคุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง


2.11  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ
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2.12  การควบคุมดูแล  บำรุงรักษาและจำหน่ายวัสดุ


2.13  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน


2.14  การเบิกจ่ายเงิน  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน


2.15  การนำเงินส่งคลัง   การจัดทำบัญชีการเงิน


2.16  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน


2.17  การบัญชีพัสดุและสินทรัพย์


2.18  งานติดตามประเมินผลและวิจัย


2.19  และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  งานบุคลากร  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  


3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 


3.2  การกำหนดตำแหน่ง


3.3  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบรรจุแต่งตั้ง


3.4  การพัฒนาบุคคล


3.5  การขอเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น


3.6  การประเมินผลการปฏิบัติงาน


3.7  การลาทุกประเภท


3.8  การย้ายข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา


3.9  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และการจัดทำทะเบียนประวัติ


3.10  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


3.11  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณครู


3.12  การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ


3.13  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ


3.14  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาราชการไว้ก่อน


3.15  การรายงานผลการดำเนินการทางวินัย และการลงโทษ


3.16  การอุทรและร้องทุกข์


3.18  การออกจากราชการ


3.19  การติดตามประเมินผลและวิจัย


3.20  และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

4.  งานบริหารทั่วไป  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


4.1  การวางแผนการบริหารการศึกษา


4.2  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ


4.3  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา


4.4  การวางแผนการจัดระบบการบริหารและการพัฒนาทางการบริหารการศึกษา                                                                                                                  


4.5  การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน


4.6  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน


4.7  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกการดำเนินงานธุรการ


4.8  การดูแลอาคาร  สถานที่และสภาพแวดล้อม
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4.9  การจัดการทำสำมะโนผู้เรียน


4.10  การรับนักเรียน


4.11  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก สถานศึกษา


4.12  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  ศึกษาตามอัธยาศัย


4.13  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา


4.14  การทัศนศึกษา


4.15  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน


4.16  การข้อมูลและสารสนเทศ


4.17  การจัดระบบควบคุมภายใน


4.18  งานตามพระราชบัญญัติการศึกษาระดับปฐมวัย (2-4 ปี)



4.19  การติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน


4.20  งานแนะแนวการศึกษา


4.21  งานติดตามประเมินผลและวิจัย


4.22  งานอาคารสถานที่


4.23  การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา


4.24  การรายงานผลการใช้อาคารสถานที่


4.25  งานโสตทัศนูปกรณ์ 


4.26  การประชาสัมพันธ์


4.27  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา


4.28  การประสานความร่วมมือกับชุมชน


4.29  การส่งเสริมสนับสนุนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


4.30  งานติดตามประเมินผลและวิจัย


4.31  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร
                           หน่วยงาน  และสถาบันทางสังคมอื่นๆ  ที่จัดการศึกษา


4.32  การประสานราชการกับส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น


4.33  การรายงานผลการปฏิบัติงาน


4.34  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.35 และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                                                                                                 
ข้อมูลด้านนักเรียน

        ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2554  พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น   86  คน   แยกตามระดับชั้น  ระดับอายุ  แยกตามเพศ   ได้ดังนี้

	ระดับชั้น
	ระดับอายุ
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	เตรียม ปฐ
	อายุต่ำกว่า 3 ขวบ
	24  
	          25
	49 

	ปฐ. 
	อายุ3ขวบ- 4 ขวบ 
	19
	   18
	37 
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ข้อมูลบุคลากร

ส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน  8 คน      ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	หมายเหตุ

	1
	 นายสุพัฒน์  ชำนิจ
	 นักวิชาการศึกษา
	 คบ.4 ปี
	

	2
	 นางนภาพร  รอดสิน
	 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	 ปริญญาตรี
	

	3
	 นางพรทิพย์  คีรีนิล
	 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ
	 คบ.4 ปี
	 

	4
	 นางเรณู  กาละ
	 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	 

	5
	 นางสาวทิตยา  เขยนอก
	 รก. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	

	6
	 นางสาวจิราวรรณ  คำจันทร์ดี
	 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	 

	7
	 นางสาวปุณณดา  เอกบัว
	 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	 

	8
	 นางบุญรอด  จานนอก
	 แม่ครัว
	 ม.3
	 


ข้อมูลคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยได้คัดเลือกบุคลากรจากตัวแทน  หน่วยงาน องค์กร  ชุมชนต่างๆ ในเขตพื้นที่บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   มีรายชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	 นางพัชรี  สงคราม
	นายก อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	2
	 นายชีวสิทธิ์  ประกายเพชร
	ปลัด อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	3
	 นายสุพัฒน์  ชำนิจ
	นักวิชาการศึกษา
	ที่ปรึกษา

	1
	 นางจันจิรา  ศรีสันเทียะ
	ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
	ประธาน

	2
	 พระครูอรรถธรรมโกศล
	เจ้าอาวาสวัดบึงบริบูรณ์ 
	 กรรมการ

	3
	 นางสมสมร  แก้วพลัย
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.1
	 กรรมการ

	4
	 นายบุญเหลือ  เปียกสันเทียะ
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.10
	 กรรมการ

	5
	 นายชิน  นามกิ่ง
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.11
	 กรรมการ

	6
	 นายธีรพล  กิ่งนอก
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.14
	 กรรมการ

	7
	 นายบุญช่วย  ศรีธรรมา
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.12
	 กรรมการ

	8
	 นางอนงค์  ยอดญาติไทย
	ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	 กรรมการ

	9.
	นายสุชิน  นกนอก
	ตัวแทนผู้ปกครอง
	กรรมการ

	10.
	นางฉวีวรรณ  คลองหนองขาม
	ตัวแทนผู้ปกครอง
	กรรมการ

	11.  
	นางเรณู  กาละ
	ตัวแทนครูผู้ดูแลเด็ก
	กรรมการ

	  12.
	นางพรทิพย์  คีรีนิล
	ผช.หน.ศพด.อบต.ตาเนิน
	กรรมการ/เลขานุการ
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ข้อมูลคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยได้คัดเลือกบุคลากรจากตัวแทน  หน่วยงาน  องค์กร  ชุมชนต่างๆ ในเขตพื้นที่บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   มีรายชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	 นางพัชรี  สงคราม
	นายก อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	2
	 นายชีวสิทธิ์  ประกายเพชร
	ปลัด อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	3
	 นายสุพัฒน์  ชำนิจ
	นักวิชาการศึกษา
	ที่ปรึกษา

	1
	 นางอารีรัตน์  สารรัตน์
	ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
	ประธาน

	2
	 พระครูโกศลชัยคุณ
	เจ้าอาวาสวัดบ้านโกรกกุลา 
	 กรรมการ

	3
	 นายบุญยิ่ง  จอมสันเทียะ
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.8
	 กรรมการ

	4
	 นายสมรื่น  เขยนอก
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.7
	 กรรมการ

	5
	 นายว่อน  แขนสันเทียะ
	ส.อบต.ม.6
	 กรรมการ

	6
	 นส.ศุภจิรา  สมศร๊
	ส.อบต.ม.8
	 กรรมการ

	7
	 นางเกษร  เก่งนอก
	ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียน
	 กรรมการ

	8
	 นายภิญโญ  กว้างนอก
	ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียน
	 กรรมการ

	9.
	 นส.สานิต  เขจรกลาง
	ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียน
	 กรรมการ

	10.
	 นายสมเกียรติ  ภาษิต
	ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	 กรรมการ

	   11.
	 นส. ปุณณดา  เอกบัว
	ตัวแทนครูผู้ดูแลเด็ก
	 กรรมการ

	   12.
	 นส.อาทิตยา  เขยนอก
	รก.ผช.หน.ศพด.บ้านโกรกกุลา
	 กรรมการ/เลขานุการ


ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีรายการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ดังต่อไปนี้
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	อาคารเรียน (ชั่วคราว)
	1  หลัง
	

	2
	จำนวนห้องเรียน
	1 ห้อง
	

	3
	จำนวนห้องสุขา
	3 ห้อง
	

	4
	โรงอาหาร
	1 ห้อง
	

	5
	เครื่องเล่นสนาม
	7 ชุด
	


สภาพทั่วไป
1) ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งอยู่เลขที่  95  หมู่ที่  10  

ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของ จังหวัดชัยภูมิ   ห่างจากที่ทำการอำเภอเนินสง่า   ประมาณ  2   กิโลเมตร  

มีอาณาเขตติดกับสถานที่ใกล้เคียง  ดังนี้
ทิศเหนือจด

ตำบลกะฮาด  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 
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ทิศใต้จด

กิ่งอำเภอพระทองคำ   จังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันออกจด

ตำบลช่อระกา  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันตกจด

ตำบลหนองฉิม  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
2)   เนื้อที่ของตำบลตาเนิน
เนื้อที่ทั้งหมดของตำบลตาเนินมีประมาณ  35,747  ไร่  หรือประมาณ  57.1952 ตารางกิโลเมตร (625 ไร่ เท่ากับ 1 ตารางกิโลเมตร) 

3) ภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลตาเนิน  เป็นที่สูงทางด้านทิศใต้  ระดับความสูงประมาณ  230  เมตร  และระหว่างกลางของตำบลระดับความสูงประมาณ  220  เมตร  ลาดต่ำลงมาทางด้านทิศเหนือระดับความสูงประมาณ  200  เมตร  และเป็นลูกคลื่นตอนตื้นสลับเพียงบางส่วน  มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ  คือ  บึงละหานลูกนก  อยู่ทางตอนเหนือของตำบลตาเนินไหลจากทางตอนใต้มาทางด้านทิศเหนือของตำบล  มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ  คือ  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  2180  ตัดผ่านตอนเหนือของของตำบล  และมีทางรถไฟกรุงเทพฯ – หนองคาย  ตัดผ่านตอนกลางของตำบลในแนว  ออก-ตก       พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ   ดินปนทราย  มีดินเหนียวเป็นบางส่วน พื้นที่เหมาะสมสำหรับการปลูกข้าวและพืชไร่  โดยดูลักษณะโครงสร้างของดิน  และความสมบูรณ์ของดิน                                                                                                      

4)  การปกครอง  มีจำนวน หมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งหมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน  ได้แก่  

หมู่ที่  1    บ้านตาเนิน             ชื่อ นางสมสมร
   แก้วพลัย      ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน     
หมู่ที่  2    บ้านหนองขาม         ชื่อ นายเซียมฟอร์ย  จันทยานนท์  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  3    บ้านโนนไร่              ชื่อ นายณรงค์ 
  โพธิ์นอก        ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน   
หมู่ที่  4    บ้านหนองโพธิ์          ชื่อ นายสุดใจ
 รายนอก         ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  5    บ้านหัวบึง               ชื่อ นายคล้าย
 เชื้อจันอัด        ตำแหน่ง  กำนันตำบลตาเนิน  
หมู่ที่  6    บ้านหนองแขม          ชื่อ นายสังคม
  หวังเลี้ยงกลาง  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  7    บ้านโนนคูณ              ชื่อ นายสมรื่น
   เขยนอก         ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  8    บ้านโกรกกุลา      
ชื่อ นายบุญยิ่ง
   จอมสันเทียะ    ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  9    บ้านสามหลักพัฒนา   
ชื่อ นายประจักษ์    แก่กลาง        ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  10  บ้านเนินทอง            
ชื่อ นายบุญเหลือ   เปียกสันเทียะ   ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  11  บ้านบึงสง่า               
ชื่อ นายชิน        นามกิ่ง             ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน                                                                                                            
หมู่ที่  12  บ้านเนินสมบูรณ์      
ชื่อ นายบุญช่วย    ศรีธรรมมา
   ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  13  บ้านราชภูมิ               ชื่อ นายบำรุง        ยิ่งสันเทียะ     ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  14  บ้านเนินเพชร            
ชื่อ นายธีรพล        กิ่งนอก         ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
มีจำนวนพื้นที่ตามลำดับหมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่  1

มีพื้นที่

1,226     ไร่
หมู่ที่  2

มีพื้นที่

3,153     ไร่
หมู่ที่  3

มีพื้นที่

2,730     ไร่
หมู่ที่  4

มีพื้นที่ 

2,560     ไร่
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หมู่ที่  5

มีพื้นที่

2,050      ไร่
หมู่ที่  6

มีพื้นที่

4,580      ไร่
หมู่ที่  7

มีพื้นที่ 

2,038      ไร่
หมู่ที่  8

มีพื้นที่

2,015      ไร่
หมู่ที่  9

มีพื้นที่

5,130      ไร่
หมู่ที่ 10
มีพื้นที่

1,800      ไร่
หมู่ที่ 11
มีพื้นที่

2,649
   ไร่
หมู่ที่ 12
มีพื้นที่

2,040
   ไร่
หมู่ที่ 13
มีพื้นที่

2,500
   ไร่
หมู่ที่ 14         
มีพื้นที่            1,276     ไร่                                                                                                                      
     5)  ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น ณ  เดือน   ธันวาคม  2554  จำนวน 6,674 คน 

แยกเป็น
ชาย    3,335   คน
หญิง   3,339   คน
มีความเฉลี่ยหนาแน่น  117  คน/ตารางกิโลเมตร
ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้  เฉลี่ย  17,588   บาท/คน/ต่อปี

จำนวนครัวเรือน 1,737 ครัวเรือน
   สภาพทางเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพหลักของประชากรทั้งตำบล คือ  ทำนา  ทำสวน  ทำไร่  เลี้ยงสัตว์  นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพ  อาชีพรับจ้าง  และค้าขาย  
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.ตาเนิน  
ปั้มน้ำมันหัวจ่าย                                                  

 6      
แห่ง
ปั้มหลอด                                                                    13     
แห่ง
โรงสี                                                              

11     
แห่ง                                                                                                                                       

         สภาพทางสังคม   

สถานศึกษา
         โรงเรียนประถมศึกษา  

                

            5     
แห่ง
        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                         

  2     
แห่ง
        ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
          14
แห่ง
สถาบันและองค์กรทางศาสนา
    วัด                   





7   
แห่ง

    สำนักสงฆ์        




          2         แห่ง
     ศาลตาปู่





          1 
แห่ง
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   สาธารณสุข
               โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน
                
          2     
แห่ง
               สถานพยาบาลเอกชน

                              2     
แห่ง
               ร้านขายยาแผนปัจจุบัน

                 
          1     
แห่ง
              อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100

6) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ลูกเสือชาวบ้าน   2  รุ่น




700 
คน       
กลุ่ม อปพร.      2  รุ่น  


                      39 
คน
ผู้ประสานพลังแผ่นดินระดับหมู่บ้าน ๆ ละ 25  คน

325 
คน
หน่วยป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ตำบลตาเนิน  (OTOS)   10   
คน
หน่วยกู้ชีพ     





  10    
คน                         หน่วยผจญเพลิง     




    2   
คน 
                                                           การบริการพื้นฐาน
1)  การคมนาคม
             มีถนนกรมทางหลวง (ลาดยางผิวแอสฟัลต์) จำนวน  1  สาย  จากบ้านค่าย – ตาเนิน
          2)  การโทรคมนาคม
             ที่ทำการไปรษณีย์




  1 
 แห่ง
             ตู้โทรศัพท์สาธารณะ




14
 ตู้
3)  การไฟฟ้า (ชัยภูมิ)  
              จำนวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า (ที่ไฟฟ้าเข้าถึง) จำนวน 14  หมู่บ้าน  จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า   ประมาณ  1,630   ครัวเรือน                                                                                                                                                     

                                                                 แหล่งน้ำธรรมชาติ
1. บึงละหานลูกนก ตั้งอยู่บ้านโนนไร่  หมู่ที่ 3 ต.ตาเนิน  มีเนื้อที่  3,500  ไร่
2. บึงตาเนิน เป็นบึงขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ระหว่าง 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ 1,5,10,11,12 มีเนื้อที่ 80 ไร่
3. ชลประทานหนองแขม  ตั้งอยู่บ้านหนองแขม  หมู่ที่  6  ต.ตาเนิน มีเนื้อที่ 180 ไร่                                                                                                            
4. บึงปืด ตั้งอยู่บ้านบึงสง่า  หมู่ที่  11  ต.ตาเนิน มีเนื้อที่ 112  ไร่
                                                              ศักยภาพในตำบล
1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภา  อบต.  ตาเนิน
1.    นางแถม   
 
แขดสันเทียะ             
ประธานสภา อบต. ตาเนิน              
2.    นางชะลอ

มีเค้า

   
รองประธานสภา อบต. ตาเนิน        
3.    นางวิไล  

คำจันทร์ดี         
เลขนุการสภา อบต. ตาเนิน
4.    นายทวีศักดิ์  
ครองตาเนิน     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  1    
5.    นายสวัสดิ์           ครองตาเนิน   

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  1

6.    นายจำลอง 
ทองยศ    

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2

7.    นายมนตรี  
คลองหนองขาม   
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2
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8.    นายจำลอง  
จงเจนกลาง  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  3

9.    นายกุล  

ละหานนอก

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  3
10.   นายชาน  

ยางธิสาร
    
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  4

11.   นายสมบูรณ์
ศรีทอง 


สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  4

12.   นางน้ำอ้อย 
พาผล       
          สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  5
13.   นายว่อน  

แขนสันเทียะ  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  6
14.   นายพัว  

กว้างนอก    

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  6
15.   นายพงศ์สิริ
ออสันเทียะ  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  7                                                                                          

16.   นายประชา  
ทาทิพย์               
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  7

17.   นางสาวศุภกิจ
สมศรี
  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  8

18.   นายทองพูล 
แตงทรัพย์     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  8

19.   นางละเอียด         แก่กลาง  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  9

20.   นายแสนไกล 
กุลประเสริฐ  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  9

21.   นายอุทัย

คำดี


สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  10

22.   นางสิริญากร
หมั่นคำ


สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  11

23.   นายสมพงษ์  
เปียกสันเทียะ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  11

24.   นายมานิตย์   
ฤทธิ์กำลัง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  12

25.   นายสมศักดิ์  
ผมงาม

 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  12

26.   นายอุบล  

ยิ่งสันเทียะ     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  13

27.   นายสม

มีสันเทียะ     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  13

28.   นางสุทน 

เคนสันเทียะ    

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  14

ฝ่ายบริหาร  อบต.  ตาเนิน 
1.   นางพัชรี 
 สงคราม 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
2.   นายดำ  ทับชาลี      
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน                                                                                                                    


3.   นายประพจน์  แก้วถาวร
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
    
4.   นางนภาภัทร    งามจัตุรัส
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  มีจำนวน  28   คน  
ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  11  คน

     
1.  นายชีวสิทธิ์  
ประกายเพชร
ปลัด  อบต.ตาเนิน    
     
2.  นายสมโภชน์  
พรโสภิณ  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

3.  นางภักวิภา

อยู่ภักดี

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
     
4.  นายเสกสรรค์ 
บุพโต
  
เจ้าพนักงานธุรการ
     
5.  นางสาวนิสาชล
ศรีนวกุล
เจ้าพนักงานธุรการ

   
     
6.  นายสงวน 

เผือกโคกสูง
พนักงานขับรถยนต์

7.  นางสาวไข่  

อินทร์สุข
แม่บ้าน

8.  นายธิรวุฒิ  
          อุลิศนันท์
ยาม

9.  นายเชิดชนม์

คำจันทร์ดี
คนงานทั่วไป
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10.  นายสนธยา

หล่าบุตรศรี
คนงานประจำรถขยะ

11.  นายสุเมธ

พลเดชา

คนงานประจำรถขยะ

       
ตำแหน่งในส่วนการคลัง  จำนวน  7    คน  
    
1.  นายชูวิทย์  
   
พิมสิม  
 
หัวหน้าส่วนการคลัง   
     
2.  นางสาวยุภาภรณ์   
พันธะไหล
นักวิชาการเงินและบัญชี  
     
3.  นางสาวปรียาภรณ์    กกกลาง    
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                                                                                                  

     
4.       – ว่าง -

                    เจ้าพนักงานพัสดุ 

5.  นางสาวจุฑาธิป
ศรีลอง

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  

     
6.  นายจิตติ    

ธงชัย              ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   
     
7.  นางพจมาน

สิงห์ลา

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
 

        
ตำแหน่งในส่วนโยธา    จำนวน  5   คน   
     
1.  นายอำนาจ  
  
ป้อพันธ์ดุง        หัวหน้าส่วนโยธา
     
2.  นายวรวิทย์
  
เสมียนชัย  
นายช่างโยธา    

3.  นางสาวกิ่งกาญจน์     จิตรมา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

     
4.  นายมานพ  
  
แก้วพลัย          ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
 
5.  นายอนุสรณ์

คีรีนิล

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ

ตำแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม  จำนวน  2  คน  

     
1.    – ว่าง -                         นักพัฒนาชุมชน

2.  นายสมร
เกสันเทียะ        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   
       
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ   จำนวน   8  คน   

     
1.  นายสุพัฒน์     
ชำนิจ           นักวิชาการศึกษา  
          2.  นางนภาพร            รอดสิน         ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                                                                                                         
3.  นางพรทิพย์          
คีรีนิล
        ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตาเนิน
    
4.  นางเรณู                กาละ           ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

5.  นางสาวทิตยา  
เขยนอก
        รักษาการผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา

6.  นางสาวปุณณดา   
เอกบัว
        ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

7.  นางสาวจิรวรรณ
คำจันทร์ดี      ผู้ช่วยครูครูผู้ดูแลเด็ก
          8.  นางบุญรอด           จานนอก        แม่ครัว

 
ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา




  1
คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา



17
คน
ปริญญาตรี




11
คน
ปริญญาโท




  4
คน                                       


สถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการ

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ได้จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  จำนวน  2  แห่ง คือ
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   ใช้ห้องเรียนชั่วคราวของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เป็นอาคารเรียนชั่วคราวในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก
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ปฐมวัย 2  ขวบครึ่ง – 4  ขวบ  จำนวน  3  ห้องเรียน มีสัดส่วนครู 1 คนต่อนักเรียน 20 คน ปัจจุบันมีเด็กนักเรียนจำนวน 50  คน  ครูประจำศูนย์ ฯ 3 คน คือ 1. นางพรทิพย์ คีรีนิล                                                                                                       
2) ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2. นางเรณู กาละ  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3.นางสาวจิรวรรณ คำจันทร์ดี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  4. นางบุญรอด จานนอก แม่ครัว
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา   ใช้ห้องเรียนของโรงเรียนบ้านโกรกกุลา  เป็นอาคารเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย   2   ขวบครึ่ง – 4 ขวบ  จำนวน  2  ห้องเรียน มีสัดส่วนครู  1  คน ต่อนักเรียน  20  คน  ปัจจุบันมีเด็กนักเรียน จำนวน   36   คน  ครูประจำศูนย์ฯ  จำนวน  2  คน คือ   1.  นางสาวทิตยา   เขยนอก  รักษาการผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   2.  นางสาวปุณณดา  เอกบัว  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


โรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

1)  โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1  บ้านตาเนิน  ตำบลตาเนิน

2)  โรงเรียนบ้านหนองขาม   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
               ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  2  บ้านหนองขาม  ตำบลตาเนิน

3)  โรงเรียนบ้านหนองแขม   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
               ชัยภูมิ   เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  6  บ้านหนองแขม  ตำบลตาเนิน

4)  โรงเรียนบ้านโกรกกุลา   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
               ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  8  บ้านโกรกกุลา  ตำบลตาเนิน

5)  โรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
               ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  9  บ้านสามหลักพัฒนา  ตำบลพุทธบาท
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ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลตาเนิน  จำนวน   5  โรงเรียน  
ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2554

	โรงเรียน
	อนุบาล
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	รวม
อ.1-ป.4
	ป.5
	ป.6
	รวม
ป.5-6
	รวมทั้งสิ้น
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

	โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร
	 63
	 28
	22
	 21
	29
	 163
	 21
	 22
	 43
	206
	นายประยูร  ศรีสันเทียะ

	โรงเรียนบ้านหนองขาม
	 24
	 12
	18
	 12
	12
	78
	15
	12
	27
	105
	นายสุริยน แก้วคะตา 

	โรงเรียนบ้านหนองแขม
	 26
	 16
	 16
	13
	15
	86
	16
	 11
	 27
	 113
	นายภูริช  ผ่องแผ้ว

	โรงเรียนบ้านโกรกกุลา
	32
	16
	9
	23
	14
	94
	 11
	 12
	 23
	 117
	นายชัชวาลย์  หอมวิเศษ

	โรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา
	17
	 3
	4
	7
	 7
	 38
	 6
	 2
	 8
	 46
	นายอรุณชัย  ชัยภักดี
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2555 

1.  ภาระงาน

ในการดำเนินการจัดการและพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  มีแนวนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาไว้   2   ประการคือ

1.1  ภารกิจหลัก


1.1.1  จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาให้เด็กที่มีอายุระหว่าง 2-4 ปี  เข้ารับการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป


1.1.2  จัดการศึกษาโดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  โดยคำนึงความแตกต่างระหว่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรม


1.1.3  จัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ให้มีความพร้อมในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม


1.1.4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการ  เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน และนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ


1.1.5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน

1.2.  ภารกิจเสริม


1.2.1  ร่วมประสานงานกับส่วนราชการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน


1.2.2  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยและส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมยู่เสมอ


1.2.3  ส่งเสริมให้หน่วยงาน  องค์กร ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการบริหาร  และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน


1.2.4  ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงานและการจัดการศึกษาให้ดำเนินตามนโยบาย และความต้องการของท้องถิ่น
2.  วิสัยทัศน์ (Vision)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  มีการบริหารจัดการศึกษา  หลักสูตร  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ  ให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในท้องถิ่นโดยความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน
3.  พันธกิจ (Mission)

3.1. ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา


3.1.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ


3.1.2  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ


3.1.3  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
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                     3.1.4  มีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์


3.1.5  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง


3.1.6  ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาเด็ก


3.1.7  มีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา


3.1.8  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม


3.1.9  มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ร่วมกันคิด  ร่วมกันพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแบบองค์รวม


3.1.10  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและท้องถิ่น


3.1.11  มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก


3.1.12   มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้


3.1.13  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการผ่านการเล่นและเด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง


3.1.14  มีการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของเด็กอย่างเป็นระบบ


3.1.15  มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์


3.1.16  มีการจัดกิจกรรม กระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจ และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก


3.1.17   มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม


3.1.18  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว


3.1.19  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย


3.1.20 มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม


3.1.21  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก

3.2  ด้านคุณภาพเด็ก


3.2.1  มีวินัย  มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน


3.2.2  มีความเมตตากรุณา  และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น


3.2.3 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย


3.2.4  รับรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม


3.2.5  เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


3.2.6  สามารถทำงานจนสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   


3.2.7  สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา  และคิดริเริ่มสร้างสรรค์


3.2.8  มีความรู้และทักษะเบื้องต้น


3.2.9  สนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง



3.2.10  รักการออกกำลังกาย  ดูแลสุขภาพ  และช่วยเหลือตนเองได้


3.2.11  มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
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3.2.12  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม


3.2.13  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ตนตรี การเคลื่อนไหว



3.3  ด้านครูผู้ดูแลเด็ก


3.3.1  มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ


3.3.2  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน


3.3.3  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง


3.3.4  มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล


3.3.5  มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ



4.  เป้าประสงค์หรือเป้าหมาย (Goal) 

       4.1 ด้านคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


4.1.1.  หัวหน้าสถานศึกษายึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ   รักและศรัทธาในวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความมั่นคงทางอารมณ์ อดทน รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย บริหารงานอย่างมีสติ หรือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความเป็นอยู่อย่างพอเพียง และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   เสียสละเพื่อส่วนรวม


4.1.2  หัวหน้าสถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วม   วางแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศติดตามงาน และพัฒนางาน แบบครบวงจร ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่มีผลงานดีเด่นด้วยความยุติธรรม แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ และส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถผลิตและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ


4.1.3  หัวหน้าสถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ได้บรรลุเป้าหมาย การประสานสัมพันธ์และการระดมทรัพยากรจากองค์กรภายนอก ผลผลิตการดำเนินงานส่วนใหญ่ส่งผลโดยตรงถึงผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มพึงพอใจ


4.1.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสม ยืดหยุ่นมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการมอบหมายงานแบบมีส่วนร่วม มีการจัดระบบการบริหารแบบครบวงจรทั้งการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนาที่มีความคล่องตัว ยืดหยุ่นเหมาะสมกับสถานการณ์


4.1.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีนโยบาย/แผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง ตรงกับปัญหา  ความต้องการของหน่วยงาน/บุคลากร  มีกิจกรรมที่ เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการติดตาม ประเมินผล  รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อยู่เป็นประจำ



4.1.6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และความรับผิดชอบงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคลากรและการบริหารทั่วไปเป็นลายลักษณ์อักษร มีผลดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบสม่ำเสมอ
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4.1.7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดสำเร็จ มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ มีการปฏิบัติตามแผน มีการประเมินผล และรายงานผล  รวมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน


4.1.8  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาอย่างถูกต้อง ตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติและกฎกระทรวง มีการสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม มีการประชุมคณะกรรมการสม่ำเสมออย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง ร่วมทั้งนำผลการประชุมไปปฏิบัติและร่วมตรวจสอบ ถ่วงดุล ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



4.1.9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีสาระการเรียนรู้บูรณาการระดับท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมความต้องการของผู้เรียนชุมชน และสังคม มีการนำหลักสูตรไปใช้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง มีการประเมินหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้ นำผลการประเมินมาปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย


4.1.10  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีนโยบาย/แผนการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการบูรณาการ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผลการวิเคราะห์ผู้เรียน มีระบบการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้แผนการเรียนรู้และมีการสร้างแรงจูงใจให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูได้พัฒนาและนำไปใช้ แต่ไม่ต่อเนื่อง


4.1.11  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีนโยบาย/แผนการส่งเสริม การผลิต การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ มีการประเมินการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรนำผลการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง


4.1.12  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการผ่านการเล่นและเด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง


4.1.13  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของเด็กอย่างเป็นระบบและมีการจัดทำสถิติจำนวนนักเรียนไว้เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป


1.1.14  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์รวมทั้งครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือวิทยากรที่มีความเชียวชาญในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.1.15  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรม กระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจ และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออก และส่งเสริมความคิดของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์


4.1.16  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม โดยมีครู บุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างและมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบจากผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งได้
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นำผลจากการติดตาม ประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา และประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชนในการส่งเสริมสนับสนุน


4.1.17  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการและนำแผนไปสู่การปฏิบัติ อย่างหลากหลายแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง หลากหลาย และมีการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบจากโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน


4.1.18  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการจัดสภาพแวดล้อม ให้สะอาด ร่มรื่นเป็นระเบียบ มีการดูแลอาคารสถานที่ให้มั่นคงปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยและนำไปสู่การปฏิบัติโดยครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม ปลอดภัย และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งร่วมกันตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา


4.1.19  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัย สวัสดิการ และความปลอดภัยด้านสวัสดิภาพของผู้เรียนพร้อมทั้งนำแผนไปสู่การปฏิบัติโดยครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ปฏิบัติตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแผนและการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยด้านสวัสดิภาพของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

4.2  ด้านคุณภาพผู้เรียน


4.2.1  ผู้เรียนมีวินัย  มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบต่อตนเองในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถจัดเก็บของใช่/ของเล่นเข้าที่  เข้าแถวรอคอย ตามลำดับก่อนหลัง พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน


4.2.2  ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา  และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  ไม่รังแกเพื่อน  สัตว์  และไม่ทำลานต้นไม้  รู้จักแบ่งปันของเล่น/สิ่งของ  แก่เพื่อนและผู้อื่น  ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเหมาะสม



4.2.3 ผู้เรียนมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย มีมารยาทในการพูด  การฟัง   การไหว้ การแสดงความเคารพผู้ใหญ่  และมีมารยาทในการรับประทานอาหารรวมทั้งการมีมารยาทในที่ชุมชน



4.2.4  ผู้เรียนรับรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม  รับรู้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน  และมีส่วนช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อม



4.2.5  ผู้เรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ในกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  



4.2.6  ผู้เรียนสามารถทำงานจนสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน  เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ มีความภูมิใจในผลงานของตนเองและชื่นชมผลงานผู้อื่น



4.2.7  ผู้เรียนสามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา  และคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้  มีจิตนาการ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกับวัย
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4.2.8  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้นด้านร่างกายกล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก  ประสาทสัมผัสทั้ง 5 การสื่อสาร  การสังเกตและการสำรวจ  ทักษะการมีมิติสัมพันธ์  ทักษะในการคิดจำนวน  และการเชื่อมโดยความรู้และทักษะต่างๆ 



4.2.9  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว  สนุกกับการเรียนรู้   พร้อมทั้งมีความสนใจใฝ่รู้



4.2.10  ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย  ดูแลสุขภาพ  และช่วยเหลือตนเองได้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ



4.2.11  มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย รวมทั้งได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการตรวจสอบ ประเมินรายงานผล และปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงมีสมรรถภาพต่ำกว่าเกณฑ์   



4.2.12  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ทั้งด้านกาย วาจา มารยาท ที่เหมาะสม พร้อมทั้งสร้างความพร้อมให้ผู้เรียนในทุกๆ ด้าน


4.2.13  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ตนตรี การเคลื่อนไหว มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  กิจกรรมด้านดนตรี  กิจกรรมการเคลื่อนไหว 



4.3  ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก


4.3.1  ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความมั่นคงทางอารมณ์ อดทน รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย จัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ  หรือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการจัดการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   เสียสละเพื่อส่วนรวม


4.3.2  ครูผู้ดูแลเด็กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน  เพื่อสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน เกิดการร่วมมือ การช่วยเหลือซึ่งกันและกันและความไว้วางใจกัน  ทั้งในระดับคณะกรรมการบริหารด้วย



4.3.3  ครูผู้ดูแลเด็กมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  มีการปรับปรุงและสร้างนวัตกรรมเทคนิคใหม่ๆ อยู่เสมอ


4.3.4  ครูผู้ดูแลเด็กมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล เพื่อตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียน อย่างสม่ำเสมอ 


4.3.5  ครูผู้ดูแลเด็กมีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ และหน่วยงานภายนอกสามารถตรวจสอบได้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
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สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2555

	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
(โครงการ)
	กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรมในโครงการ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา
	1.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภาวะผู้นำและเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


	1.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.กิจกรรมบริหารงานวิชาการอย่างเป็นระบบ

	1. ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ   รักและศรัทธาในวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีของ องค์กรวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความมั่นคงทางอารมณ์ อดทน รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย บริหารงานอย่างมีสติ หรือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความเป็นอยู่อย่างพอเพียง และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   เสียสละเพื่อส่วนรวม(11.1)

2.ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วม วางแผนปฏิบัติงาน มีการนิเทศติดตามงาน และพัฒนางาน   แบบครบวงจร ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่มีผลงานดีเด่นด้วยความยุติธรรม แสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
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	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
(โครงการ)
	กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรมในโครงการ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	3.กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
	เกี่ยวกับการพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ และส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถ ผลิตและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ(11.3)
3.ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ได้บรรลุเป้าหมาย การประสานสัมพันธ์และการระดมทรัพยากรจากองค์กรภายนอก ผลผลิตการดำเนินงานส่วน ใหญ่ส่งผลโดยตรงถึงผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มพึงพอใจ 

	
	2.โครงการบริหารจัดการระบบบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ(มฐ.12)

	1.กิจกรรมการทำแผนภูมิการบริหารสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร

	1.สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสม ยืดหยุ่นมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการมอบหมายงานแบบมีส่วนร่วม มีการจัดระบบการบริหารแบบครบวงจรทั้งการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนาที่มีความคล่องตัว ยืดหยุ่นเหมาะสมกับสถานการณ์(12.1)
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	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
(โครงการ)
	กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรมในโครงการ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	2. กิจกรรมรวบรวมข้อมูลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบ
3.กิจกรรมประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
4.กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ

	2.สถานศึกษามีการจัดระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบันเพียงพอ ครอบคลุมต่อการใช้ประโยชน์ มีการจัดเก็บที่เป็นระบบและการให้บริการได้สะดวก รวดเร็ว(12.2)
3.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎ กระทรวงฯ ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการควบคุม ตรวจสอบ ทบทวนประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง(12.3)
4.สถานศึกษามีนโยบาย/แผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาและดำเนินการอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง ตรงกับปัญหาและความต้องการของหน่วยงาน/บุคลากรและมีกิจกรรมที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง มีการติดตามประเมินผลและนำผลไปใช้ปรับปรุง พัฒนา(12.4)
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	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
(โครงการ)
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(กิจกรรมในโครงการ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	3. โครงการบริหารสถานศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  (มฐ 13)
	1.กิจกรรมกระจายงานตามภาระงาน
2.กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1.สถานศึกษามีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และความรับผิดชอบงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคลากรและการบริหารทั่วไปเป็นลายลักษณ์อักษร มีผลดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สม่ำเสมอ
2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดสำเร็จ มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ มีการปฏิบัติตามแผน มีการประเมินผล และรายงาน รวมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน
3.สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาอย่างถูกต้อง ตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติและกฎกระทรวง มีการสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
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	กลยุทธ์ระดับองค์กร
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	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	4.กิจกรรมตรวจสอบเพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงาน

	คณะกรรมการในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม มีการประชุมคณะกรรม การสม่ำเสมออย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง ร่วมนำผลการประชุมไปปฏิบัติและร่วมตรวจสอบ ถ่วงดุล
4.สถานศึกษามีการกำหนดนโยบาย และระบบกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลที่มีผู้รับผิดชอบ มีแผนและปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา มีการประเมินผล การรายงานประจำปี ที่มีความชัดเจน โปร่งใส ทุกฝ่าย มีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน เป็นระบบที่ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

	
	4. โครงการพัฒนา และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มฐ 14)
	1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


	1.สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีสาระการเรียนรู้บูรณาการระดับท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมความต้องการของผู้เรียนชุมชน และสังคม มีการนำหลักสูตร ไปใช้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง มีการประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ นำผลการประเมิน
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	กลยุทธ์ระดับองค์กร
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	2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์เพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. กิจกรรมนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม

	มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมไม่ครบทุกขั้นตอน แต่ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย  14.1

2.หลักสูตรสถานศึกษามีการกำหนด  โครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ ครบทุกกลุ่มสระแต่ไม่หลากหลาย มีการจัดทำสาระเพิ่มเติมที่มีองค์ประกอบของรายวิชาที่ครบถ้วน แต่มีผู้ร่วมดำเนินการเพียงบางฝ่ายผู้เรียนได้เลือกรายวิชาเรียนและกิจกรรมตามที่สถานศึกษากำหนด14.2

3.สถานศึกษามีนโยบาย และแผนการนิเทศ ที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล โดยใช้หลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน ตามแผน มีการติดตามประเมินผล และรายงานผลการนิเทศ แล้วนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาแต่ไม่ต่อเนื่องของผู้รับบริการ 14.3
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	4.กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้
5. กิจกรรมนิเทศการสอน
อย่างมีระบบ
6.กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	4. สถานศึกษามีนโยบาย/แผนการส่งเสริม การผลิต การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ มีการประเมินการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรนำผลการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง14.4

5.สถานศึกษามีนโยบาย และแผนการนิเทศ ที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล โดยใช้หลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน ตามแผน มีการติดตามประเมินผล และรายงานผลการนิเทศ แล้วนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาแต่ไม่ต่อเนื่อง14.6

6.สถานศึกษามีนโยบาย / แผนการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม ครอบคลุม
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	ทุกกลุ่มสาระ มีการติดตามประเมินและรายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาแผนการส่งเสริมฯและแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง14.7

	
	5.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ตามศักยภาพของผู้เรียน(มฐ 15) 

	1. กิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ

	1.สถานศึกษาจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรอง และจำแนกเป็นกลุ่มตามสภาพของผู้เรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม เป็นระบบ ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และส่งต่อเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อการแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนเฉพาะปัญหาที่สำคัญ เร่งด่วน(15.1)

2.สถานศึกษามีแผนมีจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม โดยมีครู บุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างและมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบจากผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งได้นำผลจากการติดตาม ประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา และประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชนในการส่งเสริมสนับสนุน 15.4


                                                                                                                                                                                        30
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
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	3. กิจกรรมแข่งขันทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
4.กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ วัฒนธรรมและ ประเพณีในท้องถิ่น
5.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


	3.สถานศึกษามีแผนมีจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการและนำแผนไปสู่การปฏิบัติ อย่างหลากหลาย และ มีการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบจากผู้เกี่ยวข้อง 15.5

4.สถานศึกษามีแผนสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทยความเป็นไทย โดยผู้ปกครองชุมชนร่วมกับสถานศึกษาจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ที่ผู้เรียนสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และ มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบรวมทั้งได้นำผลไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 15.6

5.สถานศึกษามีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด การปฏิบัติและการแก้ปัญหาตามหลักประชาธิปไตยพร้อมทั้งนำแผนไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่องโดยมีครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา15.7
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	6. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้(มฐ 16)
	1.กิจกรรมปรับปรุงสภาพ
แวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเหมาะสม
2.กิจกรรม อ.ย. น้อย

	1.สถานศึกษามีแผนการจัดสภาพแวดล้อม ให้สะอาด ร่มรื่นเป็นระเบียบ มีการดูแลอาคารสถานที่ให้มั่นคงปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยและนำไปสู่การปฏิบัติโดยครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม ปลอดภัย และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งร่วมกันตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา(16.1)

2.สถานศึกษามีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัย สวัสดิการ และความปลอดภัยด้านสวัสดิภาพของผู้เรียนพร้อมทั้งนำแผนไปสู่การปฏิบัติโดยครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ปฏิบัติตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแผนและการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยด้านสวัสดิภาพของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง(16.2)


                                                                                                                                                                                           32
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
(โครงการ)
	กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรมในโครงการ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาความรู้ของบุคลากร
4.กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้


	3.สถานศึกษามีให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนให้บริการที่เอื้อต่อการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบพร้อมทั้งนำแผนไปสู่การปฏิบัติและร่วมติดตามตรวจสอบ ประเมินผล (16.3)
4.สถานศึกษามีแผนการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เป็นปัจจุบัน เอื้อต่อการเรียนรู้และนำแผนไปสู่การปฏิบัติโดยครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วม ติดตามตรวจสอบประเมินผล(16.4)
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	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
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	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (มฐ.1)
	1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม
2. กิจกรรมบันทึกความดี
3. กิจกรรมออมทรัพย์
4. กิจกรรมแต่งกายชุดพื้นเมือง
5. กิจกรรมบูรณาการวันสำคัญ
	1. ผู้เรียนมีวินัย  มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบต่อตนเองในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถจัดเก็บของใช่/ของเล่นเข้าที่  เข้าแถวรอคอย ตามลำดับก่อนหลัง พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน 

2. ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา  และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  ไม่รังแกเพื่อน  สัตว์  และไม่ทำลานต้นไม้  รู้จักแบ่งปันของเล่น/สิ่งของ  แก่เพื่อนและผู้อื่น  ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเหมาะสมและรู้จักประหยัด

3.  ผู้เรียนมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย มีมารยาทในการพูด  การฟัง   การไหว้ การแสดงความเคารพผู้ใหญ่  และมีมารยาทในการรับประทานอาหารรวมทั้งการมีมารยาทในที่ชุมชน
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	2. โครงการหนูน้อยนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม (มฐ.2)
	1. กิจกรรมธนาคารขยะ
2. กิจกรรมปลูกต้นไม้

	1. ผู้เรียนรับรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม  รับรู้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน  และมีส่วนช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อม
2. ผู้เรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ในกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

	
	3. โครงการรวมพลัง  สรรสร้างสามัคคี (มฐ. 3)
	1. กิจกรรมเวรประจำกลุ่ม/ห้องเรียน
2. กิจกรรมแนะแนว

	1. ผู้เรียนสามารถทำงานจนสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้    มีความสนใจ  กระตือรือร้นในการทำงาน  เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ มีความภูมิใจในผลงานของตนเอง ชื่นชมผลงานผู้อื่น
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	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	4. โครงการหนูน้อยนักคิดสร้างสรรค์  (มฐ.4)
	1.กิจกรรมนักคิดนักประดิษฐ์รุ่นเยาว์
	1. ผู้เรียนสามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา  และคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้  มีจิตนาการ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกับวัย


	
	5. โครงการส่งเสริมพัฒนาการ (มฐ.5)
	1.กิจกรรมเสียงตามสาย
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ
	1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้นด้านร่างกายกล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก  ประสาทสัมผัสทั้ง 5 การสื่อสาร  การสังเกตและการสำรวจ  ทักษะการมีมิติสัมพันธ์  ทักษะในการคิดจำนวน  และการเชื่อมโดยความรู้และทักษะต่างๆ 



	
	6. โครงการรักการอ่าน (มฐ.6)
	1. กิจกรรมการใช้มุมห้องสมุด
2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการเรียนการสอน
3. ทัศนศึกษา
	1. ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว  สนุกกับการเรียนรู้   พร้อมทั้งมีความสนใจใฝ่รู้
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	7. โครงการจิตแจ่มใส  สุขภาพกายแข็งแรง (มฐ.7)
	1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
2. กิจกรรมอนามัย
3. กิจกรรมเด็กเล็กฟันแข็งแรง
4. กิจกรรมแสดงความสามารถนักเรียน
5. กิจกรรมทำความเคารพรุ่นพี่
	1. ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย  ดูแลสุขภาพ  และช่วยเหลือตนเองได้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ

2. มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย รวมทั้งได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการตรวจสอบ ประเมินรายงานผล และปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงมีสมรรถภาพต่ำกว่าเกณฑ์   

3. มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ทั้งด้านกาย วาจา มารยาท ที่เหมาะสม พร้อมทั้งสร้างความพร้อมให้ผู้เรียนในทุกๆ ด้าน

	
	8. โครงการร่าเริงแจ่มใส พัฒนาการร่างกายที่ดี (มฐ.8)
	1. กิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  
2. กิจกรรมกีฬาภายใน
	ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ตนตรี การเคลื่อนไหว มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  กิจกรรมด้านดนตรี  กิจกรรมการเคลื่อนไหว
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	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ด้านการจัดการเรียนรู้
	1.โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรและระหว่างองค์กร
	1. โครงการกิจกรรมประชุมประจำเดือน

2. โครงการสาส์นถึงผู้ปกครอง
3. โครงการประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา

	1.  ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความมั่นคงทางอารมณ์ อดทน รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย จัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ  หรือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการจัดการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   เสียสละเพื่อส่วนรวม
2. ผู้ดูแลเด็กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน  เพื่อสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน เกิดการร่วมมือ การช่วยเหลือซึ่งกันและกันและความไว้วางใจกัน  ทั้งในระดับคณะกรรมการบริหารด้วย

 3. ผู้ดูแลเด็กมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  มีการปรับปรุงและสร้างนวัตกรรมเทคนิคใหม่ๆ อยู่เสมอ


                                                                                                                                                                                              38

	กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงาน)
	กลยุทธ์ระดับแผนงาน
(โครงการ)
	กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรมในโครงการ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ด้านการจัดการเรียนรู้
	2. โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มฐ 10)
	4. โครงการจัดทำสื่อการเรียนการสอน
5. โครงการกิจกรรมศึกษาเด็กเป็นรายกรณี

	1. ผู้ดูมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล เพื่อตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียน อย่างสม่ำเสมอ 
2.  ผู้มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ และหน่วยงานภายนอกสามารถตรวจสอบได้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย




งานวิชาการ


          1. นางพรทิพย์  คีรีนิล


2. นางพรทิพย์  คีรีนิล


























งานงบประมาณ


       1. นายสุพัฒน์  ชำนิจ


2. นางนภาพร  รอดสิน





งานบุคลากร


       1.นายสุพัฒน์  ชำนิจ





 งานบริหารทั่วไป


         1.นางนภาพร  รอดสิน


2.นางนภาพร  รอดสิน


 





องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตำบลตาเนิน





หัวหน้าสถานศึกษา


(นางพรทิพย์  คีรีนิล)


 





คณะกรรมการสถานศึกษา 








