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คำนำ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ  การพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม ทั้งนี้ เนื่องจากการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะส่งผลโดยตรงต่อการให้บริการประชาชน และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล ตาเนิน  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นเพื่อที่จะเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของการบริหารงานภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแนวทางหนึ่งที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินสามารถปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องด้วยอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างครอบคลุมและตรงประเด็น โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในด้านต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างตรงประเด็นและครอบคลุมทุกด้าน
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
สารบัญ
หน้า
บทที่ ๑ บทนำ
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- ประวัติความเป็นมาของตำบลตาเนิน 
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- สภาทางสังคม
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- การบริการขั้นพื้นฐาน
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- รายได้ของ อบต. 








๑๘

- สรุปผลการพัฒนาในระยะที่ผ่านมา 






๑๙

บทที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
- หลักการและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
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- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนา




๗๓

ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต อบต.ตาเนิน
บทที่ 4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
- วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
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- พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
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- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
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บทที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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บทที่ 6 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นฯ
- องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
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- วิธีการติดตามและประเมินผล
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- การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
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บทที่ 1

บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
บทที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครองฯ
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างฯ
2.3 สรุปผลการพัฒนาในระยะที่ผ่านมา
บทที่ 3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักการและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
- การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ
- การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
- ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
บทที่ 4

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
4.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
บทที่ 5

ยุทธศาสตร์และแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น
บทที่ 6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

บทที่ ๑
บทนำ
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ระบุคำนิยาม “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน  
ดังนั้น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง      ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์ นั้น
ความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ ได้บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนพัฒนาระยะยาว    ๕ ปี จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายท้องถิ่นการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย การจัดทำหรือวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง เพราะแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต และเป็นกรอบในการกำหนด ทิศทาง    การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับ      การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเอกสารที่มีการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการคำนึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆทั้งมิติด้านการพัฒนา     ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ วัตถุประสงค์การทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      ๑. เพื่อแสดงให้เห็นถึงลักษณะที่พึงประสงค์ของการพัฒนาในอนาคตที่ต้องการให้เกิดขึ้นในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
      ๒. เพื่อแสดงความสัมพันธ์ และเชื่อมโยงสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ           แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอเนินสง่า

      ๓. เพื่อแสดงให้เห็นเจตน์จำนงในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินอย่างสมดุล โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      (๑) เตรียมการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ดังนั้น เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว จะต้องกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้เหมาะสมเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลากำหนด
๒) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้ง แนวทางการพัฒนารับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาทั้ง ๒ ประเภท ให้ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
๓) ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย       เพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาว่าควรจะต้องปรับปรุง แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด เพื่อจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่
๔) ความต้องการของประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานสำหรับข้อมูลในการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ พิจารณาจากปัญหาต่าง ๆ เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช 2ค ผังเมืองหรือผังตำบล เมืองน่าอยู่ วัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นต้น
๕) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย
     (๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis) ตลอดจนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
     (๒) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที่ โดยพิจารณานำปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๗๑๒  ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๔๙
(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ ดังนั้น หากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมิได้กำหนดสมัยประชุมไว้ ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญเพื่อพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(๔) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน (แผนภูมิกระบวนการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามผนวก ข)
ผนวก ข
แผนภูมิกระบวนการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕...)










๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี
บทที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๑ ประวัติความเป็นมาของตำบลตาเนิน


บ้านตาเนิน  เดิมเป็นชุมชนหมู่ที่อยู่กันไม่หนาแน่นมากนัก  แต่ประกอบไปด้วยหลายหมู่บ้าน  ตั้งเรียงรายบริเวณรอบบึงน้ำขนาดใหญ่และอุดมสมบูรณ์  อาณาเขตประมาณ  ๑๐๐  ไร่  ใช้ชื่อรวมกันว่า “บ้านตาเนิน” เมื่อมีหลังคาเรือนจำนวนมากขึ้น  เพื่อสะดวกในการปกครองและง่ายต่อการพัฒนาบ้าน  จึงแยกเป็นหลายหมู่บ้าน  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านในบ้านตาเนินกับอำเภอเนินสง่าจะสะดวก  แต่หมู่บ้านที่อยู่ทางทิศใต้ที่เป็นโคก  การคมนาคมยังเป็นหินลูกรังบางส่วน  หมู่บ้านทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือก็ยังเป็นหินลูกรังแต่ก็สามารถสัญจรไปมาได้  ยังมีการพูดล้อเล่น  ถ้าใครจะตามหาสามีเข้ามาถึงบ้านตาเนินแล้วจะหาไม่พบ  เพราะสาเหตุการคมนาคมไปได้หลายเส้นทาง  คือ ทางด้านตะวันออกเฉียงเหนือจะไปเขตอำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา  ทางทิศตะวันออก  จะสามารถไปยังตำบลช่อระกาถึงอำเภอพระทองคำ  ไปยังจังหวัดนครราชสีมา


ตำบลตาเนินห่างจากอำเภอเนินสง่าประมาณ  ๒  กิโลเมตร  เส้นทางนี้ใช้ในการติดต่อ  คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๑๘๐  สายละหาน-บ้านค่าย  ซึ่งแยกออกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลขที่  ๒๐๑  ถนนสีคิ้ว-ชัยภูมิ  ซึ่งจะเดินทางไปยังจังหวัดชัยภูมิก็สะดวก  ผ่านไปยังอำเภอจัตุรัสก็ได้  ยังมีเส้นทางรถไฟผ่าน สามารถไปทางทิศตะวันตก คือ  อำเภอจัตุรัส-ลำนารายณ์-ลพบุรี  จนถึงกรุงเทพฯ  ทางทิศตะวันออก  รถไฟไปถึง  อำเภอบ้านเหลื่อม  อำเภอบัวใหญ่  จนถึงจังหวัดหนองคายโดยไปต่อรถไฟที่อำเภอบัวใหญ่


ภาษาพูดส่วนใหญ่  เป็นภาษาโคราช  จำนวน  ๑๒  หมู่บ้าน  ภาษาอีสานจำนวน  ๒  หมู่บ้าน  ตาเนินเป็นตำบลหนึ่งที่มีตำนานเล่าขานที่น่าสนใจดังต่อไปนี้


ในราวปี  พ.ศ. ๒๔๐๐  ประมาณ  ๑๕๐  ปีที่ผ่านมา  หลังมีการทำศึกเจ้าอนุวงศ์ที่ยกทัพมารบกับย่าโมที่นครราชสีมา  นายเนิน  นายแพ  นายเพชร  นายนาค  ได้เดินทางจากทางเหนือ  บ้านนาท  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อตั้งถิ่นฐานใหม่  ด้วยความกล้าหาญ  เพราะเดิมป่าไม้ยังเป็นดงทึบ  ป่าอุดมสมบูรณ์  มีสัตว์ป่านานา  ทั้ง  เสือ  ช้าง  ลิง  สัตว์ที่ดุร้ายและไม่ดุร้าย  สำรวจพื้นที่มาทางใต้พบแหล่งน้ำขนาดใหญ่  ล้อมรอบด้วยป่าไผ่  เป็นทำเลที่เหมาะสมน่าอยู่อาศัย  จึงแยกย้ายกันตั้งบ้านเรือนรอบบริเวณบึงน้ำใหญ่  นายเนิน  นายเพชร  อยู่ทางเหนือของบึง  นายแพ  นายนาค  อยู่ทางใต้ของบึง


ต่อมาเมื่อบ้านเรือนมีจำนวนมาก  จึงตั้งชื่อหมู่บ้านตามบึงที่พบคือ  บ้านตาเนิน  ซึ่งเป็นแหล่งน้ำเดียวที่อยู่ท่ามกลางป่า  มีความอุดมสมบูรณ์ไม่มีวันเหือดแห้ง  และตามด้วยชื่อของนายเนิน       ซึ่งเนินหมายถึงเป็นที่สูงมีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์นานาพรรณ  สอดคล้องกับชื่อของนายเนิน  ซึ่งเป็นผู้นำที่กล้าหาญพาเพื่อนมาตั้งบ้านเรือน


ตา  
หมายถึง  ตาของน้ำที่ผุดขึ้นมาไม่มีวันเหือดแห้งตลอดเวลา


เนิน  
หมายถึง  ที่สูงอุดมสมบูรณ์



เมื่อรวมกันแล้ว  คำว่า  “ตาเนิน”  คือ สถานที่อุดมสมบูรณ์  ประกอบด้วย  น้ำและป่าที่มีพรรณไม้นานาชนิด  มีธัญหาร  ภักษาหาร  ไม่มีวันขาดแคลนตลอดไป  ต่อมาเมื่อตั้งบ้านเรือนมั่นคง  ถาวร  จึงมีความจำเป็นต้องมีที่ยึดเหนี่ยวทางด้านจิตใจ  เพื่อให้ชาวบ้านมีความรัก  ความสามัคคี  ปองดอง       เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  เพื่อจัดตั้งสำนักสงฆ์  เป็นสถานที่ประกอบกิจของสงฆ์  ประชาชนจะได้ปฏิบัติตามคำสอนพระพุทธศาสนาและเป็นสถานประกอบศาสนากิจของชาวบ้าน  จึงตั้งชื่อวัดตามแหล่งน้ำที่อุดมสมบูรณ์


นอกจากบ้านตาเนินแล้ว  ราวปี  พ.ศ. ๒๔๔๓  ห่างจากบ้านตาเนินราว  ๔  กิโลเมตร  ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  มีหัวหน้ากลุ่มจากการนำของ  นายอินทร์  ดาผง , นายบุตร  ลายนอก    อพยพมาจากอำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  มาอยู่ได้  ๑  ปี  ก็มีเพื่อนมาจากจังหวัดร้อยเอ็ดอพยพมาอยู่ด้วยกันชัยภูมิที่ตั้งบ้านเรือน  มีหนองน้ำใหญ่  ร่มรื่น  มีต้นมะขามใหญ่ขึ้นรอบหนองน้ำ  เป็นที่น่าเกรงขาม  จึงปรึกษากันว่าสมควรจัดตั้งชื่อบ้านว่าบ้าน “หนองขาม”  เดิมที่บ้านอยู่ครั้งแรกนั้นได้ค้นพบโบราณวัตถุในดอนมีป่าไม้หนาทึบมีต้นสำโรงใหญ่  และต้นประดู่ขึ้นอยู่คู่กัน  ชาวบ้านจะเกรงกลัวเพราะเวลาล่าสัตว์     ถ้าสัตว์บาดเจ็บจะวิ่งเข้าไปในดอนนั้น  ไม่นานบาดแผลก็หายและกลับออกมาหากินข้างนอกอีก              ถ้าตามปกติแผลน่าจะหายช้ากว่านั้น  ยังความสงสัยแก่ชาวบ้านเป็นอย่างมาก  จึงได้ชักชวน  (ผู้ที่นำชาวบ้านไปไม่เอ่ยชื่อ)  เพื่อตามสัตว์ตัวนั้นเข้าไปในดอน  จึงได้พบพระพุทธรูปองค์ใหญ่  นอนอยู่ใต้ต้นสำโรง  หน้าตัก  ๔  ศอก  พระองค์เล็กมีนั่งและนอน  จำนวน  ๔  องค์  พระพุทธรูปเป็นศิลาแลง  และยังมีศิลาจารึกเป็นอักษรขอม  ชาวบ้านจึงช่วยกันก่อสร้างศาลาสำหรับเป็นที่กั้นแดดลมฝน  จึงปรึกษากันว่าสมควรที่จะสร้างสำนักสงฆ์  แต่ก็ไม่สามารถที่จะสร้างได้ (ไม่ทราบเพราะเหตุอันใด)  จึงมาสร้างที่สำนักสงฆ์ที่บ้านหนองขาม  และเป็นวัดหนองขามต่อมา (เดิมบ้านหนองขามกับบ้านหนองโพธิ์เป็นบ้านเดียวกัน)


ราวปี  ๒๔๕๗  บ้านเรือนมีจำนวนมากขึ้น  จึงขอแยกหมู่บ้านใหม่  และตั้งชื่อบ้านใหม่ว่าบ้านหนองโพธิ์  หมู่ที่  ๔  ผู้นำตอนนั้นไม่ปรากฏว่าชื่ออะไร  จึงปรึกษากันในเรื่องที่ค้นพบคือพระใหญ่  ได้ช่วยกันปฏิสังขรณ์  พระพุทธรูปองค์ใหญ่และองค์เล็กที่พบว่า “ดอนพระใหญ่”  และตั้งสำนักสงฆ์ที่ดอนพระใหญ่  ว่าสำนักสงฆ์บ้านหนองโพธิ์  จนถึงปัจจุบัน “สำนักสงฆ์บ้านหนองโพธิ์  เหมือนมีอาถรรพ์ที่ตั้งมาตั้งนานก็ยังไม่สามารถ  เป็นวัดได้จนถึงขณะนี้”  บ้านหนองขามกับบ้านหนองโพธิ์  จึงมีภาษาพูดเป็นภาษาไทยอีสานทั้ง   ๒  หมู่บ้าน


ทางทิศตะวันออกห่างจากบ้านหนองขามไปราว  ๒  กิโลเมตร  มีกลุ่มชนโดยการนำของ  นายแดง  ไม่ทราบนามสกุล  ได้อพยพมาจากด่านขุนทดเพื่อมาทำไร่  เพราะเขตนี้มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์มีแหล่งน้ำใหญ่  เหมาะสมกับการทำไร่  ทำนา  แต่ถ้าแห้งแล้ง  น้ำจะมีรสกร่อย  การทำนาจึงไม่ได้ผลเต็มเม็ดเต็มหน่วย  ชาวบ้านจึงได้มีอาชีพทำไร่  จึงตั้งชื่อบ้านตามภูมิศาสตร์ว่า  “ บ้านโนนไร่  เป็นหมู่บ้าน       ที่  ๓ ”  บ้านนี้มีประวัติที่น่าสนใจ  คือ การทำนาเมื่อไม่ได้ผล  ชาวบ้านจึงหันมาทำนาเกลือแทน  โดยการต้มเกลือเป็นอาชีพรองจากการทำไร่  โดยการแลกเปลี่ยนสินค้า – แลก – พริก – ข้าว – จากตำบล – อำเภอ – จังหวัดใกล้เคียง  เกลือสินเทาบ้านโนนไร่  เป็นเกลือที่มีคุณภาพดีเป็นที่รู้จักเลืองลือ  ถ้าเกลือทำปลาร้าปลาเค็มต้องเกลือบ้านโนนไร่  บ้านโนนไร่  ภาษาพูดเป็นภาษาโคราช  ทั้งหมู่บ้าน


บ้านตาเนินขึ้นกับตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  และต่อมาเมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๐๘  ในสมัยนายอุดม  จันทร์เจริญ  ได้แยกหมู่บ้านตาเนินออกเป็น  ๕  หมู่บ้าน  โดยบ้านตาเนินอยู่ทิศตะวันออกของตำบลหนองฉิม  แต่ยังมีหมู่บ้านที่ไม่หนาแน่นพอ  จึงได้ขึ้นอยู่กับตำบลกะฮาด  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ


เมื่อปี  พ.ศ. ๒๔๕๗  บ้านตาเนินได้แบ่งแยกหมู่บ้านตาเนินอีก  ๗  หมู่บ้าน  เพื่อจัดตั้งเป็นตำบลขึ้นใหม่  โดยมีบ้านตาเนินเป็นหลักในการปกครอง  มีชื่อว่าตำบลตาเนิน  กำนันคนแรกของตำบลตาเนินคือ  นายจันทร์  สงสนธิ  อยู่บ้านหนองขาม  หมู่ที่  ๒  ตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ


ต่อมาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถ่ายโอนการพัฒนาให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมพัฒนาบ้านเมือง  มีการจัดตั้งสภา  เป็นหลักในการบริหารงาน  โดยการคัดเลือกตัวแทนในการบริหารงานในเขตตำบลชื่อว่าสภาตำบล  มีผู้ได้รับแต่งตั้งครั้งแรกคือ  นายไล่  มีคำ  เป็นประธานสภาตำบล  ในสมัยแรก  ทำหน้าที่ในการบริหารงานในสภาตำบลตาเนิน  ซึ่งตำบลตาเนินมีโครงสร้างพื้นฐานที่สมบูรณ์ในปี  พ.ศ. ๒๕๓๙  ได้แก่


-  ถนนลาดยางสายบ้านค่าย – ตาเนิน - ละหาน


-  ไฟฟ้า
 , ไปรษณีย์
ราวปี  พ.ศ. ๒๕๓๕


-  โทรศัพท์

ราวปี  พ.ศ. ๒๕๓๙


ต่อมาชุมชนมีความเจริญและประชากรเพิ่มมากขึ้น  ทางราชการจึงแบ่งเขตการปกครองตำบลตาเนิน เป็น  ๑๔  หมู่บ้าน


หมู่ที่  ๑ 

บ้านตาเนิน

พ.ศ. ๒๔๔๓


หมู่ที่  ๒

บ้านหนองขาม

พ.ศ. ๒๔๕๗


หมู่ที่  ๓

บ้านโนนไร่

พ.ศ. ๒๔๕๙


หมู่ที่  ๔

บ้านหนองโพธิ์

พ.ศ. ๒๔๖๑


หมู่ที่  ๕

บ้านหัวบึง

พ.ศ. ๒๔๓๙


หมู่ที่  ๖

บ้านหนองแขม

พ.ศ........


หมู่ที่  ๗

บ้านโนนคูณ

พ.ศ........


หมู่ที่  ๘

บ้านโกรกกุลา

พ.ศ........


หมู่ที่  ๙

บ้านสามหลักพัฒนา
พ.ศ........


หมู่ที่  ๑๐
บ้านเนินทอง

พ.ศ. ๒๕๒๗


หมู่ที่  ๑๑
บ้านบึงสง่า

พ.ศ. ๒๕๒๙


หมู่ที่  ๑๒
บ้านเนินสมบูรณ์

พ.ศ. ๒๕๔๑


หมู่ที่  ๑๓
บ้านราชภูมิ

พ.ศ. ๒๕๔๔


หมู่ที่  ๑๔
บ้านเนินเพชร

พ.ศ. ๒๕๔๗


ในขณะนั้นกำนันคนแรกของตำบลหนองฉิม  คือ  กำนันสิงห์  บัวผาง  จึงเล็งเห็นความสำคัญของการคมนาคม  บุกเบิกถนนเชื่อมต่อกันเพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาหาสู่กันระหว่างตำบลและการขนส่งค้าขายพืชเศรษฐกิจที่มี  ปอ  ข้าว  และมันสำปะหลัง  มีพืชเศรษฐกิจอีกตัวหนึ่งสำคัญคือ  ยาสูบ  บ้านตาเนินทุกหลังคาเรือนจะปลูกยาสูบไว้เพื่อนำไปแลกเปลี่ยนสิ่งของ  สำหรับสาธารณูปโภคที่ใช้เมื่อถนนสายเขตบ้านตาเนิน  หนองผักชี  หนองฉิม  และถึงตำบลละหาน  เดิมเป็นเพียงทางเกวียน      มีสัตว์ดุร้ายโดยเฉพาะงู  


กำนันสิงห์  บัวผาง  ร่วมกับ  กำนันจันทร์  สงสนธิ  จึงวางแผนเชื่อมต่อ  ตัดถนนสาย    ตาเนิน – หนองผักชี  ให้เป็นถนนที่เป็นรูปถนน  โดยการบริจาคที่ดินมี  พ่อภักดิ์  และ  แม่สว่าง  แสงบำรุง  บริจาคที่ดินให้ตัดผ่านในหมู่บ้านและถนนไปยังบ้านหนองผักชี


คมนาคมทางด้านสายบ้านค่าย  กำนันจันทร์  สงสนธิ  ร่วมกับกำนันในตำบลกะฮาดสมัยนั้นทำถนนเชื่อมต่อกัน  และนำไฟฟ้ามาใช้ในหมู่บ้านโดยเข้ามาหมู่บ้านหนองขามเป็นหมู่บ้านแรก


การติดต่อค้าขายสินค้าจึงเกิดขึ้นโดยชาวบ้านมีการแลกเปลี่ยนสิ่งของเครื่องใช้  เมื่อบ้านตาเนินมียาสูบที่รสชาติดี  ได้นำไปแลกพริกและข้าวที่บ้านหนองฉิม  ชาวบ้านหนองฉิมก็นำพริกมาแลกยาสูบที่บ้านตาเนิน  ข้ามไปทางตำบลกะฮาดและฝั่งชี  ก็จะมีการแลกเปลี่ยน  เมื่ออยากกินมะม่วงก็จะไปแลกที่บ้านหนองผักชี  และแลกปลาที่กะฮาด  หมู่บ้าน  ๓  ตำบลจึงมีความรัก  สามัคคี  ปรองดองกันตลอดมาจนถึงปัจจุบัน


แต่เดี๋ยวนี้สิ่งเหล่านั้น คือ  เป็นเพียงตำนานที่เล่าขาน  ตำบลตาเนินจึงมีคำขวัญเดิมว่า      “บึงละหานลูกนก  เสื่อกกหัตถกรรม  ปลาใหญ่  ไข่แดง  แหล่งโบราณวัดดอนใหญ่”   

แผนที่ตั้งตำบลตาเนิน
๒.๒ สภาพทั่วไป

๑) ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของที่ว่าการอำเภอเนินสง่า  ระยะห่างจากอำเภอเนินสง่า  ๒  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ   ดังนี้
ทิศเหนือจด

ตำบลกะฮาด  อำเภอเนินสง่า  
จังหวัดชัยภูมิ
ทิศใต้จด

กิ่งอำเภอพระทองคำ

จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันออกจด

ตำบลช่อระกา  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันตกจด

ตำบลหนองฉิม  อำเภอเนินสง่า  
จังหวัดชัยภูมิ
๒) เนื้อที่  
เนื้อที่ทั้งหมดของตำบลตาเนินมีประมาณ  ๓๕,๙๐๓ ไร่ หรือประมาณ ๕๗.๔๔๔๘                  ตารางกิโลเมตร
๓) ภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลตาเนิน เป็นที่สูงทางด้านทิศใต้   ระดับความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ ๒๓๐ เมตร  และระหว่างกลางของตำบลระดับความสูงประมาณ ๒๒๐ เมตร    ลาดต่ำลงมาทางด้านทิศเหนือระดับความสูงประมาณ ๒๐๐  เมตร  และเป็นลูกคลื่นตอนตื้นสลับเพียงบางส่วน มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ คือ บึงละหานลูกนก อยู่ทางตอนเหนือของตำบลตาเนินไหลจากทางตอนใต้มาทางด้านทิศเหนือของตำบล   มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ  คือ  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๒๑๘๐  ตัดผ่านตอนเหนือของของตำบล  และมีทางรถไฟกรุงเทพฯ – หนองคาย ตัดผ่านตอนกลางของตำบลในแนวทิศตะวันออก ทิศตะวันตก  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  เป็นดินปนทราย  มีดินเหนียวเป็นบางส่วน พื้นที่เหมาะสมสำหรับการปลูกข้าวและ  พืชไร่ โดยดูลักษณะโครงสร้างของดิน  และความสมบูรณ์ของดิน
๔) การปกครอง  มีเขตการปกครองจำนวน หมู่บ้าน  ๑๔  หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่  ๑    บ้านตาเนิน       
ชื่อ นางสมสมร
แก้วพลัย        
ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๒    บ้านหนองขาม  
ชื่อ นายเซียมฟรอย   จันทรญานนท์    แหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๓    บ้านโนนไร่       
ชื่อ นายณรงค์ 
โพธิ์นอก          
ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๔    บ้านหนองโพธิ์  
ชื่อ นายสุดใจ
รายนอก           
ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๕    บ้านหัวบึง         
ชื่อ นายคล้าย
เชื้อจันอัด       
ตำแหน่ง  กำนันตำบลตาเนิน
หมู่ที่  ๖    บ้านหนองแขม   
ชื่อ นายสังคม
หวังเลี้ยงกลาง     ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๗    บ้านโนนคูณ       
ชื่อ นาย สมรื่น
เขยนอก          
ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๘    บ้านโกรกกุลา     
ชื่อ นายบุญยิ่ง
จอมสันเทียะ     
ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๙    บ้านสามหลักพัฒนา   
ชื่อ นายประจักษ์  แก่กลาง         
ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๑๐  บ้านเนินทอง            
ชื่อ นายบุญเหลือ
  เปียกสันเทียะ 
ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๑๑  บ้านบึงสง่า               
ชื่อ นายชิน
นามกิ่ง            
ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๑๒  บ้านเนินสมบูรณ์      
ชื่อ นายบุญช่วย
ศรีธรรมม
ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๑๓  บ้านราชภูมิ                
ชื่อ นายบำรุง
ยิ่งสันเทียะ 
ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  ๑๔  บ้านเนินเพชร            
ชื่อ นายธีรพล
กิ่งนอก      
ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
        ๕) มีจำนวนพื้นที่ตามลำดับหมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่ ๑ 

มีพื้นที่  

๑,๒๒๖ ไร่ 

หมู่ที่ ๒ 

มีพื้นที่ 

๓,๑๕๓ ไร่
หมู่ที่ ๓ 

มีพื้นที่ 

๒,๗๓๐ ไร่
หมู่ที่ ๔ 

มีพื้นที่ 

๒,๕๖๐ ไร่
หมู่ที่ ๕ 

มีพื้นที่ 

๒,๐๕๐ ไร่
หมู่ที่ ๖ 

มีพื้นที่ 

๔,๕๘๐ ไร่
หมู่ที่ ๗ 

มีพื้นที่ 

๒,๐๓๘ ไร่
หมู่ที่ ๘ 

มีพื้นที่ 

๒,๐๑๕ ไร่
หมู่ที่ ๙ 

มีพื้นที่ 

๕,๑๓๐ ไร่
หมู่ที่ ๑๐ 
มีพื้นที่ 

๑,๙๕๖ ไร่
หมู่ที่ ๑๑ 
มีพื้นที่ 

๒,๖๔๙ ไร่
หมู่ที่ ๑๒ 
มีพื้นที่ 

๒,๐๔๐ ไร่
หมู่ที่ ๑๓ 
มีพื้นที่ 

๒,๕๐๐ ไร่
หมู่ที่ ๑๔ 
มีพื้นที่ 

๑,๒๗๖ ไร่
รวมพื้นที่ทั้งสิ้น   ๓๕,๙๐๓ ไร่ 
๒.๓ ข้อมูลประชากร 
- ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร์ประชากรทั้งสิ้น ณ  เดือน   พฤษภาคม  ๒๕๕๔  จำนวน ๖,๖๘๕ คน) 
แยกเป็น

ชาย    ๓,๓๓๗   คน
หญิง  ๓,๓๔๘   คน
- ข้อมูล จปฐ. ปี ๒๕๕๔  จำนวน ๔,๘๙๘ คน
แยกเป็น

ชาย    ๒,๓๗๑   คน
หญิง  ๒,๕๒๗   คน
ตารางเปรียบเทียบจำนวนประชากรจากทะเบียนราษฎร์/จปฐ.
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	เปรียบเทียบจำนวนประชากรจากทะเบียนราษฎร์/จปฐ.
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	๑
	ตาเนิน
	๒๘๖
	๑๘๙
	๒๘๓
	๑๘๕
	๕๖๙
	๓๗๔
	๑๘๗
	๑๐๔

	๒
	หนองขาม
	๒๖๖
	๑๕๗
	๒๙๐
	๑๗๗
	๕๕๖
	๓๓๔
	๑๔๒
	๑๐๖

	๓
	โนนไร่
	๑๕๕
	๗๗
	๑๗๖
	๙๕
	๓๓๑
	๑๗๒
	๘๑
	๕๙

	๔
	หนองโพธิ์
	๒๑๔
	๑๗๔
	๒๐๔
	๑๗๘
	๔๑๘
	๓๕๒
	๙๒
	๘๙

	๕
	หัวบึง
	๓๒๘
	๒๕๔
	๓๓๓
	๒๗๖
	๖๖๑
	๕๓๐
	๑๖๓
	๑๔๐

	๖
	หนองแขม
	๒๓๒
	๑๖๕
	๒๔๓
	๑๘๓
	๔๗๕
	๓๔๘
	๑๒๑
	๘๕

	๗
	โนนคูณ
	๑๙๑
	๑๑๐
	๑๗๙
	๑๒๐
	๓๗๐
	๒๓๐
	๙๗
	๗๔

	๘
	โกรกกุลา
	๓๒๘
	๒๖๗
	๓๒๙
	๒๗๗
	๖๕๗
	๕๔๔
	๑๙๘
	๑๐๔๘

	๙
	สามหลักพัฒนา
	๒๓๙
	๑๘๔
	๒๔๐
	๑๙๑
	๔๗๙
	๓๗๕
	๑๓๓
	๑๐๔

	๑๐
	เนินทอง
	๒๗๕
	๒๓๐
	๒๕๐
	๒๑๘                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	๕๒๕
	๔๔๘
	๑๖๕
	๑๑๓

	๑๑
	บึงสง่า
	๒๕๑
	๑๖๐
	๒๗๑
	๑๙๙
	๕๒๒
	๓๕๙
	๑๔๖
	๑๐๐

	๑๒
	เนินสมบูรณ์
	๒๕๕
	๑๗๖
	๒๒๙
	๑๗๘
	๔๘๔
	๓๕๔
	๑๒๕
	๙๗

	๑๓
	ราชภูมิ
	๙๒
	๔๘
	๗๒
	๔๔
	๑๕๔
	๙๒
	๔๖
	๓๗

	๑๔
	เนินเพชร
	๒๓๕
	๑๘๐
	๒๔๙
	๒๐๖
	๔๘๔
	๓๘๖
	๑๓๖
	๑๑๐

	รวม
	๓,๓๓๗
	๒,๓๗๑
	๓,๓๔๘
	๒,๕๒๗
	๖,๖๘๕
	๔,๘๙๘
	๑,๘๓๒
	๑,๓๖๖


ที่มา  
: ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์  อำเภอเนินสง่า  ณ  เดือน  พฤษภาคม  ๒๕๕๔
: ฐานข้อมูล จปฐ.  ปี ๒๕๕๔
๒.๔ สภาพทางเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพหลักของประชากรทั้งตำบล คือ  ทำนา  ทำสวน  ทำไร่  เลี้ยงสัตว์  
นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพ  อาชีพรับจ้าง  และค้าขาย  
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.  
	ปั้มน้ำมันหัวจ่าย                                        
	๖
	แห่ง

	ปั้มหลอด                                                  
	๑๓
	แห่ง

	โรงสี  
	๑๑
	แห่ง


๒.๕ สภาพทางสังคม   
๑)  การศึกษา
	โรงเรียนประถมศึกษา  
	๕
	แห่ง

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                         
	๒
	แห่ง

	ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
	๑๔
	แห่ง


๒) ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
	หมู่ที่
	ประเภทของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ
	รวม
(คน)

	
	ผู้สูงอายุ(คน)
	ผู้พิการ(คน)
	ผู้ป่วยเอดส์(คน)
	

	๑. บ้านตาเนิน
	๖๒
	๖
	-
	๖๘

	๒. บ้านหนองขาม
	๗๘
	๒๕
	๓
	๑๐๖

	๓. บ้านโนนไร่
	๓๑
	๙
	-
	๔๐

	๔. บ้านหนองโพธิ์
	๔๙
	๑๕
	๒
	๖๖

	๕. บ้านหัวบึง
	๘๐
	๑๑
	-
	๙๑

	๖. บ้านหนองแขม
	๓๓
	๑๑
	-
	๔๔

	๗. บ้านโนนคูณ
	๔๖
	๘
	-
	๕๔

	๘. บ้านโกรกกุลา
	๖๒
	๘
	-
	๗๐

	๙. บ้านสามหลักพัฒนา
	๔๑
	๑๐
	-
	๕๑

	๑๐. บ้านเนินทอง
	๕๕
	๙
	๑
	๖๕

	๑๑. บ้านบึงสง่า
	๕๓
	๑๗
	-
	๗๐

	๑๒. บ้านเนินสมบูรณ์
	๕๓
	๗
	-
	๖๐

	๑๓. บ้านราชภูมิ
	๑๖
	๒
	-
	๑๘

	๑๔. บ้านเนินเพชร
	๔๕
	๔
	-
	๔๙

	รวม
	๗๐๔
	๑๔๒
	๖
	๘๕๒


๓)  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
	วัด
	๗
	แห่ง

	สำนักสงฆ์        
	๒
	แห่ง

	ศาลตาปู่

	๑
	แห่ง


๒.๖)  สาธารณสุข
	สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน
	๒
	แห่ง

	สถานพยาบาลเอกชน
	๒
	แห่ง

	ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
	๑
	แห่ง

	อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ
	๑๐๐
	เปอร์เซ็นต์


๕) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กลุ่ม อปพร.        ๑  รุ่น  
	๕๑
	คน

	ผู้ประสานพลังแผ่นดินระดับหมู่บ้าน ๆ ละ ๒๕  คน
	๓๒๕
	คน

	หน่วยป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ตำบลตาเนิน  (OTOS)
	       ๑๐  
	คน

	หน่วยกู้ชีพ     
	๑๐
	คน

	หน่วยผจญเพลิง     
	๒
	คน


๒.๗ การบริการพื้นฐาน
๑)  การคมนาคม
	มีถนนกรมทางหลวง (ลาดยางผิวแอสฟัลต์) จำนวน  ๒  สาย  ๑. บ้านค่าย – ตาเนิน ๒. บ้านตาเนิน – สามหลักพัฒนา


๒)  การโทรคมนาคม
	ที่ทำการไปรษณีย์
	๑
	แห่ง

	ตู้โทรศัพท์สาธารณะ
	๑๔
	ตู้


การไฟฟ้า (ชัยภูมิ)   จำนวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า (ที่ไฟฟ้าเข้าถึง) จำนวน ๑๔  หมู่บ้าน  จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า  ประมาณ  ๑,๘๓๒ ครัวเรือน
๒.๘. แหล่งน้ำธรรมชาติ
๖.๑) บึงละหานลูกนก ตั้งอยู่บ้านโนนไร่  หมู่ที่ ๓ ต.ตาเนิน  มีเนื้อที่  ๓,๕๐๐  ไร่
๖.๒) บึงตาเนิน  เป็นบึงขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ระหว่าง ๕ หมู่บ้าน คือ หมู่ ๑,๕,๑๐,๑๑,๑๒ มีเนื้อที่ ๘๐ ไร่
๖.๓) ชลประทานหนองแขม  ตั้งอยู่บ้านหนองแขม  หมู่ที่  ๖  ต.ตาเนิน มีเนื้อที่ ๑๘๐ ไร่
๖.๔) บึงปืด  ตั้งอยู่บ้านบึงสง่า  หมู่ที่  ๑๑  ต.ตาเนิน มีเนื้อที่ ๑๑๒  ไร่
๒.๙ ศักยภาพในตำบล
๑) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภา  อบต.  ตาเนิน
(๑) นายแถม   
 
แขตสันเทียะ     

ประธานสภา              
(๒) นางชลอ

มีเค้า             

รองประธานสภา         
(๓) นางวิไล  

คำจันทร์ดี         

เลขนุการสภาฯ
(๔) นายทวีศักดิ์  
ครองตาเนิน     

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑    
(๕) นายสวัสดิ์  

ครองตาเนิน   

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑
(๖) นายจำลอง 

ทองยศ    

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๒
(๗) นายมนตรี

ครองหนองขาม   
สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๒
(๘) นายจำลอง

จงเจนกลาง  

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๓
(๙) นายกุล

ละหานนอก

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๓
(๑๐) นายชาน

ยางธิสาร    

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๔
(๑๑)นายสมบูรณ์
ศรีทอง
 

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๔
(๑๒) นางน้ำอ้อย
พาผล  


สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๕
(๑๓) นายว่อน

แขนสันเทียะ      

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๖
(๑๔) นายพัว  

กว้างนอก    

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๖
(๑๕) นายพงษ์สิริ  
ออสันเทียะ
  
สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๗
(๑๖) นายประชา  
ทาทิพย์               

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๗  
(๑๗) น.ส.ศุภจิรา
สมศรี 


สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๘
(๑๘) นายทองพูล
แตงทรัพย์
  
สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๘
(๑๙) นางละเอียด
แก่กลาง


สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๙
(๒๐) นายแสนไกล 
กุลประเสริฐ  

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๙
(๒๑) นายอุทัย

คำดี 

  
สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๐
(๒๒) นางสิริญากร
หมั่นคำ


สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๑
(๒๓) นายสมพงษ์  
เปียกสันเทียะ
 
สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๑
(๒๔) นายมานิตย์
ฤทธิ์กำลัง
   
สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๒
(๒๕) นายสมศักดิ์
ผมงาม


สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๒
(๒๖) นายอุบล

ยิ่งสันเทียะ

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๓ 
(๒๗) นายสม  

มีสันเทียะ 

สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๓
(๒๘) นายสุทน

เคนสันเทียะ
     
สมาชิกสภา       อบต.    หมู่ที่    ๑๔
ฝ่ายบริหาร  อบต.  ตาเนิน 
๑.   นางพัชรี 
 
สงคราม 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.   นายดำ

ทับชาลี

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
    
๓.   นายประพจน์
แก้วถาวร
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
    
๔.   นางนภาภัทร
งามจัตุรัส
เลขานุการนายก  อบต.
จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  มีจำนวน  ๓๓   คน  

ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  ๑๑  คน

     
๑.  นายชีวสิทธิ์  

ประกายเพชร
ปลัด  อบต.ตาเนิน    
     
๒.  นายสมโภชน์  
พรโสภิณ  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

๓.  นางภักวิภา  

อยู่ภักดี

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

     
๔.  นายเสกสรรค์ 
บุพโต
  
เจ้าพนักงานธุรการ
     
๕.  นางสาวกิ่งกาญจน์      จิตรมา  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

   
     
๖.  นายสงวน 

เผือกโคกสูง
พนักงานขับรถยนต์

๗.  นางสาวไข่  

อินทร์สุข
แม่บ้าน

๘.  นายธิรวุทร

อุลิศนันท์
ยาม

๙.  นายเชิดชนม์

คำจันทร์ดี
คนงานทั่วไป

๑๐.  นายสนธยา

หล่าบุตรศรี
คนงานประจำรถขยะ

๑๑.  นายสุเมธ

พลเดชา

คนงานประจำรถขยะ

ตำแหน่งในส่วนการคลัง  จำนวน  ๘   คน  
    
๑.  นายชูวิทย์  
   
พิมสิม  
 
หัวหน้าส่วนการคลัง   
     
๒.  นางสาวยุภาภรณ์   
พันธะไหล
นักวิชาการเงินและบัญชี  
     
๓.  นางสาวจุฑาธิป      
ศรีลอง    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
     
๔.  นายนิมิต    

แสงวงค์

เจ้าพนักงานพัสดุ 

๕.  นางปิยาภรณ์

กกกลาง

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
     
๖.  นางนภาพร     
รอดสิน            
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
     
๗.  นายสรวิชญ์ 

ธงชัย            
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   

๘.  นางพจมาน

สิงห์ลา

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
        
ตำแหน่งในส่วนโยธา   จำนวน  
๕   คน   
     
๑.  นายอำนาจ  
  
ป้อพันธ์ดุง        
หัวหน้าส่วนโยธา
     
๒.  นายวรวิทย์
  
เสมียนชัย  
นายช่างโยธา    

๓.  นางสาวนิสาชล
ศรีนวกุล
เจ้าพนักงานธุรการ

     
๔.  นายมานพ  
  
แก้วพลัย         
ผู้ช่วยช่างโยธา

๕.  นายอนุสรณ์

คีรีนิล  

ผู้ช่วยเขียนแบบ 
ตำแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม  จำนวน  ๒  คน  

     
๑. นายธวัชชัย  
 
ผลรุ่ง               
นักพัฒนาชุมชน   

๒. นายสมร

เกสันเทียะ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
       
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   จำนวน   ๗  คน   

     
๑.  นายสุพัฒน์     
ชำนิจ          
นักวิชาการศึกษา   
    
๒.  นางพรทิพย์          
คีรีนิล

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    
๓.  นางเรณู                
กาละ                
ผู้ดูแลเด็ก   

๔.  นางสาวทิตยา   
เขยนอก

ครูพี่เลี้ยง

๕.  นางสาวจิราวรรณ  
คำจันทร์ดี
ครูพี่เลี้ยง

๖.  นางสาวพัชชา
เอกบัว

ครูพี่เลี้ยง

๗. นางบุญรอด

จานนอก
พนักงานประกอบอาหาร
ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา




   ๒
คน
มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./อาชีวศึกษา

๑๕
คน
ปริญญาตรี




๑๕
คน
ปริญญาโท




  ๑
คน
๒.๑๐ รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
 

        
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๔


 ๑๙,๕๑๗,๔๙๒
บาท
        
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเก็บเอง                      ๖๗๗,๗๔๙
บาท         


        
รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ เก็บให้       

    ๗,๘๙๖,๐๐๐
บาท

        
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล



๑๐,๙๔๓,๗๔๓
บาท
การคลังท้องถิ่นเปรียบเทียบรายรับ - รายจ่าย ย้อยหลัง  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔)
	ปี พ.ศ.
รายการ
	พ.ศ. ๒๕๕๐
	พ.ศ. ๒๕๕๑
	พ.ศ. ๒๕๕๒
	พ.ศ. ๒๕๕๓
	พ.ศ. ๒๕๕๔

	รายรับ
	๑๘,๘๕๗,๐๑๒.๐๐
	๒๐,๔๗๒,๗๙๔.๐๐
	๑๙,๘๙๒,๘๒๗.๐๐
	๒๑,๒๕๔,๐๓๓.๔๘
	๑๔,๕๒๔,๓๔๙.๐๖

	รายจ่าย
	๑๖,๙๑๐,๒๒๔.๓๔
	๑๘,๐๘๓,๘๐๖.๕๖
	๑๗,๑๒๙,๒๑๘.๓๔
	๑๖,๕๐๐,๔๙๗.๐๘
	๙,๔๙๑,๑๙๐.๒๒


ที่มา : ส่วนการคลัง อบต. ตาเนิน  เมื่อวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๔

๒.๑๑ ศักยภาพของชุมชนแลพื้นที่
 การรวมกลุ่มของประชาชน




๒๕
กลุ่ม

แยกประเภทกลุ่ม



        กลุ่มอาชีพ




๑๑
กลุ่ม



        กลุ่มออมทรัพย์



๑๔
กลุ่ม
๒.๑๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
การพัฒนาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ภายใต้ขอบเขตพื้นที่ ๕๗.๑๙๕๒ ตารางกิโลเมตร  ในปี ๒๕๕๓ โดยการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินจะดำเนินการครอบคลุม          การพัฒนา ๖ ยุทธศาสตร์  ซึ่งประกอบด้วย  ๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๒) ยุทธศาสตร์        ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ ๓) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ ๔) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม                  ๕) ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้  โครงการพัฒนาทั้งหมด  ๖  ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนาสามปี ประจำปี ๒๕๕๓  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน จำนวน ๔๘ โครงการ โครงการที่ดำเนินการได้จริง  จำนวน ๓๓ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๗๕ ของจำนวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปี ๒๕๕๓) รายละเอียดตามแบบสรุปการติดตามแผนพัฒนาสามปี (ประจำปี  ๒๕๕๓  –  ๒๕๕๕)  ดังนี้
สรุปการติดตามแผนพัฒนาสามปี  (ประจำปี  ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕)
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  ประจำปี  ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ ๑   ๒๕๕๓
	ปีที่ ๒   ๒๕๕๔
	ปีที่ ๓   ๒๕๕๕
	รวม

	 
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	 
	โครงการ
	(บาท) 
	โครงการ
	(บาท)  
	โครงการ
	(บาท)  
	โครงการ
	 (บาท) 

	๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑.๑  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุง
	๑๑๑
	๑๒๖,๕๘๐,๐๐๐.-
	๗๓
	๙๐,๓๗๐,๐๐๐.-
	๖๖
	๖๗,๖๕๐,๐๐๐-
	๒๕๐
	๒๘๔,๖๐๐,๐๐๐-

	รักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๒ พัฒนาระบบจราจร
	๑๐
	๗๕๐,๐๐๐.-
	๑๐
	๗๕๐,๐๐๐.-
	๑๐
	๗๕๐,๐๐๐.-
	๓๐
	๒,๒๕๐,๐๐๐-

	๑.๓  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
	๔๗
	๒๔,๗๘๒,๐๐๐.-
	๔๐
	๙,๓๔๒,๐๐๐.-
	๓๙
	๙,๐๕๒,๐๐๐.-
	๑๒๖
	๔๓,๑๗๖,๐๐๐.-

	๑.๔  พัฒนาแหล่งน้ำ
	๕๕
	๕๗,๕๘๘,๐๐๐.-
	๓๑
	๑๑๓,๒๘๒,๐๐๐.-
	๒๘
	๘๐,๐๐๖,๐๐๐.-
	๑๑๔
	๒๕๐,๘๗๖,๐๐๐.-

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑ ส่งเสริมอาชีพและการลงทุน
	๑๕
	๒,๒๐๕,๐๐๐.-
	๑๔
	๒,๑๕๕,๐๐๐.-
	๑๔
	๒,๑๕๕,๐๐๐.-
	๔๓
	๖,๕๑๕,๐๐๐.-

	๒.๒ พัฒนาการเกษตร
	๒๓
	๒,๐๙๕,๐๐๐.-
	๑๘
	๑,๓๖๕,๐๐๐.-
	๑๘
	๑,๕๔๕,๐๐๐.-
	๕๙
	๕,๐๐๕,๐๐๐.-

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ด้านสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	


	๓.๑ งานสวัสดิการสังคม
	๕
	๒,๗๗๘,๐๐๐.-
	๕
	๑,๑๑๐,๔๐๐.-
	๕
	๑,๑๑๐,๔๐๐.-
	๑๕
	๔,๙๙๘,๘๐๐.-

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ ๑   ๒๕๕๓
	ปีที่ ๒   ๒๕๕๔
	ปีที่ ๓   ๒๕๕๕
	รวม

	 
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	 
	โครงการ
	(บาท) 
	โครงการ
	(บาท)  
	โครงการ
	(บาท)  
	โครงการ
	 (บาท) 

	๓.๒ ส่งเสริมการกีฬา ศาสนา
	๒๐
	๖,๐๘๕,๐๐๐.-
	๑๙
	๔,๓๘๕,๐๐๐.-
	๑๙
	๔,๓๘๕,๐๐๐.-
	๕๘
	๑๔,๘๕๕,๐๐๐.-

	วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๓ การเพิ่มช่องทางในการรับรู้
	๑๑
	๑,๕๔๒,๐๐๐.-
	๑๐
	๑,๗๑๗,๕๐๐.-
	๑๐
	๑,๗๑๗,๕๐๐.-
	๓๑
	๔,๙๗๗,๐๐๐.-

	ข้อมูลข่าวสาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๔ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๑๔
	๑,๒๙๐,๐๐๐.-
	๑๓
	๑,๐๑๐,๐๐๐.-
	๑๓
	๑,๐๑๐,๐๐๐.-
	๔๐
	๓,๓๑๐,๐๐๐.-

	๓.๕ พัฒนาการศึกษา
	๑๑
	๕,๒๓๘,๘๐๐.-
	๑๐
	๒,๔๒๓,๐๘๕.-
	๑๐
	๒,๔๒๓,๐๘๕.-
	๓๑
	๑๐,๐๘๔,๙๗๐.-

	๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนัก
	๒
	๖๐,๐๐๐.-
	๒
	๖๐,๐๐๐.-
	๒
	๖๐,๐๐๐.-
	๖
	๑๘๐,๐๐๐.-

	ในการจัดการทรัพยากรธรรม
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ชาติและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔.๑ การจัดระบบนิเวศ
	๔
	๒๒๐,๐๐๐.-
	๓
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๓
	๒๐๐,๐๐๐.-
	๑๑
	๖๒๐,๐๐๐.-

	๔.๒ การบำบัดและจัดเก็บขยะ
	๔
	๑,๐๔๐,๐๐๐.-
	๔
	๑,๐๔๐,๐๐๐.-
	๕
	๑,๖๔๐,๐๐๐.-
	๑๓
	๓,๗๒๐,๐๐๐.-

	๕. การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๑ พัฒนาการเมือง
	๔
	๒๓๐,๐๐๐.-
	๔
	๒๓๐,๐๐๐.-
	๔
	๒๓๐,๐๐๐.-
	๑๒
	๖๙๐,๐๐๐.-

	๕.๒ พัฒนาการบริหาร
	๑๕
	๓,๔๖๑,๘๐๐.-
	๑๒
	๑,๘๖๑,๘๐๐.-
	๑๒
	๑,๗๙๐,๐๐๐.-
	๓๙
	๗,๑๑๔,๖๐๐.-

	รวม
	๓๕๑
	๒๓๕,๙๔๕,๖๐๐.-
	๒๖๘
	๒๓๑,๓๐๑,๗๘๕.-
	๒๕๘
	๑๗๕,๗๒๔,๙๘๕.-
	๘๗๗
	๖๒๔,๙๗๒,๓๗๐.-


ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๕๓ (ช่วงไตรมาส  ที่  ๒ , ๓ , ๔)
**************

	
	จำนวนโครงการ
	โครงการที่อยู่
	โครงการที่ยัง
	โครงการที่มี
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	ยุทธศาสตร์
	ที่แล้วเสร็จ
	ระหว่างดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	การยกเลิก
	ที่บรรจุในแผน

	 
	 
	 
	 
	 
	ดำเนินงานปี ๒๕๕๓

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๑  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุง (๘)
	-
	-
	-
	-
	๘
	๑๐๐
	-
	-
	๘
	๑๐๐

	รักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๒ พัฒนาระบบจราจร (๑)
	๑
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑๐๐

	๑.๓  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค (๑)
	๑
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑๐๐

	๑.๔  พัฒนาแหล่งน้ำ(๓)
	๐
	๐
	-
	-
	๓
	๑๐๐
	-
	-
	๓
	๑๐๐

	๒. ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑ ส่งเสริมอาชีพและการลงทุน (๓)
	๑
	๓๓.๓๓
	-
	-
	๒
	๖๖.๖๗
	-
	-
	๓
	๑๐๐

	๒.๒ พัฒนาการเกษตร  (-)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓. ด้านสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๑ งานสวัสดิการสังคม  (๓)
	๓
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	๑๐๐

	๓.๒ ส่งเสริมการกีฬาศาสนาวัฒนธรรม  (๔)
	๔
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๔
	๑๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	จำนวนโครงการ
	โครงการที่อยู่
	โครงการที่ยัง
	โครงการที่มี
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	ยุทธศาสตร์
	ที่แล้วเสร็จ
	ระหว่างดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	การยกเลิก
	ที่บรรจุในแผน

	 
	 
	 
	 
	 
	ดำเนินงานปี ๒๕๕๓

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๓.๓ การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ (๒)
	๒
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๑๐๐

	      ข้อมูลข่าวสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๔ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (๖)
	๖
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๖
	๑๐๐

	๓.๕ พัฒนาการศึกษา (๔)
	๔
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๔
	๑๐๐

	๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนัก  (-)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ในการจัดการทรัพยากรธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๒ การจัดระบบนิเวศ (๓)
	๓
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	๑๐๐

	๔.๓ การบำบัดและจัดเก็บขยะ (-)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๕. การพัฒนาการเมือง   การบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๑ พัฒนาการเมือง (๑)
	๑
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑๐๐

	๕.๒ พัฒนาการบริหาร (๙)
	๗
	๗๗.๗๘
	-
	-
	๒
	๒๒.๒๒
	-
	-
	๙
	๑๐๐

	รวม  (๔๘)
	๓๓
	๖๘.๗๕
	-
	-
	๑๕
	๓๑.๒๕
	-
	-
	๔๘
	๑๐๐


ยุทธศาสตร์การนำโครงการไปสู่การปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน  ปี  ๒๕๕๓

************************************

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ร้อยละตามความสำเร็จ

	๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	

	๑.๑  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุง 
	๘
	๐
	๐

	รักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ
	
	
	

	๑.๒ พัฒนาระบบจราจร 
	๑
	๑
	๑๐๐

	๑.๓  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
	๑
	๑
	๑๐๐

	๑.๔  พัฒนาแหล่งน้ำ 
	๓
	๐
	๐

	๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	

	๒.๑ ส่งเสริมอาชีพและการลงทุน 
	๓
	๑
	๓๓.๓๓

	๒.๒ พัฒนาการเกษตร
	-
	-
	-

	๓. การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	

	๓.๑ งานสวัสดิการสังคม
	๓
	๓
	๑๐๐

	๓.๒ ส่งเสริมการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม 
	๔
	๔
	๑๐๐

	๓.๓ การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ 
	๒
	๒
	๑๐๐

	      ข้อมูลข่าวสาร
	
	
	

	๓.๔ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและอนามัย 
	๖
	๖
	๑๐๐

	๓.๕ พัฒนาการศึกษา 
	๔
	๔
	๑๐๐

	๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรม
	
	
	

	ชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	๔.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนัก 
	-
	-
	-

	ในการจัดการทรัพยากรธรรม
	
	
	

	ชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	๔.๒ การจัดระบบนิเวศ 
	๓
	๓
	๑๐๐

	๔.๓ การบำบัดและจัดเก็บขยะ
	-
	-
	-

	๕. การพัฒนาการเมือง   การบริหาร
	
	
	

	๕.๑ พัฒนาการเมือง 
	๑
	๑
	๑๐๐

	๕.๒ พัฒนาการบริหาร 
	๙
	๗
	๗๗.๗๘

	รวม
	๔๘
	๓๓
	๖๘.๗๕


สรุปโครงการตามข้อบัญญัติซึ่งมีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน  ปี  ๒๕๕๓
*****************************
	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	๑.๑ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางน้ำ ท่อระบายน้ำ
	
	
	
	
	

	๑) โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑ บ้านตาเนิน (๑)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๗๕ หน้า ๔๘)

	
	(
	(
	-

	๒) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๒ บ้านหนองขาม  (แผนพัฒนาสามปี ๔๓ ข้อ ๕๖ หน้า ๔๗)

(๒)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๕๖ 

หน้า ๔๗)
	
	(
	(
	-

	๓) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๓ บ้านโนนไร่ (๓)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๖๕ หน้า ๔๙)
	
	(
	(
	-

	๔) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๔ บ้านหนองโพธิ์ (๔)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๖๙ หน้า ๔๙)
	
	(
	(
	-

	๕) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๕ บ้านหัวบึง (๕)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๖๗ หน้า ๔๙)
	
	(
	(
	-

	๖)  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๗  บ้านโนนคูณ (๖)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๗๐ หน้า ๔๙)
	
	(
	(
	-


	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๗) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๐  บ้านเนินทอง (๗)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๖๐ หน้า ๔๘)
	
	(
	(
	-

	๘) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ ๑๑ บ้านบึงสง่า (๘)
	แผนปี ๕๓      หน้า  ๓๕
	
	(
	(
	-

	๑.๒ แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบจราจร
	
	
	
	
	

	๑) โครงการรณรงค์ลดอุบัติทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ (๙)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๖ หน้า ๕๘)
	(
	-
	(
	-

	๑.๓ แนวทางการพัฒนา ระบบสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	

	๑) ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซม/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ (๑๐)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๒ หน้า ๖๒)
	(
	-
	-(
	-

	๑.๔ แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	
	
	
	
	

	๑) โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะ หมู่ที่ ๖  บ้านหนองแขม (๑๑)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑ หน้า (๖๙)
	-
	(
	(
	-

	๒) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๒   บ้านเนินสมบูรณ์ (๑๒)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๓๗ หน้า ๗๘) 
	
	(
	
	

	๓) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๔   บ้านเนินเพชร(๑๓)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๕๑ หน้า ๗๘)
	
	(
	
	


	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	

	๒.๑ แนวทางส่งส่งเสริมอาชีพและการลงทุน
	
	
	
	
	

	๑) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการว่างงาน
(๑๔)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑    หน้า ๘๐)
	(
	-
	-
	-

	๒) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพต่างๆ (๑๕)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑  หน้า ๘๐)
	-
	(
	(
	-

	๓) โครงการอบรมอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุตำบลตาเนิน

(๑๖)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๒ หน้า ๘๒)
	-
	(
	(
	-

	๒.๒ แนวทางพัฒนาการเกษตร
	-
	-
	-
	-
	-

	๓. การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	

	๓.๑ แนวทางงานสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	

	๑) โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส(ชั่วคราว)
 (๑๗)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๔ หน้า ๘๘)
	(
	
	(
	-

	๒) โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส (๑๘)
	(แผนพัฒนาสังคมสงเคราะห์ ๐๐๒๓๒)
	(
	
	(
	-

	๓) ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ในตำบลตาเนิน (๑๙)
	(แผนงานงบกลาง แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑,๒,๓ หน้า ๘๘)
	(
	-
	(
	-


	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๓.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑) จัดงานตามประเพณีประจำตำบลวันสำคัญทางราชการและพิธีทางศาสนา

(๒๐)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๗ หน้า ๙๐)
	(
	
	(
	-

	๒) โครงการส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน (๒๑)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๐ หน้า ๙๐)
	(
	-
	(
	-

	๓) กิจกรรมจัดงานกีฬาและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ (๒๒)
	(แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๐๐๒๖๒)
	(
	-
	
	(

	๔) โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน(๒๓)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๐ หน้า ๙๑)
	(
	-
	-
	

	๓.๓ การพัฒนาด้านการส่งเสริมช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
	
	
	
	
	

	๑) บำรุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม อิเตอร์เน็ตตำบล
(๒๔)
	( แผนงานบริหารงานทั่วไป(๐๐๑๑๑) )
	(
	-
	-
	(

	๒) โครงการหนังสือพิมพ์และวารสาร (๒๕)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๒ หน้า ๙๓)
	(
	-
	(
	-

	๓.๔ แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตสุขภาพและอนามัย
	
	
	
	
	

	๑) โครงการจัดหาวัสดุสาธารณสุขป้องกันโรคในคนและสัตว์ (๒๖)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑ หน้า ๙๖)
	(
	-
	(
	-

	
	
	
	
	
	

	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๒) อาสาสมัครปศุสัตว์ และ อสม. ตำบล   ตาเนิน(๒๗)
	(แผนสาธารณสุข ๐๐๒๒๓)
	(
	-
	
	(

	๓) โครงการ กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

(๒๘)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๖   หน้า ๙๗)
	(
	
	(
	-

	๔) โครงการผู้ประสานงานแผ่นดินระดับหมู่บ้านตำบลตาเนิน (๒๙)
	(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(๐๐๒๕๒)แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๗     หน้า ๙๘)
	(
	-
	(
	-

	๕) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ อปพร. (๓๐)
	แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๘     หน้า ๙๘)
	(
	-
	-
	(

	๖) สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลตาเนิน (๓๑)
	(แผนงานสังคมสงเคราะห์ แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๑ หน้า ๙๘)
	(
	-
	(
	-

	๓.๕ แนวทางพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	
	

	๑) โครงการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(๓๒)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๔ หน้า  ๑๐๐)
	(
	-
	(
	

	๒) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(๓๓)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๗ หน้า  ๑๐๑)
	(
	-
	(
	-


	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๓)โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ให้กับ โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(๓๔)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๘ หน้า  ๑๐๑)
	(
	
	(
	

	๔) โครงการวันเด็กแห่งชาติ (๓๕)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๙ หน้า  ๑๐๑)
	(
	-
	(
	-

	๔. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๔.๒ แนวทางการจัดระบบนิเวศ
	
	
	
	
	

	๑) โครงการรณรงค์ปลูกป่าตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ(36)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๒ หน้า  ๑๐๔)
	(
	
	(
	-

	๒) โครงการปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมา      จากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ      พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  (๓๗)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๔ หน้า  ๑๐๔)
	(
	-
	(
	-

	๓) จ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอย ๖ หมู่บ้าน (๓๘)


	(แผนงานการเคหะและชุมชนแผนพัฒนาตำบลสามปี หน้า ๑๐๕)
	(
	
	
	(

	๕. การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	

	๕.๑ แนวทางพัฒนาด้านพัฒนาเมือง
	
	
	
	
	

	๑) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
(๓๙) 
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑ หน้า ๑๐๖)
	(
	-
	(
	-


	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๕.๒ แนวทางการพัฒนาเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	

	๑) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพผู้บริหาร ส.อบต. ,พนักงานส่วนตำบล ,พนักงานจ้างและศึกษาดูงานนอกสถานที่ (๔๐)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑ หน้า  ๑๐๗)
	(
	-
	(
	-

	๒) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลตำบล 
(๔๑)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๓ หน้า ๑๐๗) (แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๐๐๒๓๑)
	(
	-
	(
	-

	๓) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๔๒)
	(แผนงานการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๓) )
	(
	-
	-
	(

	๔) อุดหนุนที่ทำการอำเภอเนินสง่า (๔๓)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๔ หน้า ๑๐๙)
	(
	-
	(
	-

	๕) อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานระดับหมู่ตำบลตาเนิน ๑๔ หมู่บ้าน (๔๔)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๔ หน้า ๑๐๙)
	(
	-
	(
	-

	๖) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์จัดซื้อหรือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอเนินสง่าประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๓ (๔๕)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๑๕ หน้า ๑๐๙) 
	(
	-
	(
	

	๗) โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (๔๖)
	(แผนพัฒนาสามปี ๕๓ ข้อ ๔ หน้า ๑๐๗)
	-
	(
	(
	-


	โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

	ปรากฏตามแผน  / ปี


	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน

	๘) โครงการคืนภาษีให้แก่ประชาชน (๔๗)
	(เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง) (๐๐๑๑๓)
	-
	(
	-
	(

	๙) ปรับปรุงห้องส่วนการคลัง (๔๘)
	(เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานคลัง) (๐๐๑๑๓)
	(
	-
	(
	-

	รวมโครงการตามข้อบัญญัติ
	๔๘  โครงการ
	๓๓ โครงการ
	๑๕

โครงการ
	๔๑ โครงการ
	๗

โครง การ


สรุปโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตำบลประจำปี  
*********************

	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	ปรากฏในแผน
	ไม่ปรากฏในแผน
	หมายเหตุ

	ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย    ประจำปี  ๒๕๕๓
	๔๘

	๔๑
	๗
	๘๕.๔๒ %


สรุป

โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี ๒๕๕๓   จำนวน  ๔๘  โครงการ  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี   จำนวน   ๔๑   โครงการ   ไม่ปรากฏในแผน  จำนวน   ๗   โครงการ   
คิดเป็น     ๘๕.๔๒     เปอร์เซ็นต์
การคำนวณร้อยละของสัดส่วน
            จำนวนโครงการในข้อบัญญัติที่เป็นไปตามแผนพัฒนา  *  ๑๐๐%     =  %


จำนวนโครงการในข้อบัญญัติทั้งหมด
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนดำเนินงานประจำปีจะดำเนินการได้น้อยกว่าแผนพัฒนาสามปี
2. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน
3. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือการดำเนินกิจกรรม / โครงการ  เท่าที่ควร
บทที่  ๓

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
๓.๑ หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


สาระสำคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๕)

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ มีความต่อเนื่องจากแนวคิดแผนพัฒนาฉบับที่ ๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “ คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้กับคนไทย จำเป็นจะต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอกประเทศอย่างรอบด้านและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว
โดยมีการจัดทำวิสัยทัศน์ประเทศไทยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และกำหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ไว้ดังนี้ 
	           “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและอาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่งคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งพาตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”



กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นการดำเนินการเพื่อบรรลุถึงวิสัยทัศน์ระยะยาว โดยมีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานำทาง และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจำกัดของการพัฒนาในแนวทางดังกล่าว หลักสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงมีดังนี้

(๑) พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ

(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ให้ความสำคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน

(๓) พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ อย่างเป็นบูรณาการ และเป็นองค์รวม

(๔) ยึดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้การบรรลุการพัฒนาที่อยู่บนฐานรากของสังคมไทย อยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเทศมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักของความเป็นปึกแผ่นของคนในชาติ ครอบครัวมีความสุขเป็นพื้นฐานที่สร้างคนเป็นคนดี ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการแข่งขัน มีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ มีกฎระเบียบและกฎหมายที่บังคับใช้อย่างเป็นธรรม และประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อย่างไรก็ตาม ในการจัดทำเป็นแผนพัฒนาในระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ระยะยาวดังกล่าว จะต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในระยะ ๕ ปี ร่างกรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงประกอบด้วยวิสัยทัศน์    พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้
๑. วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) และพันธกิจ

     ๑.๑ วิสัยทัศน์    

     “มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

     ๑.๒ พันธกิจ 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์             บนหลักการของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา             มีพันธกิจ ดังนี้
๑.๒.๑ 
สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรมเพื่อให้คนกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดอบายมุข คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล

๑.๒.๒ 
พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพและฐานความรู้    และความสร้างสรรค์ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคและสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปรับโครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๑.๒.๓  สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรับรองผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้และทักษะสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

     ๒.๑ วัตถุประสงค์


๒.๑.๑ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมี      ธรรมาภิบาล


๒.๑.๒ คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข


๒.๑.๓ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

     ๒.๒ เป้าหมายหลัก


๒.๒.๑ สังคมไทยมีความสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล


๒.๒.๒ ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ


๒.๒.๓ โครงสร้างทางเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้


๒.๒.๔ ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น


๒.๒.๕ ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

    การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสุข และประชาชนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มความรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศและวิฤกติเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง มีทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงต้องเร่งสร้างภาวะคุ้มกันทั้งเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งรวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีลำดับความสำคัญสูง ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ คือ
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์สร้างความเป็นธรรมในสังคม เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน ทรัพยากร การประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้และสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายคนจน คนด้อยโอกาส แรงงานนอกระบบ/ต่างด้าว ชนกลุ่มน้อย ให้เข้าถึงการบริการทางสังคมอย่างเท่าเทียมกับกลุ่มอื่นๆ สนับสนุนให้ภาคีพัฒนาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำและความขัดแย้งของสังคมไทยอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเต็มที่และเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้เป็นน้ำหนึ่งใจเดี่ยวกัน มีแนวทางสำคัญดังนี้


๓.๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง โดย



(๑) การสร้างความแข่งแกร่งให้เศรษฐกิจฐานราก



(๒) ปรับระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น



(๓) ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม



(๔) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต



(๕) สนับสนุนการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ในการสร้างค่านิยมใหม่ๆ ในสังคมไทย


๓.๑.๒ การบริหารทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดย



(๑) สร้างโอกาสให้กลุ่มด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม



(๒) เสริมสร้างความมั่นคงให้คนยากจนมีความพร้อมรับผลกระทบจากวิกฤตต่างๆ


๓.๑.๓ การสร้างเสริมพลังให้ทุกคนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี โดย



(๑) เสริมสร้างพลังทางสังคมให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างอิสระ



(๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนให้สามารถจัดการปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



(๓) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมไทย



(๔) เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน


๓.๑.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้มเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดย



(๑) พัฒนาความสัมพันธ์ของกลุ่มต่างๆ ในสังคมให้เข้มแข็ง



(๒) อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมที่ดีงาม เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว ชุมชนให้อยู่ร่วมกันฉันท์มิตรและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม



(๓) ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม



(๔) สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้เกิดขึ้นกับคนในสังคม
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยให้มีศักยภาพ ด้วยการเสริมสร้างทักษะให้มีจิตสาธารณะ ๕ ด้าน ทั้งการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต คิดเป็นทำเป็น การสังเคราะห์ความรู้สั่งสม และต่อยอดนวัตกรรมความรู้ การฝึกฝนจนเกิดความคิดสร้างสรรค์ การเปิดใจกว้างพร้อมรับทุกความคิดเห็น และปลูกฝังจิตใจที่มีคุณธรรม รวมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มั่นคงและเอื้อต่อการพัฒนาคนอย่างสอดคล้องกับริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตมีแนวทางสำคัญ ดังนี้


     ๓.๒.๑ การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ โดย


    
(๑) ส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ และรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ให้เหมาะสม


    
(๒) พัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม


    
(๓) สนับสนุนการกระจายตัวของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
     
     ๓.๒.๒ พัฒนาคุณภาพคนไทยในทุกช่วงวัย มีภูมิกันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศในอนาคต โดย



    
(๑) พัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ คุณธรรมและจริยธรรม
    
(๒) พัฒนาเด็กวันเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็ง


    
(๓) พัฒนาแรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและบริการบนพื้นฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์


    
(๔) พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นพลังในการพัฒนาสังคม


    
(๕) สนับสนุนกระบวนการพัฒนาคนแบบองค์รวม เปิดรับการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต


    
(๖) เร่งจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายให้เป็นระบบ ควบคู่กับ          การบังคับใช้กฎหมายและลงโทษผู้ประกอบการที่มีการจ้างงานผิดกฎหมายหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างจริงจัง
   
     
     ๓.๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอกชีวิต สร้างโอกาสการการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับทุกกลุ่มทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทั้งที่เป็นวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ใหม่ โดย


    
(๑) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ ให้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญของ การเรียนรู้ตลอดชีวิตนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและความสามารถในการดำรงชีวิตได้อย่างรู้เท่าทัน


    
(๒) เสริมสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระดับท้องถิ่น ชุมชน และประเทศ


    
(๓) การสร้างปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต


    
(๔) สร้างโอกาสอย่างเป็นธรรมให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการบริการสังคม    ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง รวมทั้งสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ โดยไม่ถูกกีดกันและแบ่งแยก


    
(๕) จัดระบบความสัมพันธ์ของสวัสดิการทางสังคมที่จัดโดยระดับชาติ ระดับท้องถิ่นและชุมชนอย่างเชื่อมโยงและเกื้อกูล ควบคู่กับการกระจายอำนาจให้ชุมชนสามารถจัดการกับปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง

     
     ๓.๒.๔ เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี โดย


    
(๑) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และวัฒนธรรมประชาธิปไตย


    
(๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันหลักของสังคมทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา ให้มีบทบาทหลักในการหล่อหลอม บ่มเพาะเด็กและเยาวชน และการปลูกจิตสำนึกแก่กลุ่มต่างๆ ฟื้นฟู วัฒนธรรมและค่านิยมไทยที่ดีงาม


    
(๓) ส่งเสริมองค์กรธุรกิจในการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนที่สอดคล้องกับศักยภาพแต่ละพื้นที่ โดยรัฐให้สนับสนุนในด้านแรงจูงใจและยกย่องต่อสาธารณะ
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน เพื่อสร้างฐานเกษตรให้เข้มแข็ง สามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสำหรับผู้บริโภคทุกคนภายในประเทศ เป็นฐาน        การผลิตที่ทำให้เกิดความมั่นในอาชีพและรายได้ให้กับเกษตรกร สร้างความสมดุลและมั่นคงของการใช้ผลิตผลการเกษตรเพื่อเป็นอาหารและพลังงาน ตลอดจนหาพลังงานให้มีความมั่นคงเพียงพอกับความต้องการใช้ในประเทศ มีแนวทางที่สำคัญ ดังนี้

๓.๓.๑ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดย


(๑) รักษาและคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตรและสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน


(๒) พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายปฏิรูปที่ดินให้สามารถซื้อที่ดินเอกชนมาดำเนินการปฏิรูปได้ และเร่งรัดการเอกสิทธิ์หรือให้สิทธิในการจัดสรรที่ดินให้แก่เกษตรกรผู้ไร้ที่ทำกิน


(๓) จัดตั้งธนาคารที่ดินเพื่อรวบรวมและนำที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์มาจัดสรรให้กับเกษตรกรรายย่อยมากขึ้น และสนับสนุนการดำเนินการให้ได้สิทธิใช้ประโยชน์ที่ดินของรัฐแก่เกษตรกรและชุมชนให้มีที่ดินเป็นของเจ้าของ


(๔) บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ เพื่อให้มีปริมาณน้ำเพียงพอกับความต้องการใช้น้ำในภาคเกษตรอย่างทั่วถึง และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำของระบบชลประทานอย่างเป็นธรรม


(๕) สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็กในไร่นา เพื่อสามารถเก็บน้ำ     เพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคได้อย่างพอเพียง เพื่อสร้างความมั่นคงและปัจจัยพื้นฐานในการผลิตของเกษตรกรและชุมชน

๓.๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า โดย 


(๑) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์สัตว์ที่สามารถเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก


(๒) ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบโลจิสติกส์


(๓) เสริมสร้างความรู้และการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง ตลอดจนเพิ่มความสามารถและช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่เกษตรกรอย่างทั่วถึง


(๔) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าเกษตรและอาหาร และส่งเสริมผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์


(๕) รณรงค์ให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมีและหันมาใช้สารชีวภาพมากยิ่งขึ้น และพัฒนาระบบการควบคุมและตรวจสอบการผลิตให้รวดเร็วและทั่วถึงและประหยัดสำหรับเกษตรกร รวมทั้งสนับการรองรับสินค้าอาหารปลอดภัยที่เป็นที่ยอมรับอย่างแท้จริง


(๖) ส่งเสริมการผลิตที่ปลอดภัยจากการตัดแต่งพันธุกรรมเพื่อคงคงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย


(๗) ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดกลไกตลาดที่มีความเป็นธรรม


(๘) ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมกันบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตร การเพิ่มมูลค่า และการจัดการด้านตลาด ร่วมกับสถาบันการเกษตร


(๙) สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและอาหาร และพลังงาน
   ๓.๓.๓ สร้างความมั่งคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร โดย


(๑) พัฒนาระบบประกันรายได้เกษตรกรให้ครอบคลุมเกษตรกรทั่วหมด ควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
(๒) เร่งพัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตรจากภัยธรรมชาติ
(๓) ส่งเสริมระบบการทำการเกษตรแบบพันธะสัญญาที่สร้างความเป็นธรรมแก่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
(๔) พัฒนาระบบสังคมสวัสดิการให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบซึ่งรวมถึงเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตและความมั่นคงในชีวิตมากขึ้น
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เข้าสู่ภาคเกษตร เพื่อทดแทนเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตและความมั่นคงในชีวิตมากขึ้น
(๖) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้เป็นกลไกในการพึ่งพาตนเองของเกษตรกรได้อย่างแท้จริง
(๗) เสริมสร้างความเข้มแข็งเกษตรกรรายย่อยให้ให้มีความพร้อมและสามารถแข่งขันกับสินค้าเกษตรที่มีต้นทุนต่ำจากประเทศเพื่อนบ้าน อันเนื่องมาจากการเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียนได้
(๘) สนับสนุนการผลิตตามศักยภาพของพื้นที่และแหล่งรองรับผลผลิต และส่งเสริมให้มีการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชแต่ละชนิด

   ๓.๓.๔ สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้



(๑) ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เพื่อสร้างความมั่นคงและความหลากหลายทางด้านอาหาร



(๒) สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน



(๓) ส่งเสริมการนำวัตถุดิบหรือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนใช้ในระดับครัวเรือนและชุมชน



(๔) พื้นฟูและส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของชุมชน โดยเฉพาะวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางการเกษตรที่ให้ความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรที่เป็นฐานการผลิตทางการเกษตร



(๕) ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารและพลังงานให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ

   ๓.๓.๕ สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง    ภาคเกษตร มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้



(๑) วิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน      เพื่อลดต้นทุนและการนำเข้าจากต่างประเทศ และลดมลภาวะแก่ชุมชน



(๒) ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดและพัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอย่างจริงจัง รวมทั้งสนับสนุนให้มีการผลิตและใช้พลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน หมู่บ้าน
(๓) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาคการผลิตที่ก่อให้เกิดการประหยัดและใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า
(๔) สร้างจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า และ        การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพลังงานทางเลือกในอนาคต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

   ๓.๓.๖ ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน โดย


  (๑) สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปรัชญาชาวบ้านและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตการเกษตร


  (๒) ปรับบทบาทหน่วยงานภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร อาหารและพลังงาน ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในพื้นที่ รวมทั้งกำหนดให้มีกลไกตรวจสอบ        การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่


  (๓) พัฒนาระบบปรับปรุงกฎหมายเฉพาะให้มีความเหมาะสมต่อการคุ้มครองพันธุ์พืชและสมุนไพร ให้มีประสิทธิภาพในการบังคับใช้มากยิ่งขึ้น และมีความเป็นธรรมในการคุ้มครองภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตอาหารของประเทศ


  (๔) สร้างความร่วมมือด้านการเกษตร อาหารและพลังงานในเวทีความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี

๓.๔ ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าและบริการในภูมิภาคบนพื้นฐานแนวคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม รวมทั้งต่อยอดองค์ความรู้ ให้สามารถสนับสนุนการสร้างคุณค่าในการปรับโครงสร้างการผลิตและบริการในทุกขั้นตอนตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นพลังขับเคลื่อนใหม่ไปสู่เศรษฐกิจที่สมดุลและยั่งยืนในระยะยาว พร้อมกับสร้างระบบประกันและบริการจัดการความเสี่ยงในด้านเศรษฐกิจ สร้างบรรยากาศที่เสรีและเป็นธรรมให้เอื้อต่อการผลิต การค้า และการลงทุน รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ สร้างเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ภายในที่เชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค มีแนวทางสำคัญ ดังนี้

    ๓.๔.๑ พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร โดยการพัฒนาโครงร้างพื้นฐานและปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร   ให้สามารถแข่งขันในระยะยาวโดยไม่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก โดย


  (๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรให้เอื้อต่อการผลิตและการตลาด


  (๒) พัฒนาสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคุณค่าเพิ่มสูงและมีโอกาสทางการตลาด


  (๓) สร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงด้านรายได้แก่เกษตรกรและสถาบัน                การเกษตรกร


  (๔) สนับสนุนการบริหารจัดการสินค้าเกษตรแบบกลุ่มผลิต(Cluster)


  (๕) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาด้านการผลิตและแปรรูสินค้าเกษตร


  (๖) ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการผลิต การตลาด การวิจัยพัฒนาสินค้าการเกษตรที่เป็นที่ต้องการของตลาด และบริหารจัดการทรัพยากรที่มีแนวโน้มได้รับผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศโลกที่เปลี่ยนแปลง
(๗) ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
๓.๔.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างภูมิ คุ้มกันจากผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้และปรับตัวรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลง ของบริบทโลกได้อย่างยั่งยืน โดย
(๑) พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ ผ่านการพัฒนาระบบการศึกษา และการฝึกอบรมองค์ความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง

(๒) เสริมสร้างธรรมาภิบาลด้วยการใช้กฎระเบียบต่างๆ ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้

(๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงการผลิตภาคอุตสาหกรรมกับ อุตสาหกรรมท้องถิ่น



  (๔) เพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง



  (๕) พัฒนาเมืองอุสาหกรรมเชิงนิเวศในพื้นที่เศรษฐกิจหลัก



  (๖) ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในพื้นที่อุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่างต่อเนื่อง
(๗) เตรียมพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจหลักแห่งใหม่ โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั้งทางภูมิศาสตร์
เชื่อมโยงเศรษฐกิจนานาชาติ ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่

๓.๔.๓ พัฒนาภาคบริการ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ ยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและชุมชน ให้เป็นแหล่งสร้างรายได้หลักของประเทศ รวมถึงแหล่งกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดย


  (๑) ขยายฐานการผลิต การลงทุน การตลาด ภาคธุรกิจบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของประเทศ


  (๒) ส่งเสริมการใช้ความสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ


  (๓) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์


  (๔) ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม และพัฒนายกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพ


  (๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน ผู้ประกอบการรายย่อยและวิสาหกิจชุมชนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว


  (๖) ฟื้นฟูภาพลักษณ์เพื่อสร้างความเชื่อมมั่นให้กับนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการส่งเสริมตลาดท่องเที่ยวต่างประเทศและตลาดในประเทศ


  (๗) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนให้เอื้อต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศ

   ๓.๔.๔ พัฒนาภาคการค้าและการลงทุน เพื่อลดผลกระทบจากพึ่งพาตลาดหลัก แก้ไขปัญหา  การขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบในประเทศ รวมทั้งสร้างประโยชน์ทางการค้าและการลงทุนให้กับประเทศและผู้ประกอบการของไทย ด้วย


  (๑) เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการตลาดและกระจายผลผลิตไปสู่ตลาด


  (๒) พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทยในภาคการผลิตและการค้า


  (๓) ส่งเสริมประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ


  (๔) ผลักดันการจัดทำความตกลงการค้าเสรี และเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงที่มีผลบังคับใช้แล้ว

  ๓.๔.๕ พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มพลังขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความรู้ ภูมิปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาผลักดันให้มีการทำงานวิจัยต่อยอด ถ่ายทอดการประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์และชุมชน    อันก่อให้เกิดความแพร่กระจายขององค์ความรู้และนวัตกรรม และนำไปสู่การสร้างรายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย


  (๑) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาและปุระยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม


  (๒) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งประมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

   ๓.๔.๖ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโรจิสติกส์  เพื่อพัฒนาระบบขนส่งและสิ่งอำนวย ความสะดวกในการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับต่อการพัฒนาภาคเศรษฐกิจของประเทศและลดภาระการลงทุนของภาครัฐ โดย


  (๑) ผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศ


  (๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มขึ้น

   ๓.๔.๗ ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่างๆ ให้เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยสร้างบรรทัดฐานในการบังคับใช้กฎหมายของผู้ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและเสมอภาค พัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายผลักดันให้มีการประกาศใช้กฎหมายใหม่ๆ      เพื่อรองรับการเปิดเสรี ศึกษาทบทวนกฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาการผลิตและบริการสร้างสรรค์และ     การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งให้มีกระบวนการบังคับใช้กฎหมายเพื่อพิทักษ์และป้องกัน      การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค เพื่อเตรียมพร้อมและปรับตัวเข้าสู่บริบทโลกและภูมิภาคที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมกับเสริมสร้างความได้เปรียบเชิงเศรษฐกิจจากศักยภาพที่ตั้งภูมิศาสตร์เศรษฐกิจของประเทศส่งเสริมบทบาทไทยในเวทีประเทศให้เด่นชัด รวมทั้งบรรเทาผลกระทบเชิงลบและประเด็นปัญหาร่วมระหว่างประเทศ มีแนวทางสำคัญมี ดังนี้

     ๓.๕.๑ สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอาเซียน โดยยกระดับการให้บริการ ด้านสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข ทั้งบุคลากรและมาตรฐานการให้บริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพของภูมิศาสตร์ (Medical Hub) รวมทั้งความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ตลอดจนการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานและทักษะด้านภาษาเพื่อเตรียมความพร้อมของแรงงานไทยเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอาเซียน

     ๓.๕.๒ ขยายความร่วมมือภายใต้กรอบความคิดต่างๆ และความเป็นหุ้นส่วนกับประเทศคู่ค้าของไทยในภูมิภาคต่างๆ  โดย


    (๑) พัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลโดยเฉพาะรูปแบบบริการขนส่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาระบบเครือข่ายและบริหารเครือข่ายธุรกิจของภาคบริการขนส่งและโลจิสติกส์ตลอดทั้งห่วงโซอุปทานในภูมิภาค


    (๒) ปรับปรุงกฎระเบียบขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้องเพื่อลดจำนวนเอกสารต้นทุนการดำเนินงาน และระยะเวลาที่ใช้ในกระบวนการขนส่งผ่านแดนและข้ามแดน


    (๓) พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มศักยภาพเอกชนไทย    ทั้งในด้านทักษะภาษาต่างประเทศ และความรู้ด้านการบริหารจัดการโลจิสติกส์

   ๓.๕.๓ ปรับปรุงและส่งเสริมความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น        ให้พร้อมต่อการเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงในบริบทโลก อาเซียน และอนุภูมิ โดย



  (๑) เสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้ได้รับรู้และเตรียมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ


  (๒) สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในทิศทางที่สอดคล้องกับนโยบายระหว่างประเทศ


  (๓) ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือของสถาบันการศึกษาของไทยเพื่อสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมกับประเทศในอนุภูมิภาค

   ๓.๕.๔ สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น โดย


  (๑) เร่งปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ให้เอื้อประโยชน์ต่อ      การประกอบธุรกิจการค้า การลงทุน อย่างเป็นธรรม และผลักดันให้มีการประกาศใช้กฎหมายใหม่ๆ      เพื่อรองรับการเปิดเสรีการค้า 


  (๒)  ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร การคุ้มครองการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา     การแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่าสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และนักวิจัยรวมถึงสิทธิในการครอบครองลิขสิทธิ์ในผลภัณฑ์ที่มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรในต่างประเทศ

   ๓.๕.๕ พัฒนาฐานการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค มุ่งเน้นความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการสร้างฐานผลิตตามแนว Economic Corridor ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ที่สามารถสนองตอบการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ โดย



  (๑) พัฒนาพื้นที่ในการภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้


  (๒) พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบคมนาคมของส่ง ระบบโลจิสติกส์ มาตรฐานการให้บริการและอำนวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน                  ขีดความสามารถของบุคลากรและผู้ประกอบการท้องถิ่น


  (๓) บูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยเชื่อมโยงแผนพัฒนาเพื่อประโยชน์ร่วมทั้งในด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพื้นที่
   ๓.๕.๖ สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์          การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ ในลักษณะเกื้อกูลกันผ่านกิจกรรมเชื่อมโยงห่วงโซ่การผลิตและการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างกันอย่างเสรีและมีประสิทธิภาพ โดย

  (๑) เร่งดำเนินการด้านการยอมรับมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงาน

  (๒) ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศเพื่อนบ้าน ในอุตสาหกรรมที่ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบในประเทศไทย และช่วยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศเพื่อนบ้าน

  (๓) คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ และสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ
   ๓.๕.๗ เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต             ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย

  (๑) ดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

  (๒) เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นำสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดมลพิษ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
   ๓.๕.๘ ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค ที่ส่งผลต่อความมั่นคงแห่งชีวิต เศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคงในภูมิภาค โดย

  (๑) พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด และหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ เพื่อลดผลกระทบจากการเปิดเสรีและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

  (๒) เตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน โดยพัฒนาศักยภาพและความร่วมมือในภูมิภาค

  (๓) ร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดโรคภัย ทั้งประเภทที่เกิดขึ้นใหม่ในโลกและที่ระบาดซ้ำ
๓.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดสมบูรณ์ ขับเคลื่อนการผลิตและบริโภคของประเทศไปสู่การเป็นสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ มีแนวทางสำคัญ ดังนี้
      ๓.๖.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่งคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย 
    (๑) คุ้มครอง รักษา และฟื้นฟูฐานทรัพยากร ดิน น้ำ แหล่งน้ำ ป่าไม้ ชายฝั่งทะเลแหล่งแร่และความหลากหลายทางชีวภาพ


    (๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และการจัดการองค์ความรู้
    (๓) ปรับปรุงการบริหารจัดการที่ดินทั้งระบบ กระจายการถือที่ดินให้เกิดความเป็นธรรมและคุ้มครองความมั่นคงและฐานการดำรงชีวิตของเกษตรกรยากจน


    (๔) สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์


    (๕) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบลุ่มน้ำและสนับสนุนองค์กรปกครองท้องถิ่นและชุมชนร่วมพัฒนาแหล่งน้ำ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ร่วมกัน


    (๖) ส่งเสริมการอนุรักษ์ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม
     ๓.๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย


   (๑) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน        การดำเนินชีวิต

   (๒) สร้างองค์ความรู้ด้านการบริโภคที่ยั่งยืนให้กับประชาชน ผ่านกระบวนการศึกษาในระบบ

   (๓) เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการเลือกบริโภคสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   (๔) เสริมสร้างกลไกคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมเครือข่าย สื่อ โฆษณา และประชาชนสัมพันธ์ให้เข้ามีบทบาทในการปรับเปลี่ยนสังคมไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน
    ๓.๖.๓ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการที่นำไปสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย

   (๑) ปรับระบบการผลิตของภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทานการผลิต

   (๒) ส่งเสริมการทำการเกษตรที่เกื้อกูลกับระบบนิเวศ ตามแนวคิดของการทำเกษตรแบบยั่งยืน

   (๓) ส่งเสริมภาคบริการให้เป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

   (๔) สร้างโอกาสทางการเกษตรให้กับสินค้าหรือบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
   ๓.๖.๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐาน โดย

  (๑) พัฒนาเมืองที่เน้นการวางผังเมืองที่มีการผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน


  (๒) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ    การบรรเทาผลกระทบสิ่งแวดล้อมและชุมชน
   ๓.๔.๕ การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมีความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน โดย

(๑) พัฒนาองค์ความรู้ และระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก                  การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

(๒) พัฒนาเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรับมือกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

(๓) เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ

(๔) พัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

(๕) เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกและการสร้างฐานความร่วมมือกับต่างประเทศ
   ๓.๖.๖ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม

(๑) พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมสิทธิชุมชน ในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากร

(๒) สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วม พัฒนากลไกการจัดการร่วมที่ประกอบด้วยภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรปกครองท้องถิ่น และชุมชน

(๓) ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้อย่างเสมอภาคเป็นธรรม ปรับปรุงระเบียบของภาครัฐ

(๔) นโยบายการลงทุนภาครัฐควรเอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉลียงเหนือตอนล่าง ๒ 

(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) : เกษตรกรรม : ผลิตภัณฑ์ : การบริหารจัดการ

จังหวัดชัยภูมิ
(เกษตรกรรม
(ผลิตภัณฑ์ไหม
(การท่องเที่ยวสภาพทั่วไป
(คุณภาพทักษะฝีมือแรงงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
๑. วิสัยทัศน์ของจังหวัดชัยภูมิ

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส และข้อจำกัด และการวิเคราะห์ศักยภาพแบบตารางไขว้ เมื่อนำมาวิเคราะห์ร่วมกับประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสามารถสรุปวิสัยทัศน์   การพัฒนาจังหวัดขัยภูมิ ระยะ ๔ ปี (๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ

วิสัยทัศน์ของจังหวัดชัยภูมิ

“เกษตรกรรมยั่งยืน  อุตสาหกรรมก้าวหน้า  แหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ  สังคมมีความสุข”
๒. พันธกิจการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ


จากวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) สามารถกำหนดประเด็นพันธกิจการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ ในประเด็นสำคัญได้ ๕ ประการ ดังนี้


๑.๑ พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน


๑.๒ พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมสิ่งทอและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร


๑.๓ พัฒนาตลาดสินค้าหัตกรรม สิ่งทอ และสินค้าการเกษตร รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านตลาด


๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจรและสามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี


๑.๕ พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรมนำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
๓. เป้าประสงค์รวม


๒.๑ การบริหารทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้มีมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด


๒.๒ แหล่งท่องเที่ยวสามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี


๒.๓ คนมีคุณภาพ คุณธรรมนำความรอบรู้อย่างเท่าทัน ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง
๔. ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 


๓.๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ต่อปี


๓.๒ การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 


๓.๓ มีพื้นที่เก็บกักน้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ของพื้นที่
๕. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ


จากความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ และพันธกิจ สามารถนำมากำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัด ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) ได้ดังนี้
๕.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร
เป้าประสงค์


๑. อนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มน้ำต้นทุนและบรรเทาปัญหาน้ำขาดแคลนและอุทกภัยโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน


๒. ภาคการเกษตรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดี


๓. เกษตรกรได้รับการจัดสรรที่ดินทำกิน กระจายสิทธิ และการใช้ประโยชน์ที่ดินที่เหมาะสม
กลยุทธและแนวทาง


๑.๑ การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร



๑.๑.๑ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อให้สามารถให้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด



๑.๑.๒ ฟื้นฟูและขุดลอกแหล่งนำธรรมชาติ เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทานพัฒนาแหล่งน้ำผิวดิน ใต้น้ำ โดยการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก เพื่อบรรเทาอุทกภัย    ภัยแล้ง และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำ รวมทั้งระบบผันน้ำ



๑.๑.๓ จัดหารระบบประปาที่ถูกสุขอนามัยเพื่อการอุปโภคบริโภค


๑.๒  พัฒนาคุณภาพสินค้าการเกษตร การตลาด และเครือข่ายสินค้า



๑.๒.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตรเพื่อลดต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสมและกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร



๑.๒.๒ ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในที่รกร้างว่างเปล่า และสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนจากผลผลิตทางการเกษตร



๑.๒.๓ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



๑.๒.๔ พัฒนาด้านการวางแผนพัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศทางการเกษตร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นและชุมชน



๑.๒.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรและผลลิตภัณฑ์ รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านการตลาด



๑.๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรร่วมกับภาคเอกชนตามแนวทางการตลาดนำการผลิต และระบบการจัดการเครือข่ายการตลาด


๑.๓ พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน




๑.๓.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การทำการเกษตรตามทฤษฎีใหม่ในระดับชุมชน และการทำเกษตรยั่งยืน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร



๑.๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกร และพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรเกษตรกรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน


๑.๔ พัฒนาพื้นที่การเกษตร และการถือครองที่ดิน



๑.๔.๑ วางระบบการถือครองที่ดินการจัดที่ดินทำกินและกระจายสิทธิ โดยเร่งรัดออกโฉนดที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม



๑.๔.๒ เร่งรัดการจัดที่ดินทำกินให้แก่เกษตรกร และประชาชนที่ยากจน



๑.๔.๓ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากที่ดิน โดยกำหนดแนวเขตการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม    ที่เขตเกษตรเศรษฐกิจการจัดทำผังเมือง และผังชุมชน







๑.๔.๔ ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้และพัฒนาองค์ความรู้ให้ชุมชน สนับสนุนการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนการผลิต รวมถึงอาหารปลอดภัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาอุสาหกรรม 
เป้าประสงค์


๑. ภาคอุสาหกรรมมีการเจริญเติบโต มีผลิตภาพการผลิตการผลิตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ


๒. บริหารด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรเทาผลกระทบจากสภาวการณ์เลิกจ้างงานและการว่างงาน
๓. ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพ มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ และสามารถจำหน่ายได้มากขึ้น 
๔. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีบรรษัทภิบาล และมีจำนวนเพิ่มขึ้น
กลยุทธและแนวทาง
๒.๑ พัฒนาอุสาหกรรมสิ่งทอและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
 ๒.๑.๒ พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity) ของภาคอุตสาหกรรม
๒.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่และโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมเพื่อรับรอง      การพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีการพัฒนาศักยภาพของจังหวัด เช่น อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและพลังงาน และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากแร่โปแตช
๒.๑.๓ ส่งเสริมให้มีระบบ Logistics เพื่อการพัฒนาขนส่งสินค้าอุตสาหกรรมและสินค้าอื่นๆ อย่างเป็นระบบ
๒.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมหรือกลุ่มสินค้า (Cluster และ Supply Chain) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
๒.๑.๕ พัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับความสามารถด้านการบริหารการจัดการรวมทั้งส่งเสริมความเป็นบรรษัทภิบาลให้แก่ผู้ประกอบการ
๒.๑.๖ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอุสาหกรรมสิ่งท่อ และอุสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตรและพลังงานทดแทน

๒.๒. พัฒนาฝีมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอย่างเป็นระบบ
๒.๒.๑ เตรียมความพร้อมให้กับคนหางาน และสนับสนุนการพัฒนาทักษะความชำนาญให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
๒.๒.๒ ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลพิเศษมีโอกาสและทางเลือกในการทำงานภาคอุสาหกรรม และมีความเสมอภาคในการจ้างงาน
๒.๒.๓ การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน จัดระบบคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้ครอบครุมมากขึ้น
๒.๒.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบค่าจ้าง
๒.๒.๕ ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน แรงงานสัมพันธ์ มีสวัสดิการแรงงานและมีหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิต
๒.๒.๖ บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ

๒.๓ พัฒนาและส่งเสริมการทำเหมืองแร่โปแตช และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
๒.๓.๑ ผลักดันอุตสาหกรรมเหมืองแร่โปแตชของจังหวัดไปสู่นโยบายระดับชาติ
๒.๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อรับรองการเกิดอุสาหกรรมต่อเนื่องจากแร่โปแตช

๒.๔ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP)
๒.๔.๑ เสริมสร้างศักยภาพองค์กรวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง
๒.๔.๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
๒.๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ
๒.๔.๔ เสริมสร้างชุมชนให้มีองค์ความรู้ มีการรวมกลุ่มผู้ผลิตเชิงธุรกิจที่พึ่งพาตนเองได้นำเอาเอกลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาสินค้า
๒.๕ พัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการตลาด
๒.๕.๑ พัฒนาความรู้ทางด้านการตลาดโดยเพิ่มบทบาทศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการให้ครอบคลุมสินค้าและบริการ เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถแข่งขันได้ ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรวิสาหกิจชุมชน (SMEs) ให้เกิดความเข้มแข็ง
๒.๕.๒ สร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการทั้งในระบบจังหวัด และภูมิภาคเพื่อเพิ่มช่องทางทางการค้า รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายการค้ากับประเทศเพื่อนบ้าน
๒.๕.๓ จัดตั้งศูนย์ประสานการลงทุนด้านอุตสาหกรรมและพานิชกรรมในระดับจังหวัดและระดับภาค
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
๑. แหล่งท่องเที่ยวมีมาตรฐานสามารถรองรับนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและมี           การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
๒. แหล่งท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้และมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนให้เกิดการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วม
กลยุทธและแนวทาง
๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน
๓.๑.๑พัฒนาและท่องเที่ยวใหม่ทีมีศักยภาพเพื่อเพิ่มทางเลือกให้มีความหลากหลายมากขึ้นเพื่อให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวชั้นนำในภาคอีสาน
๓.๑.๒ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจรและท่องเที่ยวได้ตลอดปีและทุกฤดูกาล
๓.๑.๓ พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ ในภูมิภาค
๓.๒ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยว
๓.๒.๑ พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยสนับสนุนให้องค์การปกครองท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
๓.๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจสินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวพัฒนาสู่มาตรฐานและบริการระดับสากล
๓.๒.๓ การดูแลรักษาความปลอดภัยและให้บริการอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๒.๔ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว และบริการให้คุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ
๓.๒.๕ พัฒนาและปรับปรุงศูนย์สารสนเทศด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงข้อมูลการท่องเที่ยวระดับจังหวัดเข้ากับการท่องเที่ยวระดับชาติ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ
๓.๒.๖ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการตลาดของแหล่งท่องเที่ยวมีศักยภาพไปยังตลาดการท่องเที่ยวไปสู่เป้าหมาย
๓.๒.๗ สนับสนุนการรวมกลุ่มสินค้าชุมชน และบริการเพื่อพัฒนาสินค้า              การท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์จากเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้ความรู้และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
๓.๒.๘ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว            เพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น

๓.๓ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
๓.๑.๑ เสริมสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ
๓.๑.๒ สนับสนุนชุมชนในพื้นที่ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดความยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์
๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็กและเยาวชนและผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทั้งทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามวัย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ มีหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิต
๒. ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทันต่อ        การเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ระดับประถมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในท้องถิ่น
๓. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุม มีคุณภาพและเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็นอุปสรรค
๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ ป่าต้นน้ำ และทรัพยากรดินได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์
กลยุทธและแนวทาง
๔.๑ การพัฒนาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔.๑.๑ เพิ่มศักยภาพและส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเข้ามามีบทบาทหลักใน            การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสถานบันการศึกษา       ในการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่น และพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมนำความรู้
๔.๑.๒ การปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน/ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน  การฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานคุณค่าความหลากของวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิต ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม      ภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.๑.๓ สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนให้มีขีดความสามารถด้านวัฒนธรรมได้มีเวทีแสดงออก เผยแพร่ แลเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งในระดับชุมชนและระดับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
๔.๑.๔ พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีขีดความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของสมองและอารมณ์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
๔.๑.๕ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่โดยส่งเสริมให้ภาครัฐ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชน สามารถวางและจัดทำผังเมือง การจัดบริการขั้นพื้นฐานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของประชาชน ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
๔.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ และส่งเสริมการออม เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต
๔.๑.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจาก            สภาวัฒนธรรมหมู่บ้านสู่สภาวัฒนธรรมตำบล
๔.๑.๘ ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการออกกำลังกาย      เพื่อสุขภาพโดยการจัดกิจกรรมและเปิดช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงกีฬาและนันทนาการ
๔.๑.๙ ส่งเสริมและพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและ     นำวิทยาศาสตร์ทางการกีฬามาใช้อย่างจริงจัง
๔.๑.๑๐ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี
๔.๑.๑๑ ขยายโอกาสการมีงานทำและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ
๔.๑.๑๒ ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนทุกกลุ่มวัยออกกำลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจำเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต



๔.๒ การพัฒนาการศึกษา
๔.๒.๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๔.๒.๒ สร้างโอกาสและทางเลือกสำหรับประชาชนในการเข้าถึงบริการการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสร้างปัจจัยและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับคนทุกช่วงวัย
๔.๒.๓ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ เพื่อการเรียนรู้ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
๔.๒.๔ สร้างความเสมอภาคและโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา และสร้างหลักประกันโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการและช่วยเหลือทางการศึกษาให้กับผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
๔.๒.๕ สนับสนุนสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ช่างท้องถิ่น ทักษะอาชีพสู่ชุมชน รวมทั้งการรับรองและตรวจสอบคุณภาพสินค้าชุมชน
๔.๒.๖ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาและบุคลากรทางด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

๔.๓ การพัฒนาการสาธารณสุข
๔.๓.๑ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็นอุปสรรค รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน
๔.๓.๒ พัฒนาระบบบริการ วิชาการและบริการจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
๔.๓.๓ พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค รวมทั้งภัยสุขภาพโดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของเครือข่าย
๔.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ
๔.๔.๕ สนับสนุนสร้างแรงจูงใจ ทักษะความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อรองรับการขยายภารกิจในการปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคเรื้อรัง โดยเชื่อมโยง   การดำเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔.๓.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นในงานเมืองน่าอยู่อย่างต่อเนื่อง

๔.๔ การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔.๔.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ประชาชนในการกรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน การแก้ไขปัญหายาเสพติดในเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน
๔.๔.๒ การเร่งรัดปราบปรามยาเสพติด และผู้มีอิทธิพลในทุกๆ ด้าน ดำเนินการป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงตกเป็นเหยื่อของยาเสพติด โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
๔.๔.๓ เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและระงับข้อพิพาทเบื้องต้น รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความปลอดภัย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่
๔.๔.๔ เพิ่มบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน อาสามสมัครชุมชนและประชาชน ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการสาธารณภัยทุกขั้นตอน
๔.๔.๕ คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและผู้บริโภคเชิงรุก เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอำนวยความยุติธรรม

๔.๕ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.๕.๑ เร่งรัดการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน
๔.๕.๒ การบริหารจัดการที่ดินของรัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม รวมทั้งแก้ไขปัญหาหารบุกรุกที่ดินของรัฐ และลดข้อพิพาทเกี่ยวกับแนวเขตที่ดินของรัฐ
๔.๕.๓ ส่งเสริมบาทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการป่าชุมชน ป่าต้นน้ำลำธาร การปลูกป่า และไม้เศรษฐกิจ อนุรักษ์ฟื้นฟูบำรุงดินและน้ำ เพื่อป้องกันการบุกรุกทำลายป่า การเผาป่าและพื้นที่การเกษตร
๔.๕.๔ การควบคุมมลพิษทั้งในส่วนของชุมชนการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการทั้งเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการกำจัดขยะและบำบัดน้ำเสีย
๔.๕.๕ ส่งเสริมเกษตรกร ชุมชน และท้องถิ่นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่นในการใช้พลังงานทดแทน การผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในที่ดินรกร้างเพื่อสร้างรายได้ และลดรายจ่ายด้านพลังงาน
๔.๕.๖ ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุ่มและ     การสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความตระหนักและทัศนคติที่เป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการบริหารกิจ             การบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์

๑. เสริมสร้างความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
๒. ชุมชนมีความเข้มแข็ง
๓. หน่วยงานของรัฐสามารถอำนวยความสะดวกและสามารถให้บริการประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน
กลยุทธและแนวทาง
๕.๑ การสร้างความเข้มแข็งชุมชน
๕.๑.๑ ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สร้างกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตยเพื่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
๕.๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชุมชนและผู้นำชุมชนให้มีศักยภาพใน         การบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมของชุมชน
๕.๑.๓ เสริมสร้างกระบวนการชุมชนเข้มแข็งเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้านกระบวนการแผนชุมชน โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๕.๒ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
๕.๒.๑ ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการประชาชนอำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทำงาน และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
๕.๒.๒ พัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติและจิตสำนึกที่เอื้อต่อการบริการประชาชน
๕.๒.๓ สร้างจิตสำนึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตลอดจนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างต่อเนื่อง
๕.๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำแผนพัฒนาในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถของอำเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอำเภอเชื่อมโยงกับการจัดทำแผนระดับจังหวัดเพื่อให้ระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน
๕.๒.๕ สร้างความโปร่งใสของการปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับโดย    การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
๖. การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ

๖.๑ ระดับนโยบาย
๖.๑.๑ กำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการพัฒนาจังหวัด เพื่อให้ส่วนราชการ หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน องค์กรประชาชน นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาของทุกภาคส่วน และแปลงไปสู่ภาคปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำของบประมาณประจำปี
๖.๑.๒ ให้มีการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน และนำเสนอคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบ   บูรณาการ (กบจ.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

๖.๒ ระดับบริหาร
๖.๒.๑ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บังเกิดผลในการปฏิบัติอย่างแท้จริงในทุกระดับ โดยใช้กลไกหรือองค์กรจากทุกภาคส่วนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามทิศทางที่กำหนดไว้
๖.๒.๒ ให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัด และพื้นที่ดำเนินการ ผลสำเร็จที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องชัดเจน สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน  การติดตามตรวจสอบและประเมินผลได้
๖.๒.๓ กำหนดระบบการติดตามประเมินผล ในช่วงเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน และ หนึ่งปี เพื่อให้การช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
๗. กรอบยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ 
วิสัยทัศน์อำเภอเนินสง่า

“เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง”
ประเด็นยุทธศาสตร์
๗.๑ พันธกิจการพัฒนาอำเภอเนินสง่า


๗.๑.๑ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ เกิดความยั่งยืน

๗.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้คน ชุมชน น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำรงชีวิต

๗.๑.๓ พัฒนาคนให้มีความรู้ คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งตนเองได้
๗.๒ เป้าประสงค์รวม  

๗.๒.๑ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

๗.๒.๒ สนับสนุนให้คน ชุมชน น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต

๗.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
๗.๓ ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา   (KPI/Targets)

๗.๓.๑ เกษตรกรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ มีการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


๗.๓.๒ คน ชุมชน น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕


๗.๓.๓ แต่ละชุมชนมีกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง

๗.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์
๗.๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร


มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ ๑.๑๘  ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทานโดยฟื้นฟูและขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ำผิวดิน และใต้ดิน       โดยดำเนินการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดกลาง และขนาดเล็ก ระบบประปาที่ถูกสุขอนามัย และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำโดยการพัฒนาระบบชลประทานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ชลประทานระบบท่อ



(๑)  เป้าประสงค์



๑.  อนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อเพิ่มน้ำต้นทุนและบรรเทาปัญหาน้ำ ขาดแคลน และอุทกภัยโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน



๒.  ภาคการเกษตรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร         มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


(๒)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย



๑.  ร้อยละของการเพิ่มพื้นที่แหล่งน้ำใต้ดิน ผิวดิน และได้รับการพัฒนา



๒.  จำนวนเส้นทาง ถนน สำหรับขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้รับการพัฒนาที่ได้มาตรฐาน



๓.  ร้อยละของเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพิ่มขึ้น



๔.  ผลผลิตการเกษตรเฉลี่ยต่อหน่วยการผลิต



๕.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าผลิตผลการเกษตรสำคัญ



๖.  จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


(๓)  แนวทางมาตรการการพัฒนาอำเภอ



(๓.๑)  การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร




๓.๑.๑  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตรไห้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างยั่งยืน




๓.๑.๒  ฟื้นฟูและขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทานพัฒนาแหล่งน้ำผิวดิน ใต้ดิน โดยการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดกลาง และเล็ก เพื่อบรรเทาอุทกภัย ภัยแล้ง และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำ 



(๓.๒)  พัฒนาคุณภาพสินค้าการเกษตรและเครือข่ายสินค้าเกษตร




๓.๒.๑  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตร เพื่อลดต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม กระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร




๓.๒.๒  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งระบบการจัดการตลาด



(๓.๓)  พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน




๓.๓.๑  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การทำการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดับชุมชน และการทำเกษตรยั่งยืน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร




๓.๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกร และพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรเกษตรกรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

๗.๒  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต


มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๒.๑  การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทย อย่างมีบูรณาการและสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา



มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๒.๓  พัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุกเพื่อป้องกันปัญหาการป่วยและตามด้วยโรคอุบัติใหม่และระบาดซ้ำในคนพร้อมทั้งสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง วินิจฉัยและดูแลรักษาพยาบาลอย่างเป็นระบบที่ประสานเชื่อมโยงทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬา


(๑)  เป้าประสงค์



๑.๑  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งทักษะชีวิต และมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ มีหลักประกันความมั่นคงใน               การดำรงชีวิต



๑.๒  ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในท้องถิ่น



๑.๓  ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุม มีคุณภาพและเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็นอุปสรรค



๑.๔  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุมและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคเรื้อรัง รวมทั้งมีระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก



๑.๕   เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกายเล่นกีฬาเป็นประจำเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต


(๒)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย



๒.๑  ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต



๒.๒  ชุมชนมีสภาพแวดล้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการที่ดี



๒.๓  จำนวนศูนย์ที่ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชนในอำเภอ




๒.๔  ประชาชนได้รับการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย


(๓)  แนวทางมาตรการการพัฒนาอำเภอ



๓.๑  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต




๓.๑.๑  การปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน ท้องถิ่น เข้ามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิต




๓.๑.๒  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่โดยส่งเสริมให้ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชน สามารถจัดการบริการขั้นพื้นฐาน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของประชาชน 




๓.๑๓  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ และส่งเสริมการออม เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต



๓.๒  การพัฒนาการศึกษา




๓.๒.๑  สร้างโอกาสและทางเลือกสำหรับประชาชนในการเข้าถึงบริการการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสร้างปัจจัยและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่ง          การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับคนทุกช่วงวัย




๓.๒.๒  สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา และสร้างหลักประกันโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 



๓.๓  การพัฒนาการสาธารณสุข




๓.๓.๑ เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็นอุปสรรค รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน




๓.๓.๒  ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นฐาน การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรไทย เพื่อการพัฒนาสุขภาพของประชาชน




๓.๓.๓  พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค รวมทั้ง      ภัยสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของเครือข่าย




๓.๓.๔  ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรมและเพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงกีฬาและนันทนาการ

๗.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๑.๑  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างเสถียรภาพทางการเมือง การปกครอง สังคมและเศรษฐกิจ 


มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๑.๓  แก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล โดยยึดหลักการ “ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการรักษา ส่วนผู้ค้าคือผู้ที่ต้องรับโทษตามกระบวนการยุติธรรม” และการลดปริมาณผู้เสพยา ป้องกันกลุ่มเสี่ยงมิให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด



มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๘.๑  สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนชุมชนให้มีประสิทธิภาพ และสามารถเชื่อมโยงกับแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนอำเภอ จังหวัด เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน และการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของผู้ว่าราชการจังหวัด


มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๔.๓  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรดินและป่าไม้ โดยยุติการเผาตอซังฟางข้าว อ้อย วัชพืช  การลดใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร อนุรักษ์และป้องกันรักษาป่าที่สมบูรณ์ สนับสนุนให้มีการปลูกและฟื้นฟูป่า การจัดการป่าชุมชน ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ที่เหมาะสม


(๑)  เป้าประสงค์



๑.๑  เสริมสร้างความเข้าใจของประชาชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี



๑.๒  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



๑.๓  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



๑.๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยความร่วมมือของชุมชน มีศักยภาพใน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในท้องถิ่นของตน


(๒)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย



๒.๑  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านชุมชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม



๒.๒  ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.



๒.๓  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ



๒.๔  ร้อยละความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด



๒.๕ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(๓)  แนวทางมาตรการการพัฒนาอำเภอ



๓.๑  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน




๓.๑.๑  ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมือง          การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างความสมัครสมานสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน




๓.๑.๒  พัฒนาองค์กรชุมชนและผู้นำชุมชนให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมของชุมชน




๓.๑.๓  เสริมสร้างกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยกระบวนการแผนชุมชน โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



๓.๒  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี




๓.๒.๑  ปรับปรุงรูปแบบของการให้บริการประชาชน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทำงาน ทำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน




๓.๒.๒ ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างการประสานและบูรณาการในระดับอำเภอเชื่อมโยงกับจังหวัดให้มีระบบแผนงาน งบประมาณ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน




๓.๒.๓  สร้างความโปร่งใสของการปฏิบัติในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ



๓.๓  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน




๓.๓.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ประชาชนให้การรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ชุมชน การแก้ไขปัญหายาเสพติดในเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง      การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน ชุมชน




๓.๓.๒  เร่งรัดการปราบปรามการค้ายาเสพติด และผู้มีอิทธิพลในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน




๓.๓.๒  เพิ่มบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการสาธารณภัย



๓.๔  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม




๓.๔.๑  เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
๓.๔.๒ ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการป่าชุมชน      การปลูกป่าไม้เศรษฐกิจ อนุรักษ์บำรุงดินและน้ำ เพื่อป้องกันการบุกรุกทำลายป่า เผาป่า และพื้นที่การเกษตร
๘. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ

วิสัยทัศน์


อปท. ชัยภูมิมุ่งเน้น


เกษตรกรรมมีมูลค่า


พัฒนาคนให้มีศักยภาพ
แหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ
การบริหารบ้านเมืองที่ดี สังคมมีสุข
พันธกิจ

๑. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตและลงทุน ของเกษตรกรรม อุสาหกรรมการเกษตร ให้เป็นฐานในการสร้างงานและกระจายรายได้ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่ม การเพิ่มผลผลิต คุณภาพ ประสิทธิภาพ และการปลอดสารพิษ

๒. พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรม และรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขสภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้

๓. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างบูรณาการ        โดยพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจร สามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี และเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป

๔. พัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย และมีระเบียบวินัย รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อสนับสนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิต

๕. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเกื้อหนุนต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ สามารถนำมากำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวม  ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร
เป้าประสงค์

๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการผลิตทางการเกษตร

๒. การบริหารจัดการใช้ทรัพยากรน้ำ

๓. การพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
กลยุทธ์และแนวทาง

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรและน้ำอย่างยั่งยืน
แนวทาง

๑. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรเพื่อเข้าสู่แหล่งผลิตและตลาด

๒. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาแล้งและอุทกภัย

๓. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร

๔. สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์

๕. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๖. สนับการผลิตและการจำหน่าย โดยใช้แรงงาน วัตถุดิบ สินค้าและบริการที่มีอยู่ในท้องถิ่น

๗. ส่งเสริมระบบเกษตรอินทรีย์ โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าประสงค์

๑. ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษาและตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง

๒. สถานศึกษา และบุคลากรทางด้านการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

๓. อนุรักษ์และสืบสานด้านศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์และแนวทาง

พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทาง

๑. ส่งเสริมการศึกษาทั้งระบบ นอกระบบการศึกษาและตามอัธยาศัย

๒. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๓. ปลูกจิตสำนึกให้คนในชุมชน มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานวัฒนธรรมที่เป็น    วิถีชีวิต ประเพณี ค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๔. ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งร่วมกับครอบครัว ชุมชนสถานศึกษาในการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่น และการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม

๕. อนุรักษ์และสืบสานงานศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์

๑. ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรักความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีส่วนร่วมใน    การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย

๒. ประชาชนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงตลอดชีวิต

๓. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กลยุทธ์และแนวทาง

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิต
แนวทาง

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองและพัฒนาท้องถิ่น

๒. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการออกกำลังกายของประชากรทุกวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่เข้มแข็ง

๓. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การแก้ไขและการป้องกันยาเสพติด

๔. ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

๕. เสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้

๖. ส่งเสริมบทบาทครอบครัว องค์กรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน ในการเกื้อหนุนคนไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต สามัคคีและรักท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์

๑. แหล่งท่องเที่ยวมีมาตรฐานสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมีคุณภาพ

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร

๓. การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
กลยุทธ์และแนวทาง

พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทาง

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

๒. ส่งเสริมบทบาทชุมชนและองค์กรชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างครบวงจร

๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสนับสนุนการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้ตลอดปี

๔. สนับสนุนการรวมกลุ่มสินค้าชุมชน และการบริการเพื่อการท่องเที่ยว และเพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กับประชาชน

๕. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวได้อย่างทั่วถึง

๖. การรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์

๑. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ป่าไม้และทรัพยากรดินได้รับ   การอนุรักษ์และฟื้นฟู

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในท้องถิ่น
กลยุทธ์และแนวทาง

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน
แนวทาง

๑. ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการป่าชุมชน การปลูกป่า การอนุรักษ์ฟื้นฟูดินและน้ำ เพื่อป้องกันการบุกรุกทำลายป่า การเผาป่าและพื้นที่การเกษตร

๒. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. การควบคุมมลพิษ การกจัดขยะทั้งในส่วนของชุมชน เกษตรกรรม อุตสาหกรรม

๕. การบริหารจัดการของเสียในระบบรวม เช่น ปัญหาน้ำเสีย ปัญหาขยะ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถอำนวยความสะดวกและให้บริการ อย่างมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของประชาชน

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
กลยุทธ์และแนวทาง

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
แนวทาง

๑. พัฒนาข้าราชการและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ และจิตสำนึกที่เอื้อต่อ         การบริการประชาชน

๒. ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการประชาชน อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการทำงาน และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

๓. สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านสื่อต่างๆ 

๔. ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน

๙. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น (สมัยนางพัชรี สงคราม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน)

นโยบายในการบริหารงานราชการที่คณะผู้บริหารท้องถิ่นแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ผู้ทรงเกียรติ และประชาชนชาวตำบลตาเนินได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ ที่จะมุ่งใน  การพัฒนามี ดังต่อไปนี้
นโยบายข้อที่ ๑   ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภคและพัฒนาสาธารณูปการ


๑.๑ พัฒนาและสนับสนุนให้ประชาชน  ได้รับความสะดวกในการสัญจร  การคมนาคม           มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ถนน  ตรอก  ซอย  ให้ได้มาตรฐาน  มั่นคงแข็งแรง  มีความปลอดภัย   จากมลพิษ  เหตุรำคาญ  ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจร
๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึงเป็นธรรม  ปรับปรุงสถานที่สาธารณะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  และร่วมรับผิดชอบ  
๑.๓ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะ  ให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ใน              การประกอบสัมมาอาชีพตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์  ความร่มรื่นเขียวขจีให้เป็นธรรมชาติ  และเกิดความสมดุลทางธรรมชาติ
๑.๕ ปรับปรุงและพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสภาพการกินดีอยู่ดี  ตลอดจนการจัดการระบบระบายน้ำตามชุมชน ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำอุดตัน ชำรุดเสียหาย น้ำท่วมขัง การไหลไม่สะดวก         เพื่อสุขอนามัยความเป็นอยู่ของประชาชน
๑.๖ ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีน้ำอุปโภค - บริโภคที่สะอาดและทั่วถึง
นโยบายข้อที่ ๒   ด้านการเมืองการบริหาร


๒.๑ ส่งเสริมและยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตย


๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง  การบริหาร  และทางกฎหมาย


๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหา          มีอิสระในการสรรหาตัวแทนชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับประโยชน์
นโยบายข้อที่ ๓  ด้านการบริหารราชการ


๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักการบริการที่ประทับใจ  สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการบริการประชาชน


๓.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร พัฒนาระบบสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง
นโยบายข้อที่  ๔   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.๑ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้ทั่วถึง  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  ประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจรยามค่ำคืน


๔.๒ สนับสนุนให้มีเครื่องมือ  เครื่องใช้  อุปกรณ์  ยานพาหนะ  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ


๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       โดยปรับปรุงพัฒนาศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมที่จะให้การช่วยเหลือและเป็นกำลังเสริมกับส่วนราชการในการแจ้งข่าว          เฝ้าระวังสอดส่อง ตรวจตราดูแลความสงบเรียบร้อย
นโยบายข้อที่  ๕   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต


๕.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน เพื่อกระจายรายได้ ลดปัญหาการว่างงาน เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น


๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและผู้สนใจอาชีพต่างๆ


๕.๓ จัดให้มีการจัดการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง การรณรงค์ความรู้ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๕.๔ จัดอบรมกลุ่มเยาวชนปลอดยาเสพติด


๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาให้ประชาชน เด็ก เยาวชน เล่นกีฬา ออกกำลังกาย และพัฒนาบุคลิกภาพพลานามัย
นโยบายข้อที่  ๖   ด้านการศึกษา


๖.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ที่อยู่ในการดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตาเนิน จัดให้อาหารเสริม (นม)  อาหารให้ถูกสุขอนามัย สนับสนุนให้มีเครื่องเล่น วัสดุอุปกรณ์สื่อ        การเรียน


๖.๒ มุ่งเน้นให้เด็กก่อนวัยเรียนให้มีการเรียนรู้ การรู้จักเข้าสังคม ปลูกฝังวัฒนธรรมให้เด็กได้สำนึกแต่เยาว์วัย และเน้นการแบ่งเบาภาระให้ผู้ปกครองได้มีเวลาหาเลี้ยงชีพ ตลอดจนให้ผู้ปกครอง      เข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลในกิจกรรมต่าง ๆ 


๖.๓ ส่งเสริมให้โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีเครื่องมือเครื่องใช้ใน       การเสริมสร้างความรู้ทักษะที่ทันสมัย สนับสนุนให้เด็กนักเรียน ผู้ด้อยโอกาส ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้      มีอนาคตที่ก้าวหน้า ตลอดจนสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
นโยบายข้อที่  ๗   ด้านสิ่งแวดล้อม
๗.๑ รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนัก และมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


๗.๒ ควบคุมดูแลและขจัดมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  อนามัยของประชาชน


๗.๓ รณรงค์ปลูกป่า รักษาคูคลอง แหล่งน้ำสาธารณะโดยริเริ่มที่บ้านตนเองก่อน
นโยบายข้อที่  ๘  ด้านสวัสดิการสังคม


๘.๑ พัฒนาและส่งเสริมให้คณะกรรมการชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการ   ต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง


๘.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้หลักประกันคุณภาพแก่ประชาชนให้การสงเคราะห์การยังชีพแก่ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ โดยจัดทะเบียนไว้  เพื่อให้การช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ

นโยบายข้อที่  ๙  ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี


ให้ความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  โดยร่วมกับคณะกรรมการชุมชน  ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี เช่น ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง และทุกประเพณี ที่ได้ดำเนินการสืบทอดวัฒนธรรมเป็นประจำทุกปี  ตลอดจนให้ความสำคัญของศาสนสถาน ถาวรวัตถุ บูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนสถาน อันเป็นที่เคารพสักการะของประชาชน
นโยบายข้อที่ ๑๐   ด้านสาธารณสุข

๑๐.๑ สนับสนุนส่งเสริมบริการสาธารสุขขั้นพื้นฐาน สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานให้มีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในตำบลอย่างทั่วถึง

๑๐.๒ สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์ ในการป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ 
๑๐.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนิน
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

๓.๒.๑ ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ลำดับที่ ๑  การคมนาคม  เป็นปัจจัยสำคัญอันดับแรกของตำบลตาเนิน เบื้องต้นที่ต้องการมากที่สุดทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  สภาพปัญหาเนื่องจากถนนที่ใช้ในการสัญจรคมนาคม และถนนที่ใช้ขนพืชผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐานและขาดแคลน ทำให้การใช้งานต้องหยุดชะงักในฤดูที่ประสบภัยจากฝนตกมากเกินไปและทำให้ถนนชำรุดเสียหาย  สำหรับเส้นทางหลักที่ใช้ในการคมนาคม นับว่าเป็นหัวใจสำคัญมาในการขนส่งลำเลียงสินค้าต่าง ๆ  ข้ามจังหวัดสู่ตลาดกลางและโรงงาน อีกทั้งยังเป็นเส้นทางลัดที่ย่นระยะเวลา  ป้องกันอุบัติเหตุลดการจราจรในการเดินทางไปยังต่างจังหวัด ซึ่งถ้าหากว่าถนนได้รับการก่อสร้างเป็นทางลาดยางมีผู้สัญจรทั้งจากภายในตำบลและต่างพื้นที่ได้ใช้เส้นทางนี้ร่วมกันเพิ่มขึ้นอีกมากมาย แต่เนื่องจากงบประมาณของท้องถิ่นตำบลตาเนินนั้นมีน้อย ไม่พอเพียงที่จะดำเนินการได้           จึงจะต้องขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 แนวทางแก้ไข  
๑. ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านเนินทอง – บ้านโนนไร่ ตำบลตาเนิน ระยะทาง ๕ กม.
๒. ก่อสร้างถนนลาดยางทางแยกบ้านหนองแขม – บ้านโกรกกุลา ระยะทาง ๓.๕ กม.
ฯลฯ

ลำดับที่ ๒  แหล่งน้ำที่กักเก็บน้ำ และทางระบายน้ำ   สภาพปัญหามีน้อยไม่เพียงพอและตื้นเขิน  ทำให้ไม่สามารถเก็บกักน้ำได้เมื่อน้ำไม่เพียงพอก่อให้เกิดความเสียหายขาดช่วงตอนการเพาะปลูก สภาพปัญหาทุกหมู่บ้านในฤดูฝนในช่วงที่ฝนตกชุก  ทำให้ถนนทั้งสองข้างทางเดิน และทางการเกษตร     มีน้ำเอ่อไหลหลากมากเกินไป  กัดเซาะถนน  ทำให้ถนนชำรุดเสียหาย และการระบายน้ำเข้าและน้ำออกตามแหล่งน้ำที่อยู่ในพื้นที่เกษตรระบายไม่ทันและรองรับประมาณงานไม่เพียงพอ เกิดความเสียหายอย่างมากมายต่อการเกษตรและการสัญจร  แต่ปัญหาที่สำคัญคือ งบประมาณของท้องถิ่นน้อยและจำกัด         การพัฒนาจึงไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   ขุดลอกแหล่งกักเก็บน้ำลำห้วยยาง ลำห้วยโกรกมะเค็ง ลำห้วยแม่ใหญ่ คลองหนองเรียบ ก่อสร้างฝายตามลำห้วย ระยะทาง ๖ กม. ขุดลอกแหล่งน้ำชลประทานหนองแขม หมู่ที่ ๖ เนื้อที่ ๑๘๐ ไร่
ฯลฯ

ลำดับที่  ๓  แหล่งกักเก็บน้ำในการทำการเกษตรแบบยั่งยืน   ปัจจุบันแหล่งกักเก็บน้ำในตำบลตาเนินมีลักษณะตื้นเขิน  เก็บน้ำไม่ได้ในระยะยาว  ทำให้มีน้ำไม่เพียงพอกับความต้องการของประชากร  ทำให้เกิดปัญหาพืชผลทางการเกษตรเสียหายในหน้าแล้ง   แต่ปัญหาที่สำคัญคือ งบประมาณของท้องถิ่นน้อยและจำกัด  การพัฒนาจึงไม่เพียงพอ 
แนวทางแก้ไข  ขุดลอกหนองละหาน  หมู่ที่  ๓  เนื้อที่ประมาณ  ๔,๐๓๕  ไร่  ขุดลอกหนองประดู่ปุ่ม      หมู่ที่  ๕  เนื้อที่ประมาณ  ๒๐  ไร่ ทำฝายกักเก็บน้ำลำห้วยยาง  โกรกมะเค็ง  แม่ใหญ่  และทำคลองซอย        (คลองก้างปลา)  เพื่อจะได้แก้ไขปัญหา  และมีน้ำในการทำการเกษตรอย่างยั่งยืน  ซึ่งถ้าหากมีแหล่งกักเก็บน้ำเหล่านี้  จะสามารถใช้เครื่องสูบน้ำไฟฟ้าจากห้วยลำชีไปเก็บไว้ที่คลองชลประทานหนองแขม           และสามารถที่จะปล่อยน้ำเข้าพื้นที่ทำการเกษตรของประชากรตำบลตาเนินได้อย่างทั่วถึง  ผลประโยชน์ก็จะเกิดแก่ประชากรทั้งตำบล 


ลำดับที่  ๔  ไฟฟ้า  ปัจจุบันไฟฟ้าได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการใช้ตามบ้านและ        เพื่อการประกอบกิจกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรม ปัจจุบันตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ตำบลตาเนิน ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  มีไฟฟ้าใช้ครบ ๑๔ หมู่บ้าน แต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน และไฟฟ้าสาธารณะตามข้างทางและ ในหมู่บ้าน ซึ่งถ้าหากมีไฟฟ้าสว่างและทั่วถึงจะทำให้ลดอุบัติเหตุ ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและอาชญากรรม ปัจจุบันการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเป็นไปอย่างล่าช้าไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด

๒.  ด้านเศรษฐกิจ
ลำดับที่  ๑  ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้  หลังจากว่างงานเกษตรชุมชนที่มีอยู่กระจายหลายหมู่บ้าน  ต้องการรวมกลุ่มอาชีพแต่เนื่องจากลุ่มขาดแคลนงบประมาณ และการพัฒนาฝีมือใน       การผลิตและจัดฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผลิตสินค้าตำบลและตลาด จัดแสดงแนะนำสินค้าของตำบลให้เผยแพร่และเป็นที่รู้จัก
ลำดับที่  ๒  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ลดต้นทุนการผลิตสินค้าให้เป็นที่ต้องการของตลาด  จากการที่ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบลประกอบอาชีพเกษตรกรแต่แหล่งที่ทำการประกอบอาชีพมีสภาพที่ไม่สมบูรณ์  ประกอบกับไม่มีความรู้ความเข้าใจในการที่จะพัฒนาปรับปรุงแหล่งผลิตให้ถูกวิธีจึงทำคุณภาพของแหล่งผลิตขาดความอุดมสมบูรณ์ได้ผลผลิตต่ำ  
ลำดับที่  ๓  พัฒนาสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้าชั้นนำ  ยังขาด             การปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ  และการผลิตวัตถุดิบวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ  การรวมกลุ่มร่วมกันยังน้อย  งบประมาณ การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ   สถานที่จำหน่ายสินค้าและบริการให้เป็นที่รู้จัก 
๓.  ด้านสังคม
ลำดับที่  ๑  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์  ยังไม่เพียงพอกับจำนวนผู้สูงอายุ    ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ที่มีอยู่ในแต่ละหมู่บ้านซึ่งจะมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น
อันดับที่ ๒ สาธารณสุขและการอนามัย  โรคติดต่อที่เกิดขึ้นมากมายและตามฤดูกาลจะต้องป้องกันและแก้ไขปัญหาทั้งในคนและสัตว์ อีกทั้งภาวการณ์เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆของประชาชนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
อันดับที่  ๓ การกีฬาของชุมชน  เยาวชนมีความสามารถแต่ยังขาดการฝึกสอนอย่างถูกวิธีและการสนับสนุนสถานที่เล่นกีฬาไม่เพียงพอ  ถ้าหากได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ จะทำให้เยาวชนได้สนใจเข้าเล่นกีฬาอย่างจริงจัง

๔.  ด้านแหล่งน้ำ


อันดับที่  ๑  แหล่งน้ำตามธรรมชาติและที่ของส่วนตัว  มีน้อยไม่เพียงพอและตื้นเขิน      ทำให้ไม่สามารถเก็บกักน้ำได้และไม่เพียงพอ  การขุดลอกแหล่งน้ำจะทำให้การรองรับน้ำได้มีปริมาณมาก  ซึ่งจะส่งผลทำให้การผลิตพืชผลได้มากและสามารถผลิตได้หลากหลายชนิดหมุนเวียน


อันดับที่  ๒  การก่อสร้างคลองส่งน้ำจากต้นแม่น้ำตามแหล่งเพาะปลูก  เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและมีแหล่งน้ำสำหรับการเพาะปลูกตลอดฤดูกาล


อันดับที่  ๓  การก่อสร้างฝาย  ตามแหล่งน้ำที่มีการเพาะปลูกและทางน้ำสำหรับเก็บกักน้ำได้ตลอดเส้นทางเดินน้ำ และกรณีที่มีปริมาณน้ำมากสามารถระบายน้ำตามแหล่งน้ำได้ทันเพื่อป้องกันปัญหาการเกิดน้ำท่วม  และการกัดเซาะให้ถนนพัง การสัญจรไม่สะดวก ก่อให้เกิดความเสียหายต่อพืชผลิตทางการเกษตร เป็นต้น
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อันดับที่  ๑  ดินเค็ม  ดินของท้องถิ่นเป็นดินเค็มเต็มพื้นที่ทำให้ผลผลิตได้น้อย ปลูกพืชไม่ได้ผลเต็มที่ทำให้สูญเสียโอกาสในการประกบอาชีพ
อันดับที่  ๒  การกำจัดขยะมูลฝอย การใช้วัสดุที่ทำลายมลภาวะ โดยไม่คำนึงผลเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  โดยรู้หรือไม่รู้  สำนึกให้เห็นถึงภัยที่จะตามมา     
อันดับที่  ๓  ป่าชุมชน  การปลูกป่าชุมชนตามแหล่งสำคัญๆ  สองข้างทางจะเป็นการเพิ่มปริมาณต้นไม้เพื่อสร้างความชุ่มชื่น ร่มเงา และเป็นแหล่งอาหารธรรมชาติสำหรับคนในชุมชน
อันดับที่  ๔  การป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์  เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนเดือดร้อน  ทั้งที่มี น.ส. ๓ และไม่มี น.ส. ๓ จะต้องรังวัดและทำแนวป้องกันโดยการล้อมรั้ว  คันดิน       ป้ายประกาศหรือปลูกต้นไม้ที่เป็นอาหารและความร่มรื่น  เพื่อปรับปรุงให้เป็นสถานที่พักผ่อน             ออกกำลังกาย  ทางสัญจร  ไม่ให้ใช้ประโยชน์เฉพาะส่วนตน 

๖. ด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง
อันดับที่  1  การจัดเวทีประชาคม ประชาชนยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญและความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเท่าที่ควร 
อันดับที่ ๒ ความรู้ความเข้าใจในการเลือกตั้ง  การเลือกตั้งทุกระดับจะต้องสร้างจิตสำนึกให้เห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์  โดยเฉพาะการอบรมให้ความรู้    จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและเป็นระยะเวลามากพอที่จะสร้างความเข้าใจโดยมีการจำลองภาพเหตุการณ์ให้เห็นถึงผลดีผลเสียจาการเลือกตั้ง  การก่อตั้งกลุ่มให้มีส่วนร่วมจากชุมชนอย่างทั่วถึงและทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีการอบรมได้เรียนรู้ เพื่อจะนำไปเผยแพร่ในชุมชนของตนเองให้มากขึ้น

๓.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส         การพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
     (1) จุดแข็ง (S : Strength)

(  ประชาชนมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการ/อปท. ในการพัฒนาท้องถิ่นของตน

(  มีเส้นทางการสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2180  สายบ้านค่าย – ละหาน และสายบ้านตาเนิน – บ้านสามหลักพัฒนา

(  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งการอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น


(  กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ ในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน การทำประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนา มีความเข้มแข็งขึ้น บริหารงานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบริการที่รวดเร็ว
(  ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงมีการผลิตผลทางการเกษตรที่มีความหลากหลาย เช่น ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง โคกระบือ สุกร ไก่ ปลา เป็นต้น
(  มีศักยภาพเป็นแหล่งผลิตอาหารเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในชุมชน
(  มีสถานที่และทรัพยากรธรรมชาติมีศักยภาพที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เพื่อการ      สร้างงาน และเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน
(  มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและที่จะพัฒนาเป็นสินค้าโอท็อป ในหลายหมู่บ้าน
(  มีการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมเกษตรทางเลือกหรือเกษตรผสมผสาน

(  มีการประสานความร่วมมือระหว่าง อปท. /และส่วนราชการในพื้นที่อย่างต่อเนื่องใน           การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
(  มีความสงบไม่มีปัญหาด้ายความปลอดภัย และมลพิษที่ก่อให้เกิดโทษ
(  ผู้นำท้องถิ่นให้ความสำคัญต่อกระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
(  อบต.ตาเนิน มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
( ได้รับการบริการรับส่งผู้ป่วยในกรณีฉุกเฉินอย่างรวดเร็วเร่งด่วน
(2) จุดอ่อน (W : Weakness)

(  ผลิตภัณฑ์ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่ได้รับการพัฒนาให้มีรูปแบบที่ทันสมัยขาดการพัฒนาด้านคุณภาพ และการตลาด
(  การผลิตในภาคเกษตรกรรม การส่งเสริมและการพัฒนาในด้านคุณภาพมีประสิทธิภาพในการผลิตต่ำ ขาดอุปกรณ์และเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต
(  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการประกอบอาชีพและไม่มีความรู้พื้นฐานด้านการประกอบวิสาหกิจชุมชน
(  แหล่งน้ำตามธรรมชาติและที่ของส่วนตัวมีน้อย ไม่เพียงพอและตื้นเขิน
(  ภาวการณ์เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ของประชาชนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
( คุณภาพการศึกษาไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร รวมทั้งไม่สามารถปรับตัวรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและวิทยาการสมัยใหม่
(  ตำบลตาเนิน กำลังเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น
(3) โอกาส (O : Opportunity)

( พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง

( นโยบายจัดตั้งกองทุนส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการประกอบวิสาหกิจชุมชน ในหลายรูปแบบ

( การกระจายอำนาจและงบประมาณเพื่อการพัฒนาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น

( มีกฎหมายปฏิรูปการศึกษา และสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวมทั้งมีการปฏิรูประบบราชการเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีของหน่วยงานของรัฐ

( ใกล้แหล่งรับซื้อพืชผลทางการเกษตร

( มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับท้องถิ่นอื่นที่สะดวกสบาย สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
 (4) อุปสรรค (T : Threat)

( ภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นจากการได้รับการถ่ายโอนการกระจายอำนาจไม่เหมาะสมสอดคล้องกับจำนวนบุคลากรและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีอยู่จำนวนน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบ


( ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงรวมทั้งราคาปัจจัยการผลิตในภาคเกษตรกรรมมีราคาสูงขึ้นส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและคุณภาพการผลิต

( การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเป็นไปอย่างล่าช้า ไม่เพียงพอและทั่วถึง

( ด้านภูมิศาสตร์มีความเสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้งน้ำท่วม และดินเค็ม

( แหล่งน้ำตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ำเพื่อใช้ประโยชน์ทางการเกษตรได้ตลอดฤดูกาลผลิต

( ท้องถิ่น/อปท. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนจำกัด จึงไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
( ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างบรรทุกดิน หิน เกินค่าน้ำหนักมาตรฐาน วิ่งเร็ว เครื่องยนต์    เสียงดัง  ทำดินร่วง ถนนพัง ฯลฯ

บทที่  ๔  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๔.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนา
จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  ปัญหา และความต้องการของประชาชนสามารถสรุปผล            การวิเคราะห์จัดทำเป็นวิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลตาเนิน  มีดังนี้
วิสัยทัศน์การพัฒนา  
“ การศึกษาเป็นเลิศ  เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิต  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง”
๔.๒ พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
๑) การสร้างพัฒนาเส้นทางคมนาคมทั้งสัญจรและลำเลียงพืชผลทางการผลิตจากเกษตร            จะต้องพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  เพื่อประชาชนจะได้ใช้สะดวก ไม่ชะงักหรือติดขัด  เมื่อเกิดเหตุการณ์ภัย     จากธรรมชาติ  สามารถใช้สัญจรได้ตลอดเวลา  โดยไม่เสียหายต่อการประกอบอาชีพและคมนาคม
๒) การปรับปรุงและพัฒนาแสงสว่างทุกหมู่บ้านที่จะเจริญเติบโตขยาย จะต้องขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง  เพื่อจะได้ใช้ได้เต็มพื้นที่สำหรับชีวิตประจำวัน  และประกอบอาชีพและบริเวณที่เป็นจุดล่อแหลม   ตามแหล่งต่างๆ  ที่ความสว่างไม่เพียงพอจะต้องติดตั้งให้เพียงพอและทั่วถึงทั้งในชุมชนและเส้นทาง         การคมนาคม
๓) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค น้ำอุปโภค – บริโภคที่สะอาด  ก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ขยายเขตทั้งประปาภูมิภาค  และหมู่บ้านให้เพียงพอและทั่วถึง  ก่อสร้างจัดหาภาชนะและซ่อมแซมให้ใช้การได้
๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการโทรศัพท์สาธารณะ  และการขยายคู่สายโทรศัพท์ขอความร่วมมือสนับสนนุงบประมาณติดตั้งขยายเขตและซ่อมแซมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประชาชนได้มีใช้อย่างพอเพียง
๕) การพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพของเกษตรกรมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ            ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นจัดฝึกอบรมอาชีพ  สนับสนุนงบประมาณและตลาดจำหน่ายสินค้า  ส่งเสริมชุมชนให้ ผลิตสินค้าตามที่ตลาดต้องการ
๖) การพัฒนาการเกษตร  ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาบำรุง  ความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งผลิต  และการใช้ปุ๋ยสารอินทรีย์ ที่ผลิตจากวัตถุในชุมชน  โดยการเรียนรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๗) การรวมกลุ่มของอาชีพต่างๆ  การจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์  พลังมวลชน  เยาวชน  ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  คอยป้องกันภัยคุกคามต่างๆ  ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมให้รอดปลอดภัย  
๘) ส่งเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ให้ก้าวหน้าและแพร่หลาย  จัดตั้งกลุ่มขึ้นมารับผิดชอบสนับสนุนงบประมาณ
๙) ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและการออกกำลังกาย  จัดการแข่งขันกีฬาและการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง  จัดหาผู้ฝึกสอนกีฬา  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการเล่นกีฬาอย่างถูกต้องแก่เยาวชน        เพื่อจะได้ก้าวไปสู่ระดับที่สูงขึ้น  การออกกำลังกายสร้างสุขภาพให้แก่ประชาชนที่สนใจทั่วไปอย่างสม่ำเสมอ
๑๐) สร้างและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเพาะปลูก  ก่อสร้าง  ขุดลอก  ซ่อมแซม  ให้สามารถเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตรยามขาดแคลน  และนำน้ำจากต้นน้ำเข้าสู่พื้นที่การเกษตรให้พอเพียงและทั่วถึง
๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาระบบทางระบายน้ำตามแหล่งน้ำที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทางเข้าพื้นที่การเกษตรชำรุดหรือเสียหายบ่อยๆ  จะต้องก่อสร้างเป็นอาคารหรือสะพานให้คงทนถาวร  ทนสภาพ         การระบายน้ำได้สะดวก  รวดเร็ว  สอดคล้องกับประมาณน้ำที่ไหลเข้า – ออก
๑๒) ปรับปรุงพื้นที่การเพาะปลูกขาดความอุดมสมบูรณ์  เนื่องจากสภาพดินเค็มให้มีความอุดมสมบูรณ์โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
        
๑๓) การพัฒนาศักยภาพภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่มีอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ ของคนรุ่นเก่า ให้ถ่ายทอดแก่คนรุ่นหลังโดยตั้งกลุ่มให้เรียนรู้และพัฒนาให้เป็นอาชีพและรายได้
        
๑๔) การสร้างระบบการทำลายขยะและปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยให้รองรับปริมาณและให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  รณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกครัวเรือนได้ตระหนักถึงมลภาวะและความเป็น       ระเบียบเรียบร้อยของชุมชน
๑๕) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการระบายน้ำตามหมู่บ้านที่เกิดท่วมขังในฤดูฝนตก ก่อสร้าง      รางระบายน้ำหรือร่องระบายน้ำให้ทันต่อปริมาณน้ำใช้และน้ำฝน
๑๖)ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกต้นไม้ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ บริเวณที่สาธารณประโยชน์  วัด  สถานที่ราชการและที่ไร่นา  สวน  เพื่อเป็นแหล่งอาหาร  ร่มรื่น  รักษาภูมิทัศน์  รักษาความสมดุลทางธรรมชาติ
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาชั้นประถม ให้ได้รับความรู้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปให้ทันสมัย  สนับสนุนทุนการศึกษา  จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการพัฒนาการเรียน  การสอน  ตั้งแต่อนุบาล  จนถึงชั้นประถมศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน               วัสดุอุปกรณ์  การเรียน  การศึกษา  ทั้งในและนอกระบบ
๑๘) จัดทำสวนพักผ่อนสาธารณะและสนามเด็กเล่นเพื่อให้เด็กและประชาชนทั่วไปได้มาพบปะและนันทนาการ
๑๙) จัดสร้างเวทีสาธารณะเพื่อเป็นที่จัดกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนเป็นศูนย์รวมที่ถาวรของตำบลให้มีมาตรฐานและการใช้งานหลายๆ โอกาส
๒๐) ก่อสร้างศูนย์กิจกรรมรวมตำบลให้ครบวงจร  เพื่อเผยแพร่กิจกรรมของตำบลทุกๆ ด้านของทุกหมู่บ้าน  ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ที่สัญจรผ่านไปมาได้ทราบและโดยเฉพาะสินค้าชุมชนและบริการ    ภูมิปัญญาที่จะสามารถทำรายได้
๒๑) จัดทำแหล่งธรรมชาติให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว  โดยปรับปรุงพัฒนาให้สามารถนำทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นรายได้และเพิ่มอาชีพให้แก่คนในชุมชน
๒๒) ปรับปรุงการบริการให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และบริการด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ประชาชนได้เรียนรู้  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน  เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้  ปรับปรุงสถานที่ราชการให้สามารถให้บริการหลายๆ  ด้าน  ภูมิทัศน์ทั้งนอกและในอาคารสำนักงานให้ดูเหมาะสมสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ
๔.๓ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

๑. การคมนาคม เส้นทางลัดลำเลียงผลิตและสัญจรระหว่างจังหวัด ได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็วและเสมอภาค


๑.๑ การระบายน้ำ ป้องกันน้ำท่วมขัง ลงสู่แหล่งเก็บกักน้ำ และไม่ท่วมล้นเอ่อถนน


๑.๒ ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงและติดตั้งไฟสาธารณะให้ประชาชนที่สัญจรไปมาไม่ได้ รับอันตราย และอุบัติเหตุส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพิ่มผลผลิต


๑.๓ การผังเมือง ควบคุมการเจริญเติบโตให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


๑.๔ ท่ารถสำหรับรับส่งผู้โดยสาร และพักผู้โดยสารตามจุด ชุมชน


๑.๕ โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการ

๒. ประชาชนมีอาชีพเสริมในช่วงว่างงานจากการเกษตร


๒.๑ การเพิ่มผลผลิตโดยการผลิตปุ๋ยและปุ๋ยชีวภาพไว้ใช้เองเพื่อเป็นการประหยัด


๒.๒ สถานที่จำหน่ายสินค้าชุมชนและอาคารแสดงสินค้าภูมิปัญญาให้คนภายนอกได้รู้จักและรายได้


๒.๓ ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรพัฒนาปรับปรุงแหล่งผลิตและเพิ่มปริมาณคุณภาพของดิน ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพให้อุดมสมบูรณ์

๓. ให้เกษตรกรได้มีน้ำเพื่อการเพาะปลูกอย่างเพียงพอโดยทำทางส่งน้ำจากต้นน้ำและพัฒนาที่เก็บกักน้ำในยามที่มีน้ำมาก ไม่ขาดแคลนในฤดูแล้ง


๓.๑ แหล่งน้ำมีที่เก็บกักน้ำพอเพียงและแหล่งน้ำให้เก็บกักน้ำได้อย่างทั่วถึงและมีปริมาณมากให้พอต่อความต้องการ


๓.๒ น้ำกิน น้ำใช้ที่สะอาดและพอเพียงไม่ขาดแคลนและภาชนะเก็บกักน้ำที่ชำรุด ซ่อมแซมให้ใช้ได้และปริมาณสิ่งก่อสร้างเพิ่มปริมาณตามความต้องการ อย่างทั่วถึง

๔. ประชาชนทุกหมู่บ้าน มีความปลอดภัยในชีวิต/ทรัพย์สิน และยาเสพติด

๕. ประชาชนมีสุขภาพดี มีความตระหนักในการ รักษาสุขภาพ ความสะอาด  และป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ

๖. พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาให้มีคุณภาพต่อเนื่อง และทัดเทียมมาตรฐานภายนอก เพื่อให้ผู้สนใจสู่ตลาดสากล


๖.๑ พัฒนาและอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมทั้งหลายที่มีอยู่ทุกหมู่บ้านและภูมิปัญญาให้ปรากฏโดยการส่งเสริมให้มีการคงอยู่และเจริญเติบโตกว่าที่เป็นอยู่อย่างกว้างขวาง


๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน คุณธรรมและจริยธรรมผู้นำหรือผู้แทนกลุ่มและข้าราชการที่มีคุณงามความดีได้เป็นที่ยอมรับ นับถือ ให้เป็นตัวอย่างที่ควรประพฤติปฏิบัติตาม


๖.๓ พัฒนาและขยายระบบเสียงตามสายให้เพิ่มขึ้น เพื่อให้ทุกหมู่บ้านได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากศูนย์ร่วมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหมู่บ้าน และบริการอินเตอร์เน็ตตำบล


๖.๔ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๗.พัฒนาปรับปรุงดินให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อแก้ไขปัญหาดินเค็ม โดยมีสถานีศูนย์พัฒนาดินในเขตตำบล โดยมีเจ้าหน้าที่เชี่ยวชาญให้คำแนะนำอยู่แนะนำ

๗.๑ บำรุงรักษาต้นไม้ และส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูรักษาความสมดุลต้นไม้ ร่มเงา แหล่งอาหารของชุมชน ปลูกจิตสำนึกให้มีความรักและหวงแหน

๗.๒ รณรงค์ ป้องกันแก้ปัญหารถบรรทุกน้ำหนักมาก วิ่งเร็ว เสียงดัง ไม่ทำให้เกิดฝุ่นละออง

๗.๓ บ้านเมืองชุมชนน่าอยู่ ปราศจากมลพิษ โดยการพัฒนาระบบการจัดเก็บ การทำลายขยะมูลฝอย และมาตรการใช้วัสดุ ที่ไม่ทำลายทรัพยากร
๘. พัฒนา สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมการประชุมของประชาคมกับองค์กรและกลุ่มต่าง ๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ระดมความคิดเห็นการแก้ไขปัญหา
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	สำนักปลัด

	
	๕.๒ การจัดระบบนิเวศ
	สำนักปลัด

	
	๕.๓ การบำบัดและจัดเก็บขยะ
	สำนักปลัด

	๖. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาด้านการเมืองและ   การบริหาร

	๖.๑ การพัฒนาการเมือง
	สำนักปลัด

	
	๖.๒ การพัฒนาการบริหาร
	สำนักปลัด/ส่วนการคลัง


บทที่  ๖ 
การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล
๖.๑ องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน  ๓  คน

๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน  ๒  คน

๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน  ๓  คน

๔) หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเอง


จำนวน  ๒  คน

๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก


จำนวน  ๒  คน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
      
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
                    ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๖.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่และผลการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่   การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ซึ่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลตามรูปแบบใน “คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกระทรวงมหาดไทย
๖.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

กระทรวงมหาดไทยได้แนะนำว่าการกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการควรคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  ๑  ครั้ง  และประเมินโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วรายงานเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ผู้บริหารท้องถิ่น


( พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


- สำหรับ อบต. ให้นายก อบต.เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภา อบต.


ให้ความเห็นชอบก่อน แล้วนายก อบต.จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้


( แจ้งสภาท้องถิ่น กบจ. อบจ. อำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


( ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบตามระเบียบฯ








คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


( พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


( รวบรวมแนวทาง/ข้อมูลการพัฒนา/วิเคราะห์


( จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม


ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง


( จัดเก็บข้อมูล


( วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น


ทบทวน (แผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับปัจจุบัน)


( วิสัยทัศน์


( พันธกิจ


( จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


( ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา





คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด


( จัดทำ/ทบทวน “กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด”


( ส่งกรอบยุทธศาสตร์ฯ ให้ อปท. และ คกก.ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ


ภายในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐








แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ๒๕๕๕-๒๕๕๙
 89

