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ส่วนการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
คำนำ


แผนพัฒนาการศึกษา  3  ปี (พ.ศ. 2555 – 2557)  ฉบับนี้   ส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินได้จัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาฉบับนี้ได้กำหนดแนวนโยบายให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  รวมทั้งให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน (พ.ศ.2555-2557)
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                                                      ส่วนที่  1                                                   1
                                                          บทนำ
ความเป็นมา

“การศึกษาเป็นเลิศ  สาธารณูปโภคพร้อม  อาชีพมั่นคง  ดำรงวัฒนธรรม  นำพาคุณภาพชีวิต  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” เป็นนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ซึ่งเด็กนักเรียน  เยาวชนจะต้องได้รับการศึกษาที่ดี  มีคุณภาพ  และได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยจะเร่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  เพื่อรองรับสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู้และพัฒนาชุมชนไปสู่ความมั่นคง  ยั่งยืนและมีความสมดุลในทุกทาง  ทั้งนี้จึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์การดำเนินการและเป้าประสงค์ที่ต้องการไว้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  ซึ่งจะต้องสามารถวัดผลหรือแสดงผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองเป็นไปตามเป้าประสงค์ได้อย่างแท้จริงและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือ  การพัฒนาให้คนไทยทุกคนเป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  โดยหวังว่าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี(พ.ศ.2555-2557)  นี้จะเป็นกรอบทิศทางและแผนแม่บทด้านการศึกษาที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  จะสามารถนำไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของชุมชนต่อไป


กอปรกับนโยบายมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พ.ศ.2550   บัญญัติสิทธิของประชาชนในด้านการศึกษา    และกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 15  ปี  ที่รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศึกษา อบรมตามความเหมาะสม  เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานต่อไปในอนาคต
ข้อมูลพื้นฐาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งอยู่ภายในพื้นที่ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน อาคารเลขที่ 95 หมู่ที่ 10 ตำบลตาเนิน อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
ข้อมูลประวัติ

ตำบลตาเนิน มีทั้งหมด  14  หมู่บ้าน  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 ศูนย์ ประกอบด้วย   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนมาจาก สปช.  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา  เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินได้จัดตั้งขึ้นเอง

ปี พ.ศ.2544  ศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติได้ถ่ายโอนภารกิจความดูแล ให้อยู่กับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
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     (  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีเด็กเข้ารับบริการ จำนวน  50  คน    มีครัวเรือนในเขตพื้นที่บริการ  155  ครัวเรือน  ครัวเรือนเขตบริการใกล้เคียง  711  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  2,509  คน

     (  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา   มีเด็กเข้ารับบริการ  จำนวน   36   คน มีครัวเรือนในเขตบริการ 194   ครัวเรือน   ครัวเรือนใกล้เคียงเขตบริการ 205 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 1,499 คน 

ปัจจุบันได้เปิดทำการสอน ระดับปฐมวัย  (ระดับก่อนประถมศึกษา) ซึ่งมีอายุระดับ 2 ขวบครึ่ง- 4  ขวบ มีจำนวนเด็กนักเรียนรวมกันทั้งสิ้น 86 คน โดยมีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กจำนวน 4 คน คือ 1. นางพรทิพย์  คีรีนิล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  2.  นางเรณู  กาละ  ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  3.  นางสาวทิตยา  เขยนอก  ตำแหน่ง  รักษาการผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา  4. นางสาวจิรวรรณ  คำจันทร์ดี  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  5. นางสาวปุณณดา  เอกบัว  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ข้อมูลด้านการบริหาร

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้นำแนวคิดของการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สอดคล้องกับการบริการจัดการสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดการศึกษาของท้องถิ่นในรูปแบบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หลายๆ ที่พบว่า มีลักษณะเป็นสถานรับเลี้ยงเด็กหรือรับฝากเด็ก ที่เน้นการจัดการศึกษาเพื่อการเลี้ยงดูและการพัฒนาเด็กให้โตตามวัยเท่านั้น   แต่เมื่อเทียบกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันจะพบว่า การจัดการศึกษาจะมีคุณภาพมากกว่าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปในทางพัฒนาที่ดีขึ้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินจึงได้นำแนวคิดของ school-based  management ( SBM )  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยใช้หลักการดังนี้  

1.  หลักการกระจายอำนาจ  (Decentralization)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   ได้มีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลาง(ส่วนการศึกษาฯ ) ไปสถานศึกษาให้มากที่สุด  พร้อมการมอบอำนาจ  แต่งตั้ง   เจ้าหน้าที่  ข้าราชการในสังกัดรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พร้อมมีการวางแผน ประชุมเตรียมความพร้อม ควบคุมดูแลการบริหารจัดการอยู่ในความดูแลของผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาไปในทางที่ได้กำหนดไว้ตามเป้าหมาย

2. หลักการมีส่วนร่วม  (Participation  or  Collaboration  or  Involvement)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในการบริหาร   การตัดสินใจ    และร่วมจัดการศึกษาทั้งครู  ผู้ปกครอง   ผู้นำชุมชน  ผู้แทนชุมชน  พระสงฆ์ รวมถึงผู้บริหารระดับสูงในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  การที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ  และจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น  มีส่วนร่วมมากขึ้น  และเป็นการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันที่จะก้าวเข้าสู่การพัฒนาอย่างมีศักยภาพ   รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วน   ได้เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ต่อไป
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3.  หลักการคืนอำนาจจัดการศึกษาให้ประชาชน  (Return  Power  to  People)  ในอดีตการจัดการศึกษาจะทำหลากหลายทั้งวัดและองค์กรในท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ ซึ่งเดิมที ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่ก่อนก็อยู่ในความดูแลของกรมการศาสนาและกรมการพัฒนาชุมชน  ภายหลังได้มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดชอบ  ซึ่งการจัดการในรูปแบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการจัดการศึกษานอกระบบ  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาระบบการศึกษาดังกล่าว   ให้มีศักยภาพอยู่เสมอ  เพื่อให้เกิดเอกภาพและมาตรฐานทางการศึกษา  แต่เมื่อประชากรเพิ่มขึ้น  ความเจริญต่าง ๆ ก้าวไปอย่างรวดเร็ว  การจัดการศึกษามีข้อจำกัด  ทั้งทรัพยากรและงบประมาณต่างๆ    ที่จะช่วยผลักดันให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น  จึงต้องมีการคืนอำนาจให้ท้องถิ่นและประชาชน  ได้จัดการศึกษาเองในรูปแบบการสร้างความร่วมมือ

4.  หลักการบริหารตนเอง (Self-managing) ในระบบการศึกษาทั่วไป มักจะกำหนดให้โรงเรียนเป็นหน่วยปฏิบัติตามนโยบายของส่วนกลาง  โรงเรียนไม่มีอำนาจอย่างแท้จริง  ซึ่งเช่นเดียวกันกับองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทั้งนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาตาม พรบ.ได้กำหนดไว้  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีอำนาจอย่างแท้จริง  สำหรับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น ไม่ได้ปฏิเสธเรื่องการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย  และนโยบายของส่วนรวม แต่มีความเชื่อว่าวิธีการทำงานให้บรรลุเป้าหมายนั้น  ทำได้หลายวิธี   โดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินทำหน้าที่เพียงกำหนดนโยบายและเป้าหมาย  แล้วปล่อยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  ได้มีระบบการบริหารจัดการด้วยตนเอง   โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบในการดำเนินงาน   ซึ่งอาจดำเนินการได้หลากหลายด้วยวิธีการที่แตกต่างกันไป      แล้วแต่ความพร้อมและสถานการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผลที่ได้น่าจะมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม  ที่ทุกอย่างกำหนดมาจากส่วนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินเอง     ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

5.  หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check  and  Balance)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนินมีหน้าที่กำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน  มีหน่วยงานภายในองค์กรหลังทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และส่วนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  กำหนด
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

โครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน      เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร และสอดคล้องกับการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้กำหนดฝ่ายงาน  เป็น  4  ฝ่าย ดังนี้คือ  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคลากร   และงานบริหารทั่วไป    โครงสร้างการบริหารแสดงดังภาพประกอบ 
                ภาพประกอบ  1  :  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลตาเนิน
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จากภาพประกอบ1โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ได้กำหนดไว้  4  งาน    แต่ละงานมีรายละเอียดดังนี้

1.  งานวิชาการ  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


1.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ


1.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3  การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
 
1.4  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

1.5  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

1.6  การวัดผล และการประเมินผล 

1.7   การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1.8  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

1.9  การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

1.10 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
1.11 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
1.12   การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
1.13   การแนะแนว
1.14  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
 
1.15  นิเทศการศึกษา  
1.16  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา
1.17   การส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
1.18  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น ๆ

1.19  การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กรอื่นที่จัดการศึกษา
1.20  งานติดตามประเมินผลและวิจัย
1.21  และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2. งานงบประมาณ  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


2.1  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ


2.2  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินและการรับจัดสรรงบประมาณ  


2.3  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ ตามที่ได้รับจัดสรร


2.4  การขอโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร


2.5  การตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ


2.6  การระดมทุนการศึกษา


2.7  งานกองทุนเพื่อการศึกษา


2.8  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


2.9  การวางแผนพัสดุ
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2.10  การกำหนดรูปแบบคุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง


2.11  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ


2.12  การควบคุมดูแล  บำรุงรักษาและจำหน่ายวัสดุ


2.13  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน


2.14  การเบิกจ่ายเงิน  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน


2.15  การนำเงินส่งคลัง   การจัดทำบัญชีการเงิน


2.16  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน


2.17  การบัญชีพัสดุและสินทรัพย์


2.18  งานติดตามประเมินผลและวิจัย


2.19  และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  งานบุคลากร  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  


3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 


3.2  การกำหนดตำแหน่ง


3.3  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบรรจุแต่งตั้ง


3.4  การพัฒนาบุคคล


3.5  การขอเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น


3.6  การประเมินผลการปฏิบัติงาน


3.7  การลาทุกประเภท


3.8  การย้ายข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา


3.9  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และการจัดทำทะเบียนประวัติ


3.10  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


3.11  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณครู


3.12  การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ


3.13  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ


3.14  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาราชการไว้ก่อน


3.15  การรายงานผลการดำเนินการทางวินัย และการลงโทษ


3.16  การอุทรและร้องทุกข์


3.18  การออกจากราชการ


3.19  การติดตามประเมินผลและวิจัย


3.20  และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

4.  งานบริหารทั่วไป  มีขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


4.1  การวางแผนการบริหารการศึกษา


4.2  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ


4.3  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา


4.4  การวางแผนการจัดระบบการบริหารและการพัฒนาทางการบริหารการศึกษา
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4.5  การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน


4.6  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน


4.7  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกการดำเนินงานธุรการ


4.8  การดูแลอาคาร  สถานที่และสภาพแวดล้อม


4.9  การจัดการทำสำมะโนผู้เรียน


4.10  การรับนักเรียน


4.11  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก สถานศึกษา


4.12  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  ศึกษาตามอัธยาศัย


4.13  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา


4.14  การทัศนศึกษา


4.15  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน


4.16  การข้อมูลและสารสนเทศ


4.17  การจัดระบบควบคุมภายใน


4.18  งานตามพระราชบัญญัติการศึกษาระดับปฐมวัย (2-4 ปี)


4.19  การติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน


4.20  งานแนะแนวการศึกษา


4.21  งานติดตามประเมินผลและวิจัย


4.22  งานอาคารสถานที่


4.23  การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา


4.24  การรายงานผลการใช้อาคารสถานที่


4.25  งานโสตทัศนูปกรณ์ 


4.26  การประชาสัมพันธ์


4.27  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา


4.28  การประสานความร่วมมือกับชุมชน


4.29  การส่งเสริมสนับสนุนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


4.30  งานติดตามประเมินผลและวิจัย


4.31  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร
                           หน่วยงาน  และสถาบันทางสังคมอื่นๆ  ที่จัดการศึกษา


4.32  การประสานราชการกับส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น


4.33  การรายงานผลการปฏิบัติงาน


4.34  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.35 และงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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ข้อมูลด้านนักเรียน

ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2554  พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น   86  คน   แยกตามระดับชั้น  ระดับอายุ  แยกตามเพศ   ได้ดังนี้

	ระดับชั้น
	ระดับอายุ
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	เตรียม ปฐ
	อายุต่ำกว่า 3 ขวบ
	24  
	          25
	49 

	ปฐ. 
	อายุ3ขวบ- 4 ขวบ 
	19
	   18
	37 


ข้อมูลบุคลากร

ส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน  8 คน      ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	หมายเหตุ

	1
	 นายสุพัฒน์  ชำนิจ
	 นักวิชาการศึกษา
	 คบ.4 ปี
	

	2
	 นางนภาพร  รอดสิน
	 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	 ปริญญาตรี
	

	3
	 นางพรทิพย์  คีรีนิล
	 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ
	 คบ.4 ปี
	 

	4
	 นางเรณู  กาละ
	 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	 

	5
	 นางสาวทิตยา  เขยนอก
	 รก. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	

	6
	 นางสาวจิราวรรณ  คำจันทร์ดี
	 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	 

	7
	 นางสาวปุณณดา  เอกบัว
	 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 กำลังศึกษาต่อปฐมวัย
	 

	8
	 นางบุญรอด  จานนอก
	 แม่ครัว
	 ม.3
	 


ข้อมูลคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยได้คัดเลือกบุคลากรจากตัวแทน  หน่วยงาน องค์กร  ชุมชนต่างๆ ในเขตพื้นที่บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   มีรายชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	 นางพัชรี  สงคราม
	นายก อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	2
	 นายชีวสิทธิ์  ประกายเพชร
	ปลัด อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	3
	 นายสุพัฒน์  ชำนิจ
	นักวิชาการศึกษา
	ที่ปรึกษา

	1
	 นางจันจิรา  ศรีสันเทียะ
	ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
	ประธาน

	2
	 พระครูอรรถธรรมโกศล
	เจ้าอาวาสวัดบึงบริบูรณ์ 
	 กรรมการ

	3
	 นางสมสมร  แก้วพลัย
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.1
	 กรรมการ

	4
	 นายบุญเหลือ  เปียกสันเทียะ
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.10
	 กรรมการ

	5
	 นายชิน  นามกิ่ง
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.11
	 กรรมการ

	6
	 นายธีรพล  กิ่งนอก
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.14
	 กรรมการ

	7
	 นายบุญช่วย  ศรีธรรมา
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.12
	 กรรมการ

	8
	 นางอนงค์  ยอดญาติไทย
	ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	 กรรมการ
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	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	 9.
	 นายสุชิน  นกนอก
	 ตัวแทนผู้ปกครอง
	 กรรมการ

	10. 
	 นางฉวีวรรณ  คลองหนองขาม
	 ตัวแทนผู้ปกครอง
	 กรรมการ

	   11.  
	 นางเรณู  กาละ
	 ตัวแทนครูผู้ดูแลเด็ก
	 กรรมการ

	   12.
	 นางพรทิพย์  คีรีนิล
	 ผช.หน.ศพด.อบต.ตาเนิน
	 กรรมการ/เลขานุการ


ข้อมูลคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยได้คัดเลือกบุคลากรจากตัวแทน  หน่วยงาน  องค์กร  ชุมชนต่างๆ ในเขตพื้นที่บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   มีรายชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	 นางพัชรี  สงคราม
	นายก อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	2
	 นายชีวสิทธิ์  ประกายเพชร
	ปลัด อบต.ตาเนิน
	ที่ปรึกษา

	3
	 นายสุพัฒน์  ชำนิจ
	นักวิชาการศึกษา
	ที่ปรึกษา

	1
	 นางอารีรัตน์  สารรัตน์
	ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
	ประธาน

	2
	 พระครูโกศลชัยคุณ
	เจ้าอาวาสวัดบ้านโกรกกุลา 
	 กรรมการ

	3
	 นายบุญยิ่ง  จอมสันเทียะ
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.8
	 กรรมการ

	4
	 นายสมรื่น  เขยนอก
	ผู้ใหญ่บ้าน ม.7
	 กรรมการ

	5
	 นายว่อน  แขนสันเทียะ
	ส.อบต.ม.6
	 กรรมการ

	6
	 นส.ศุภจิรา  สมศร๊
	ส.อบต.ม.8
	 กรรมการ

	7
	 นางเกษร  เก่งนอก
	ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียน
	 กรรมการ

	8
	 นายภิญโญ  กว้างนอก
	ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียน
	 กรรมการ

	9.
	 นส.สานิต  เขจรกลาง
	ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียน
	 กรรมการ

	10.
	 นายสมเกียรติ  ภาษิต
	ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	 กรรมการ

	   11.
	 นส. ปุณณดา  เอกบัว
	ตัวแทนครูผู้ดูแลเด็ก
	 กรรมการ

	   12.
	 นส.อาทิตยา  เขยนอก
	รก.ผช.หน.ศพด.บ้านโกรกกุลา
	 กรรมการ/เลขานุการ


ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน มีรายการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ดังต่อไปนี้
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	อาคารเรียน (ชั่วคราว)
	1  หลัง
	

	2
	จำนวนห้องเรียน
	1 ห้อง
	

	3
	จำนวนห้องสุขา
	3 ห้อง
	

	4
	โรงอาหาร
	1 ห้อง
	

	5
	เครื่องเล่นสนาม
	7 ชุด
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สภาพทั่วไป
1) ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ตั้งอยู่เลขที่  95  หมู่ที่  10  
ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของ จังหวัดชัยภูมิ   ห่างจากที่ทำการอำเภอเนินสง่า   ประมาณ  2   กิโลเมตร  
มีอาณาเขตติดกับสถานที่ใกล้เคียง  ดังนี้
ทิศเหนือจด

ตำบลกะฮาด  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศใต้จด

กิ่งอำเภอพระทองคำ   จังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันออกจด

ตำบลช่อระกา  อำเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันตกจด

ตำบลหนองฉิม  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ
2)   เนื้อที่ของตำบลตาเนิน
เนื้อที่ทั้งหมดของตำบลตาเนินมีประมาณ  35,747  ไร่  หรือประมาณ  57.1952 ตารางกิโลเมตร (625 ไร่ เท่ากับ 1 ตารางกิโลเมตร) 

3) ภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลตาเนิน  เป็นที่สูงทางด้านทิศใต้  ระดับความสูงประมาณ  230  เมตร  และระหว่างกลางของตำบลระดับความสูงประมาณ  220  เมตร  ลาดต่ำลงมาทางด้านทิศเหนือระดับความสูงประมาณ  200  เมตร  และเป็นลูกคลื่นตอนตื้นสลับเพียงบางส่วน  มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ  คือ  บึงละหานลูกนก  อยู่ทางตอนเหนือของตำบลตาเนินไหลจากทางตอนใต้มาทางด้านทิศเหนือของตำบล  มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ  คือ  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  2180  ตัดผ่านตอนเหนือของของตำบล  และมีทางรถไฟกรุงเทพฯ – หนองคาย  ตัดผ่านตอนกลางของตำบลในแนว  ออก-ตก       พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ   ดินปนทราย  มีดินเหนียวเป็นบางส่วน พื้นที่เหมาะสมสำหรับการปลูกข้าวและพืชไร่  โดยดูลักษณะโครงสร้างของดิน  และความสมบูรณ์ของดิน                                                                                                      
4)  การปกครอง  มีจำนวน หมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งหมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน  ได้แก่  
หมู่ที่  1    บ้านตาเนิน             ชื่อ นางสมสมร
   แก้วพลัย      ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน     
หมู่ที่  2    บ้านหนองขาม         ชื่อ นายเซียมฟอร์ย  จันทยานนท์  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  3    บ้านโนนไร่              ชื่อ นายณรงค์ 
  โพธิ์นอก        ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน   
หมู่ที่  4    บ้านหนองโพธิ์          ชื่อ นายสุดใจ
 รายนอก         ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  5    บ้านหัวบึง               ชื่อ นายคล้าย
 เชื้อจันอัด        ตำแหน่ง  กำนันตำบลตาเนิน  
หมู่ที่  6    บ้านหนองแขม          ชื่อ นายสังคม
  หวังเลี้ยงกลาง  ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  7    บ้านโนนคูณ              ชื่อ นายสมรื่น
   เขยนอก         ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  8    บ้านโกรกกุลา      
ชื่อ นายบุญยิ่ง
   จอมสันเทียะ    ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  9    บ้านสามหลักพัฒนา   
ชื่อ นายประจักษ์    แก่กลาง        ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  10  บ้านเนินทอง            
ชื่อ นายบุญเหลือ   เปียกสันเทียะ   ตำแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  11  บ้านบึงสง่า               
ชื่อ นายชิน        นามกิ่ง             ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
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หมู่ที่  12  บ้านเนินสมบูรณ์      
ชื่อ นายบุญช่วย    ศรีธรรมมา
   ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  13  บ้านราชภูมิ               ชื่อ นายบำรุง        ยิ่งสันเทียะ     ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  14  บ้านเนินเพชร            
ชื่อ นายธีรพล        กิ่งนอก         ตำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้าน
มีจำนวนพื้นที่ตามลำดับหมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่  1

มีพื้นที่

1,226     ไร่
หมู่ที่  2

มีพื้นที่

3,153     ไร่
หมู่ที่  3

มีพื้นที่

2,730     ไร่
หมู่ที่  4

มีพื้นที่ 

2,560     ไร่
หมู่ที่  5

มีพื้นที่

2,050      ไร่
หมู่ที่  6

มีพื้นที่

4,580      ไร่
หมู่ที่  7

มีพื้นที่ 

2,038      ไร่
หมู่ที่  8

มีพื้นที่

2,015      ไร่
หมู่ที่  9

มีพื้นที่

5,130      ไร่
หมู่ที่ 10
มีพื้นที่

1,800      ไร่
หมู่ที่ 11
มีพื้นที่

2,649
   ไร่
หมู่ที่ 12
มีพื้นที่

2,040
   ไร่
หมู่ที่ 13
มีพื้นที่

2,500
   ไร่
หมู่ที่ 14         
มีพื้นที่            1,276     ไร่                                                                                                                      
     5)  ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น ณ  เดือน   ธันวาคม  2554  จำนวน 6,674 คน 

แยกเป็น
ชาย    3,335   คน
หญิง   3,339   คน
มีความเฉลี่ยหนาแน่น  117  คน/ตารางกิโลเมตร
ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้  เฉลี่ย  17,588   บาท/คน/ต่อปี

จำนวนครัวเรือน 1,737 ครัวเรือน
   สภาพทางเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพหลักของประชากรทั้งตำบล คือ  ทำนา  ทำสวน  ทำไร่  เลี้ยงสัตว์  นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพ  อาชีพรับจ้าง  และค้าขาย  
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.ตาเนิน  
ปั้มน้ำมันหัวจ่าย                                                  

 6      
แห่ง
ปั้มหลอด                                                                    13     
แห่ง
โรงสี                                                              

11     
แห่ง                                                                                                                                                     
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         สภาพทางสังคม   
สถานศึกษา
         โรงเรียนประถมศึกษา  

                

            5     
แห่ง
        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                         

  2     
แห่ง
        ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
          14
แห่ง
สถาบันและองค์กรทางศาสนา
    วัด                   





7   
แห่ง

    สำนักสงฆ์        




          2         แห่ง
     ศาลตาปู่





          1 
แห่ง
   สาธารณสุข
               โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน
                
          2     
แห่ง
               สถานพยาบาลเอกชน

                              2     
แห่ง
               ร้านขายยาแผนปัจจุบัน

                 
          1     
แห่ง
              อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100

6) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ลูกเสือชาวบ้าน   2  รุ่น




700 
คน       
กลุ่ม อปพร.      2  รุ่น  


                      39 
คน
ผู้ประสานพลังแผ่นดินระดับหมู่บ้าน ๆ ละ 25  คน

325 
คน
หน่วยป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ตำบลตาเนิน  (OTOS)   10   
คน
หน่วยกู้ชีพ     





  10    
คน                         หน่วยผจญเพลิง     




    2   
คน 
                                                           การบริการพื้นฐาน
1)  การคมนาคม
             มีถนนกรมทางหลวง (ลาดยางผิวแอสฟัลต์) จำนวน  1  สาย  จากบ้านค่าย – ตาเนิน
          2)  การโทรคมนาคม
             ที่ทำการไปรษณีย์




  1 
 แห่ง
             ตู้โทรศัพท์สาธารณะ




14
 ตู้
3)  การไฟฟ้า (ชัยภูมิ)  
              จำนวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า (ที่ไฟฟ้าเข้าถึง) จำนวน 14  หมู่บ้าน  จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า   ประมาณ  1,630   ครัวเรือน                                                                                                                                                     

                                                                 แหล่งน้ำธรรมชาติ
1. บึงละหานลูกนก ตั้งอยู่บ้านโนนไร่  หมู่ที่ 3 ต.ตาเนิน  มีเนื้อที่  3,500  ไร่
2. บึงตาเนิน เป็นบึงขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ระหว่าง 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ 1,5,10,11,12 มีเนื้อที่ 80 ไร่
3. ชลประทานหนองแขม  ตั้งอยู่บ้านหนองแขม  หมู่ที่  6  ต.ตาเนิน มีเนื้อที่ 180 ไร่
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4. บึงปืด ตั้งอยู่บ้านบึงสง่า  หมู่ที่  11  ต.ตาเนิน มีเนื้อที่ 112  ไร่
                                                              ศักยภาพในตำบล
1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภา  อบต.  ตาเนิน
1.    นางแถม   
 
แขดสันเทียะ             
ประธานสภา อบต. ตาเนิน              
2.    นางชะลอ

มีเค้า

   
รองประธานสภา อบต. ตาเนิน        
3.    นางวิไล  

คำจันทร์ดี         
เลขนุการสภา อบต. ตาเนิน
4.    นายทวีศักดิ์  
ครองตาเนิน     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  1    
5.    นายสวัสดิ์           ครองตาเนิน   

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  1

6.    นายจำลอง 
ทองยศ    

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2

7.    นายมนตรี  
คลองหนองขาม   
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2

8.    นายจำลอง  
จงเจนกลาง  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  3

9.    นายกุล  

ละหานนอก

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  3
10.   นายชาน  

ยางธิสาร
    
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  4

11.   นายสมบูรณ์
ศรีทอง 


สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  4

12.   นางน้ำอ้อย 
พาผล       
          สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  5
13.   นายว่อน  

แขนสันเทียะ  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  6
14.   นายพัว  

กว้างนอก    

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  6
15.   นายพงศ์สิริ
ออสันเทียะ  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  7                                                                                          
16.   นายประชา  
ทาทิพย์               
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  7

17.   นางสาวศุภกิจ
สมศรี
  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  8

18.   นายทองพูล 
แตงทรัพย์     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  8

19.   นางละเอียด         แก่กลาง  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  9

20.   นายแสนไกล 
กุลประเสริฐ  

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  9

21.   นายอุทัย

คำดี


สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  10

22.   นางสิริญากร
หมั่นคำ


สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  11

23.   นายสมพงษ์  
เปียกสันเทียะ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  11

24.   นายมานิตย์   
ฤทธิ์กำลัง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  12

25.   นายสมศักดิ์  
ผมงาม

 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  12

26.   นายอุบล  

ยิ่งสันเทียะ     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  13

27.   นายสม

มีสันเทียะ     

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  13

28.   นางสุทน 

เคนสันเทียะ    

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  14

ฝ่ายบริหาร  อบต.  ตาเนิน 
1.   นางพัชรี 
 สงคราม 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
2.   นายดำ  ทับชาลี      
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
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3.   นายประพจน์  แก้วถาวร
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
    
4.   นางนภาภัทร    งามจัตุรัส
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  มีจำนวน  28   คน  
ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  11  คน

     
1.  นายชีวสิทธิ์  
ประกายเพชร
ปลัด  อบต.ตาเนิน    
     
2.  นายสมโภชน์  
พรโสภิณ  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

3.  นางภักวิภา

อยู่ภักดี

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
     
4.  นายเสกสรรค์ 
บุพโต
  
เจ้าพนักงานธุรการ
     
5.  นางสาวนิสาชล
ศรีนวกุล
เจ้าพนักงานธุรการ

   
     
6.  นายสงวน 

เผือกโคกสูง
พนักงานขับรถยนต์

7.  นางสาวไข่  

อินทร์สุข
แม่บ้าน

8.  นายธิรวุฒิ  
          อุลิศนันท์
ยาม

9.  นายเชิดชนม์

คำจันทร์ดี
คนงานทั่วไป

10.  นายสนธยา

หล่าบุตรศรี
คนงานประจำรถขยะ

11.  นายสุเมธ

พลเดชา

คนงานประจำรถขยะ
       
ตำแหน่งในส่วนการคลัง  จำนวน  7    คน  
    
1.  นายชูวิทย์  
   
พิมสิม  
 
หัวหน้าส่วนการคลัง   
     
2.  นางสาวยุภาภรณ์   
พันธะไหล
นักวิชาการเงินและบัญชี  
     
3.  นางสาวปรียาภรณ์    กกกลาง    
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                                                                                                  
     
4.     – ว่าง -     

          เจ้าพนักงานพัสดุ 

5.  นางสาวจุฑาธิป
ศรีลอง

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  

     
6.  นายจิตติ    

ธงชัย              ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   
     
7.  นางพจมาน

สิงห์ลา

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
 
        
ตำแหน่งในส่วนโยธา    จำนวน  5   คน   
     
1.  นายอำนาจ  
  
ป้อพันธ์ดุง        หัวหน้าส่วนโยธา
     
2.  นายวรวิทย์
  
เสมียนชัย  
นายช่างโยธา    

3.  นางสาวกิ่งกาญจน์     จิตรมา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
     
4.  นายมานพ  
  
แก้วพลัย          ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
 
5.  นายอนุสรณ์

คีรีนิล

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ

ตำแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม  จำนวน  2  คน  

     
1.    – ว่าง -                         นักพัฒนาชุมชน

2.  นายสมร
เกสันเทียะ        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   
       
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ   จำนวน   8  คน   

     
1.  นายสุพัฒน์     
ชำนิจ           นักวิชาการศึกษา  
          2.  นางนภาพร            รอดสิน         ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
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          3.  นางพรทิพย์          
คีรีนิล
        ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตาเนิน
    
4.  นางเรณู                กาละ           ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

5.  นางสาวทิตยา  
เขยนอก
        รักษาการผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา

6.  นางสาวปุณณดา   
เอกบัว
        ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

7.  นางสาวจิรวรรณ
คำจันทร์ดี      ผู้ช่วยครูครูผู้ดูแลเด็ก
          8.  นางบุญรอด           จานนอก        แม่ครัว
 
ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา




  1
คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา



17
คน
ปริญญาตรี




10
คน
ปริญญาโท




  3
คน                                       

สถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการ

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  ได้จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  จำนวน  2  แห่ง คือ
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   ใช้ห้องเรียนชั่วคราวของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  เป็นอาคารเรียนชั่วคราวในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย 2  ขวบครึ่ง – 4  ขวบ  จำนวน  3  ห้องเรียน มีสัดส่วนครู 1 คนต่อนักเรียน 20 คน ปัจจุบันมีเด็กนักเรียนจำนวน 50  คน  ครูประจำศูนย์ ฯ 3 คน คือ 1. นางพรทิพย์ คีรีนิล                                                                                                       
2) ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2. นางเรณู กาละ  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3.นางสาวจิรวรรณ คำจันทร์ดี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  4. นางบุญรอด จานนอก แม่ครัว
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา   ใช้ห้องเรียนของโรงเรียนบ้านโกรกกุลา  เป็นอาคารเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย   2   ขวบครึ่ง – 4 ขวบ  จำนวน  2  ห้องเรียน มีสัดส่วนครู  1  คน ต่อนักเรียน  20  คน  ปัจจุบันมีเด็กนักเรียน จำนวน   36   คน  ครูประจำศูนย์ฯ  จำนวน  2  คน คือ   1.  นางสาวทิตยา   เขยนอก  รักษาการผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   2.  นางสาวปุณณดา  เอกบัว  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


โรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน

1)  โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1  บ้านตาเนิน  ตำบลตาเนิน

2)  โรงเรียนบ้านหนองขาม   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
               ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  2  บ้านหนองขาม  ตำบลตาเนิน

3)  โรงเรียนบ้านหนองแขม   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
               ชัยภูมิ   เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  6  บ้านหนองแขม  ตำบลตาเนิน

4)  โรงเรียนบ้านโกรกกุลา   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
               ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  8  บ้านโกรกกุลา  ตำบลตาเนิน

5)  โรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
               ชัยภูมิ  เขต 3  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  9  บ้านสามหลักพัฒนา  ตำบลพุทธบาท
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ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลตาเนิน  จำนวน   5  โรงเรียน  
ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2554
	โรงเรียน
	อนุบาล
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	รวม
อ.1-ป.4
	ป.5
	ป.6
	รวม
ป.5-6
	รวมทั้งสิ้น
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

	โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร
	 63
	 28
	22
	 21
	29
	 163
	 21
	 22
	 43
	206
	นายประยูร  ศรีสันเทียะ

	โรงเรียนบ้านหนองขาม
	 24
	 12
	18
	 12
	12
	78
	15
	12
	27
	105
	นายสุริยน แก้วคะตา 

	โรงเรียนบ้านหนองแขม
	 26
	 16
	 16
	13
	15
	86
	16
	 11
	 27
	 113
	นายภูริช  ผ่องแผ้ว

	โรงเรียนบ้านโกรกกุลา
	32
	16
	9
	23
	14
	94
	 11
	 12
	 23
	 117
	นายชัชวาลย์  หอมวิเศษ

	โรงเรียนบ้านสามหลักพัฒนา
	17
	 3
	4
	7
	 7
	 38
	 6
	 2
	 8
	 46
	นายอรุณชัย  ชัยภักดี


                                                                                                                            16

1. การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
2. การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุล  ระหว่างปัญญาธรรม  คุณธรรมและวัฒนธรรม
3. การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง  มุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก  ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. พัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อการทำงานที่มีคุณภาพ
5. สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน
การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม  เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

“ คนเก่ง    คนดี   และมีความสุข ”



เป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง  คนดี  และมีความสุข”  โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  พัฒนาคนตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความต้องการ  ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และทักษะ  คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค์และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข
                                                                                                                    17

มีขั้นตอนดังต่อไปนี้
1. วิสัยทัศน์  (Vision)

2. พันธกิจ   (Mission)

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goal)

4. ยุทธศาสตร์
5. แนวทางการพัฒนา
6. เป้าหมาย
1. วิสัยทัศน์  (Vision)

วิสัยทัศน์การพัฒนาการศึกษา ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
“การจัดการศึกษาทุกระดับได้มาตรฐานแบบมีส่วนร่วม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย สู่สังคมแห่งการเรียนรู้และอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน”
2. พันธกิจ (Mission)

พันธกิจการพัฒนาการศึกษา ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
1) พัฒนาเด็กให้มีการศึกษาดี  ให้ได้รับพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  อารมณ์  สังคม ที่ดีและเหมาะสม
2) ส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชนและประชาชน ให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
3) ส่งเสริม  สนับสนุนเพิ่มความรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  ครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดส่งเข้ารับการอบรม  สัมมนา  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
4) ปลูกฝังจิตสำนึกให้เยาวชน ประชาชน อนุรักษ์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ความเป็นไทย  และวิถีชีวิตของท้องถิ่นให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและยั่งยืน
5) จัดอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ปกครองในชุมชน
6) จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนให้พอเพียง
7) รณรงค์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ / แหล่งค้นคว้าของชุมชน
9) ส่งเสริมครอบครัวอบอุ่น และชุมชนเข้มแข็ง
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3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goal)

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน   มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาทางด้านการศึกษา   หลายประการเพื่อมุ่งเน้นให้เด็กนักเรียน  ในระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา ประชาชนทั่วไป ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  มุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาให้ประชาชนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  เกิดความมุ่งมั่นที่จะอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ชุมชนได้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  จึงได้มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาแผนการศึกษา  ดังนี้
      1) เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่เข้าไปในขบวนการผลิต ขาย  เสพ 

เพราะมีครอบครัวที่เป็นสุข และอบอุ่นอยู่แล้ว
      2) เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง   ทั้งทางร่างกายและจิตใจ    และได้รับบริการด้านกีฬานันทนาการอย่างทั่วถึง
     3) ครูผู้สอน  มีเทคนิคและสื่อการเรียนการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพที่จะถ่ายทอดให้นักเรียนเข้าใจได้โดยง่าย ทำให้นักเรียนไม่เบื่อกับการเรียน 

     4) เยาวชน  ประชาชน  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงสืบต่อไป
     5) เด็กนักเรียน  เยาวชน และประชาชนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ และประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม
     6) บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ได้รับความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพ
    7)  สถานศึกษามีอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง  


    8) ให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้นกันทุกคน  เพราะผู้ปกครองมีรายได้เพิ่มขึ้นจากอาชีพเสริม
    9) ให้เด็กนักเรียน   เยาวชน  ประชาชน  ได้มีช่องทางและแหล่งรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
  10)  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานทัดเทียมกับสถานศึกษาที่มีมาตรฐานอื่น ๆ
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วิเคราะห์  SWOT


จุดแข็ง (Strength – S)

1. ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้ปกครองและประชาชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาท้องถิ่นที่กว้างไกล
2. มีบุคลากรทางการศึกษา  วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอต่อการพัฒนา
3. บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
4. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางด้านการพัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึง
จุดอ่อน (Weakness – W)

1. ระดับการศึกษาของคนในชุมชนยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องได้รับการพัฒนา
2. ขาดอาคารสถานที่ ที่เหมาะสมในการจัดการศึกษา
3. ประชาชนส่วนน้อยไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาเท่าที่ควร
4. ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษา
โอกาส (Opportunity – O)

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการประชาคม  การจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาทางด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี
2. ส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มความสามารถ
3. บุคลากรมีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาด้านการศึกษา
4. นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
อุปสรรค (Threat – T)

1. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านการศึกษาเท่าที่ควร
2. สถานศึกษายังได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอจากต้นสังกัด
3. ประชาชนไม่ค่อยเห็นความสำคัญในการพัฒนาทางด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4. ประชาชนยังมีค่านิยม และทัศนคติที่จะส่งลูกหลานไปเรียนในสถานศึกษาของเอกชน
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 55-57 
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	1.เด็กนักเรียน  เยาวชน และประชาชน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด  ไม่เข้าไปในขบวนการผลิต  ขาย  เสพ เพราะมีครอบครัวที่เป็นสุข และอบอุ่นอยู่แล้ว
	ร้อยละของนักเรียน เยาวชนประชาชนที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
	-
	90%
	75%
	85%
	90%

	2.เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ และได้รับบริการด้านกีฬานันทนาการอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของนักเรียนที่สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
	-
	90%
	75%
	85%
	90%

	3. ครูผู้สอน  มีเทคนิคและสื่อการเรียนการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพที่จะถ่ายทอดให้นักเรียนเข้าใจได้โดยง่าย ทำให้นักเรียนไม่เบื่อกับการเรียน 
	ร้อยละของครูผู้สอนที่มีสื่อกาเรียนการสอนที่ถ่ายทอดให้นักเรียนเข้าใจง่าย
	-
	80%
	70%
	75%
	80%

	4. เยาวชน ประชาชน  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงสืบต่อไป
	ร้อยละของเยาวชน ประชาชนที่ร่วมกิจกรรมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	-
	80%
	70%
	75%
	80%

	5. เด็กนักเรียน  เยาวชน    และประชาชนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม

	ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้น
	-
	90%
	75%
	85%
	90%
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 52-54 
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54

	6. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ได้รับความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพ
	ร้อยละของบุคลาการ
เจ้าหน้าที่ที่ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
	-
	90%
	75%
	85%
	90%

	7. สถานศึกษามีอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง  

	ร้อยละของวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง
	-
	90%
	75%
	85%
	90%

	8. ให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้นกันทุกคน  เพราะผู้ปกครองมีรายได้เพิ่มขึ้นจากอาชีพเสริม
	ร้อยละของรายได้ผู้ปกครองที่เพิ่มขึ้น
	-
	90%
	75%
	85%
	90%

	9. ให้เด็กนักเรียน   เยาวชน  ประชาชน  ได้มีช่องทางและแหล่งรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	ร้อยละของนักเรียน เยาวชน ประชาชน ที่ได้มีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	-
	90%
	75%
	85%
	90%

	10)  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานทัดเทียมกับสถานศึกษาที่มีมาตรฐานอื่น ๆ


	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐาน
	-
	90%
	75%
	85%
	90%
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ส่วนที่  2

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน   ประชาชนในชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด
	1. การส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี
2. การรณรงค์ป้องกัน ฟื้นฟู บำบัดยาเสพติด 

   โรคเอดส์  อบายมุขและโรคติดต่อร้ายแรง
3. การส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก 

   เยาวชนและประชาชน
4. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก  ด้านคุณธรรม 

   จริยธรรม
	- สำนักปลัด ฯ
- ส่วนการศึกษา ฯ 

	2. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้/ ค้นคว้าในชุมชน
	1. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	- ส่วนการศึกษา ฯ

	3. การพัฒนาและแก้ไขปัญหานักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา
	1. การขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. การเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวและชุมชน
	- ส่วนการศึกษา ฯ

	4. การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร  ครูผู้ดูแลเด็ก  เด็กนักเรียนและ
     กระบวนการเรียนการสอน

	1. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
2. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
3.  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐาน
	- ส่วนการศึกษา ฯ

	5. ส่งเสริมความอบอุ่นของครอบครัว และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างสายใยรักในครอบครัว
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต.ตาเนิน
	- ส่วนสวัสดิการสังคม ฯ


งานงบประมาณ


       1. นายสุพัฒน์  ชำนิจ


2. นางนภาพร  รอดสิน





งานวิชาการ


          1. นางพรทิพย์  คีรีนิล


2. นางพรทิพย์  คีรีนิล





อุดมการณ์สำคัญของการจัดการศึกษา











คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์








กระบวนการการวางแผนยุทธศาสตร์


(Strategic   Planning  Processes)








งานบุคลากร


       1.นายสุพัฒน์  ชำนิจ





 งานบริหารทั่วไป


         1.นางนภาพร  รอดสิน


2.นางนภาพร  รอดสิน


 





องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตำบลตาเนิน





หัวหน้าสถานศึกษา


(นางพรทิพย์  คีรีนิล)


 





คณะกรรมการสถานศึกษา 
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